
Über das Angebot im UDE-Mentoring-System (UMS) kann

- fachnah Beratung eingeholt, 

- Studien- und Selbstmanagementkompetenzen  
(weiter)entwickelt, 

- die Orientierung im Studium gestärkt und 

- Kontakte zu Kommiliton:innen, 
Ansprechpartner:innen, Alumni und zur Arbeitswelt 
geknüpft werden. 



Unsere Vision
UDE-Mentoring-System

- Erfahrungen teilen
(z.B. als Tutor:in, Berufseinsteiger:in)

- Verantwortung übernehmen
(z.B. eigene study-life-Balance, Peers)

- Voneinander lernen
(z.B. in Lerngruppen, Kompetenztrainings)

- Kontakte knüpfen
(z.B. O-Woche, Tutorien, Stammtische)

- Informiert bleiben
(z.B. über Praktika, Auslandssemester, 
Stipendien)

- Studium mitgestalten
(z.B. Feedback, Veranstaltungsplanung)

- Stärken erkennen
(z.B. Online-Kompetenz-Einschätzung, 
Leistungsfeedback)

- Probleme angehen
(z.B. Lerntechnikkurse, Sprechstunden)

- ZukunE planen
(z.B. Exkursionen, Wegweiser, 
Jobmessen)

Wir unterstützen 

Studierende fachnah beim…



Unser Angebote nach Fakultäten
UDE-Mentoring-System

www.uni-due.de/

mentoring/
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Ab 9.10.2023:
UDE-Mentoring-System Fotowe4bewerb



Kontakt & Informationen
UDE-Mentoring-System

Ansprechpartnerin für das UDE-Mentoring-System

Annette Hintze | Zentrum für Hochschulqualitätsentwicklung
Keetmanstr. 3-9 
Raum SK 319
47058 Duisburg
E-Mail: annette.hintze@uni-due.de

Informationen zum UDE-Mentoring-System:

https://www.uni-due.de/mentoring/


