
Wir sind eine junge, innovative Universität mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und Lehre denken wir in 
Möglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, fördern Potenziale und engagieren uns für 
Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 

 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Essen in der Fakultät für Bildungswissenschaften, 
Fachgebiet Educational Research and Schooling eine 

studentische Hilfskraft (w/m/d) 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 
Mitwirkung/Unterstützung (Literaturrecherche, Literaturverwaltung mit Citavi, Datenarbeit, 
Unterstützung bei Dokumentenauswertungen etc.) in folgenden Forschungsprojekten:  
 
ICCS: Die International Civic and Citizenship Education Study 2022 (Internationale Studie zur 
politischen und zivilgesellschaftlichen Bildung; ICCS 2022) ist eine international vergleichende Studie, 
die den Beitrag von Bildungssystemen zur Sicherung der mentalen Voraussetzungen von Demokratie 
in den Blick nimmt. 
https://www.uni-due.de/edu-research/iccs2022.php  
 
PrEval: Zukunftswerkstätten Evaluation und Qualitätssicherung in der Extremismusprävention, 

Demokratieförderung und politischen Bildung: Analyse, Monitoring. Ziel ist es, Formate und Strukturen 

zur Stärkung von Evaluation und Qualitätssicherung in der Extremismusprävention, 
Demokratieförderung und politischen Bildung in Deutschland weiterzuentwickeln und innovativ zu 

gestalten. 
https://www.uni-due.de/edu-research/preval.php 
  
MoPo: Die Machbarkeitsstudie für einen Monitor Politische Bildung widmet sich den fachlichen und 
statistischen Voraussetzungen, unter denen ein wiederkehrender Bericht zur Lage der politischen 
Bildung in Deutschland etabliert werden kann. 
https://www.uni-due.de/edu-research/monitor.php  
 
 
Ihr Profil:  
 
-  Immatrikulation an einer deutschen Hochschule im Fach Lehramt, Bildungswissenschaften, 

Erziehungswissenschaften, Psychologie, Wirtschaft, Politik oder einer verwandten Disziplin. 
-  strukturierte Arbeitsweise, sorgfältiges Arbeiten, Kontaktfreudigkeit, Zuverlässigkeit,  
-  Interesse, sich neues Wissen anzueignen und dieses zu teilen 
-  ggf. erste Kenntnisse quantitativer Forschungsmethoden oder Interesse, sich in entsprechende 

Software (z.B. R) einzuarbeiten 
-  Kenntnisse in Citavi oder vergleichbarer Software zur Literaturverwaltung 
-  sicherer Umgang mit den gängigen Office-Programmen 
-  sicheres und fehlerfreies Deutsch in Schriftform 
 
 
Besetzungszeitpunkt:  baldmöglichst 
 
Vertragsdauer: 12 Monate 
 
Arbeitszeit: 5-10 Stunden pro Woche 

 

https://www.uni-due.de/edu-research/iccs2022.php
https://www.uni-due.de/edu-research/preval.php
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Bewerbungsfrist:    bis 29.05.2024 

 

 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity)  
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 
einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind 
erwünscht. 
 
Ihre Bewerbung (kurzes Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnis Allgemeine Hochschulreife, ggf. 
Arbeitszeugnisse und kurzer Vermerk für welche Projekte Sie sich interessieren)  richten Sie bitte an 
Herrn Prof. Dr. Hermann Josef Abs, Universität Duisburg- Essen,  Fakultät für Bildungswissenschaften, 
Raum S06 S06 A50,  45117 Essen, E-Mail: 
sekretariat.abs@uni-due.de 
 
Informationen zum Fachgebiet unter: 
www.uni-due.de/edu-research 
 
 
www.uni-due.de 
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