
Wir sind eine junge, innovative Universität mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und Lehre denken wir in 
Möglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, fördern Potentiale und engagieren uns für 
Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 

 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Essen in der Fakultät für Informatik mehrere 

studentische Hilfskräfte (w/m/d)  
 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
Betreuung einer Gruppe von Studienanfänger*innen während der Orientierungswoche (voraussichtlich 
1., 2. und 4. Oktober 2024) sowie während des ersten Semesters. 
Sie erwartet eine abwechslungsreiche und erfüllende Tätigkeit, in die Sie sehr gerne auch eigene 
Ideen einbringen können! Natürlich bieten wir hierzu eine solide Einarbeitung sowie fortlaufende 
Begleitung. 
Die Bezahlung erfolgt nach dem Tarif für studentische Hilfskräfte. Alternativ ist pro Semester, soweit 
von Ihrer Prüfungsordnung vorgesehen, der Erwerb von 3 Credits im E1-Bereich möglich. Ca. 50% der 
Stellen können für das Folgesemester verlängert werden. 
 
Ihr Profil:  
Immatrikulation in einem der folgenden Fächer an der Fakultät für Informatik (mindestens im 2. 
Fachsemester): Wirtschaftsinformatik, Software Engineering, Lehramt Informatik. Zuverlässigkeit, 
Organisationsgeschick, eine selbständige Arbeitsweise und Freude an der (bzw. Vorfreude auf die) 
Arbeit mit Gruppen setzen wir als für diese Tätigkeit selbstverständlich voraus. 
 
Besetzungszeitpunkt: 01.10.2024 
 
Vertragsdauer: 6 Monate 
 
Arbeitszeit: 2 Stunden pro Woche 
 
Bewerbungsfrist: 02.06.2024 
 

Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity)  
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 
einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 
SGB IX sind erwünscht. 
Ihre Bewerbung bestehend aus Anschreiben, Lebenslauf und aktueller Leistungsbescheinigung richten 
Sie bitte ausschließlich per E-Mail an Herrn Dr. Thorsten Kimmeskamp, thorsten.kimmeskamp@uni-
due.de . 
 
www.uni-due.de 
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