
Wir sind eine junge, innovative Universität mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und Lehre denken wir in 
Möglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, fördern Potenziale und engagieren uns für 
Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 
 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Essen in der Fakultät für Bildungswissenschaften, 
AG Bildungsforschung (Leitung: Prof. Dr. Isabell van Ackeren-Mindl) eine 

Studentische Hilfskraft (w/m/d) 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 
Wir suchen dich mit folgendem Profil… 
• Du bist an der UDE eingeschrieben – es kann ein Studiengang mit pädagogisch-psychologischen 

(z.B. Lehramt, Psychologie, Erziehungswissenschaft), aber auch mit technischem sowie mit 
Sprach-, Marketing- oder Medienbezug sein (z.B. Angewandte Kognitions- und 
Medienwissenschaft etc.).  

• Du hast Spaß an bildungsbezogenen Themen. 
• Du interessierst dich für digitale Tools und Lernplattformen (z.B. Moodle), verfügst über 

Vorkenntnisse in diesem Bereich oder bist bereit, dich hier weiterzuentwickeln. 
• Du verfügst idealerweise (aber nicht zwingend) über erste Erfahrungen in der Analyse qualitativer 

Daten (z.B. mit der Software MAXDA). 
• Die deutsche Sprache beherrschst du sehr gut und verfügst auch über gute englische Kenntnisse 

(weitere Sprachen sind willkommen); du schreibst auch gern einmal Texte und kannst dich in 
verschiedene Zielgruppen eindenken.  

• Mit Microsoft Office bist du gut vertraut. 
• Du arbeitest gerne selbstständig wie auch im Team und bist sehr zuverlässig. 
• Du hast mehrere Stunden pro Woche Zeit, uns zu unterstützen. 
 
Deine Aufgaben… 
Deine Aufgaben liegen primär im Projekt „Schule macht stark“ (SchuMaS) zu Schulen in sozialräumlich 
benachteiligten Lagen, u.a. im Rahmen der Unterstützung bei der  
• Erstellung von text-, bild- und videobasierten Content für Schulen und bei der Präsentation dieser 

Ressourcen in Moodle   
• Erstellung von Präsentationen, Postern und Berichten 
• Informations- und Literaturrecherche sowie der Literaturverwaltung 
• Datenerhebung/-analyse qualitativer Daten 
• der Erstellung von Publikationen  
 
Erfahrung mit Moodle, Bildbearbeitungs- und Videoschnittprogrammen sowie mit 
sozialwissenschaftlichen Forschungsmethoden sind wünschenswert, aber nicht zwingend erforderlich. 
Gerne werden auch Bewerbungen aus anderen Fakultäten berücksichtigt. 
 
Was wir bieten: 
Wir sind ein nettes Team und bieten dir ein angenehmes Arbeitsklima, spannende Themen und flexible 
Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit zur Arbeit im Home-Office. Die Stelle ist zunächst auf ein Jahr 
befristet.  
 
 
 
 
 

	



 
 
Besetzungszeitpunkt: ab sofort 
 
Vertragsdauer: 12 Monate  
 
Arbeitszeit: bis zu 9 Stunden pro Woche 
 
Bewerbungsfrist: 30.09.2024 
 
 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity)  
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 
einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind 
erwünscht. 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte an Frau Dr. Barbara Muslic, Universität 
Duisburg- Essen, Fakultät für Bildungswissenschaften, AG Bildungsforschung, 45141 Essen, Telefon: 
+49 201 183 2305, E-Mail: barbara.muslic@uni-due.de. 
 
 
 
www.uni-due.de 
 

                                            
	


