
Werde Praktikant:in (m/w/d) 
in einer Unternehmensberatung 

für Personalauswahl und 
-entwicklung

GREVEN (NRW) ODER MÜNCHEN

Weitere Informationen und Stimmen aus dem Team:
www.feedbackpeople-managementberatung.de/karriere

E R L E B E  E I N E  A G I L E  U N T E R N E H M E N S B E R A T U N G  M I T  

H E R Z B L U T  U N D  O H N E  E L L E N B O G E N M E N T A L I T Ä T,  

S T A T E - O F - T H E - A R T - P R O J E K T E  B E I  B E K A N N T E N  

U N T E R N E H M E N  U N D  V I E L  E I G E N V E R A N T W O R T U N G !

ATTRAKTIVE VERGÜTUNG BEI EINER 4-TAGE-WOCHE

Vielfältige Tätigkeiten und Projektarbeit:

Du arbeitest aktiv mit unseren Consultants zusammen und unterstützt 

bei der Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung diagnostischer 

Verfahren sowie Trainings oder Teamentwicklungen.

Sei vor Ort bei Kunden:

Bei uns bekommst Du die Möglichkeit, entweder remote oder in Präsenz bei Trainings 

zu hospitieren, die dich thematisch interessieren. Ebenso kannst du als Backoffice

Kraft bei diagnostischen Verfahren assistieren.

Werde kreativ bei konzeptionellem Arbeiten:

Du unterstützt die Consultants in der Konzeption neuer Trainingsinhalte sowie 

Auswahlinstrumente, führst Recherchen durch und erstellst z. B. Präsentations- und 

Schulungsunterlagen für unsere Führungskräftetrainings in PowerPoint.

Auswahl weiterer Praktikant:innen:

Du unterstützt in der Auswahl weiterer Praktikant:innen, indem du eigene 

diagnostische Anteile in Auswahlverfahren übernimmst.

Justus, Werkstudent & ehemals Praktikant:           
„Das Praktikum bei FEEDBACKPEOPLE zeichnet 

sich für mich durch die Vielfalt spannender 
Aufgaben, die Möglichkeit, aktiv und kreativ in 

Projekten mitzuwirken, sowie den starken 
Zusammenhalt des Teams aus.“

MIN. 3 MONATE, VOLLZEIT 

http://www.feedbackpeople-managementberatung.de/karriere


00000000000000

Mach dich bereit für Veränderung

▪ Entwicklung und Umsetzung von Maßnahmen. 
Du unterstützt uns bei der Umsetzung von 
Maßnahmen zur Personal- und 
Organisationsentwicklung mit dem Schwerpunkt 
Talent Management, Learning & Development 
und Führungskräfteentwicklung.

▪ Recherche. Du recherchierst neue Inhalte und 
Modelle im Bereich Personal & Führung.

▪ Konzeption von Workshops. Du unterstützt uns 
bei der Konzeption von E-Learnings, Blended
Learning Formaten und Workshops. 

▪ Erstellung von Inhalten: Du wirkst mit an der 
Erstellung von Präsentationen, Projektberichten, 
Studien und Gutachten. 

▪ Weiterentwicklung des Geschäftsfeldes: Du 
unterstützt uns bei der Angebotserstellung und 
Entwicklung neuer Produkte. 

Wir geben dir unser Bestes

▪ Zusammen sind wir stark. 

▪ Wir stehen an Deiner Seite. 

▪ Wir bringen Deine Entwicklung auf das nächste 
Level. 

▪ Du bist richtig und wichtig. 

Wir suchen Dich für den Standort Düsseldorf als

Werkstudent:in Personal- und Organisationsentwicklung

Bring etwas Neues mit: Dich

▪ Verbindung von Theorie und Praxis. Du bist noch 
mind. 1 Jahr Student:in einer relevanten 
Fachrichtung und bringst 16-20 Stunden pro 
Woche bei freier Zeiteinteilung mit.

▪ Lust auf Personal- und Organisationsentwicklung. 
Du hast Interesse an diesem Bereich und hast 
idealerweise erste Erfahrungen gesammelt.

▪ PowerPoint Kenner:in. Du fühlst Dich in der Welt 
von MS-Office zu Hause.

▪ Verantwortungsbewusstsein. Du übernimmst für 
Deine Aufgaben volle Verantwortung und hast 
eine Hands-on.-Mentalität.

▪ Hohe Auffassungsgabe. Dir fällt es leicht, Dich 
schnell in wechselnde Aufgabenstellungen 
einzuarbeiten und Du findest Dich in einem 
dynamischen Umfeld gut zurecht.

Du suchst nach einer sinnhaften Tätigkeit und möchtest einen positiven Beitrag für unsere Gesellschaft 
leisten? Du hast innovative Ideen und willst damit den öffentlichen Sektor zukunftsfähig gestalten? Dann 
nutze Deine Chance und werde Teil von IMAP. Uns verbindet die Leidenschaft für gesellschaftliche Wirkung 
und Veränderung. Wir arbeiten systemisch und verbinden dabei Fach- mit Prozessberatung.

IN WIRKUNG STECKT WIR.

Alles startet hier

https://imap-gmbh-1.jobs.personio.de/job/1209723?language=de&display=de
https://imap-institut.de/de/karriere


 

 

 

 

Das Deutsche Institut für Erwachsenenbildung – Leibniz-Zentrum für Lebenslanges 

Lernen e.V. (DIE) ist die zentrale Einrichtung für Wissenschaft und Praxis der Erwachsenen-  

und Weiterbildung in Deutschland. Auf der Grundlage von Forschungsergebnissen, Transfer 

von Wissen und Infrastrukturen für die Forschung arbeiten wir daran, die Qualität von Wei-

terbildung zu erhöhen und die Bildung Erwachsener zu verbessern. 

 

Für das Projekt „Collect & Connect: KI-gestützte Cloud für die interdisziplinäre ver-

netzte Forschung und Innovation für die Zukunftsarbeit“ (CoCo) suchen wir zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (m/w/d) 

(1,0 Stelle TV-L Entgeltgruppe 13, befristet bis zum 28.02.2025 mit Verlängerungsop-

tion bis zum 28.02.2026 vorbehaltlich der Mittelbewilligung). 

 

Das BMBF-Projekt CoCo (www.coco-projekt.de) ist das Begleitforschungsprojekt der „Regi-

onalen Kompetenzzentren der Arbeitsforschung“. Diese Forschungsverbünde aus Wissen-

schaft, Wirtschaft, Sozial- und Transferpartnern gestalten Innovationen für die Arbeitswelt 

digitaler und nachhaltiger Transformation. Das DIE übernimmt innerhalb des Projektkonsor-

tiums v.a. Aufgaben der Netzwerkmoderation und der Evaluation. 

 

Was Sie erwartet:  

• Operative Bearbeitung des Arbeitspakets „Netzwerkmoderation und Transfer“ und Vertre-

tung des DIE innerhalb des Konsortiums;  

• Pflege und Ausbau des Netzwerks der Kompetenzzentren der Arbeitsforschung: Organi-

sation und Moderation regelmäßiger Vernetzungsveranstaltungen, Einbindung von Akt-

euren in das Netzwerk der Kompetenzzentren, Mitarbeit beim Aufbau, der Pflege und Be-

lebung der Plattform „Netzwerk der Arbeitsforschung“; 

• Erhebung und Auswertung von Daten zu Evaluationszwecken;  

• Planung und Durchführung betrieblicher Fallstudien; 

• Repräsentation des Teilprojekts gegenüber Stakeholdern auf Veranstaltungen und Mes-

sen; 

• Veröffentlichung der Projektergebnisse. 

 

Was Sie mitbringen: 

• Sie haben ein Masterstudium der Bildungs-, Erziehungs-, Wirtschafts- und Sozialwissen-

schaften, der Psychologie oder eines angrenzenden Studienfachs abgeschlossen;  

• Ihr Qualifikationsprofil umfasst vorzugsweise Bezüge zur Weiterbildung/Erwachsenenbil-

dung oder zur Arbeitsforschung;  

• Sie verfügen über gute forschungsmethodische Kenntnisse in der qualitativen und quan-

tifizierenden Sozialforschung und interessieren sich für betriebliche Weiterbildung in der 

digitalen und nachhaltigen Transformation der Arbeitswelt;  

https://www.facebook.com/diebonn.de
https://www.linkedin.com/company/77022752/
https://twitter.com/DIE_Bonn
https://www.youtube.com/channel/UC1MlpqRr-g6wGKOG5d8t8KA
http://www.coco-projekt.de/


 

• Idealerweise haben Sie Erfahrungen in der Leitung von Projekten und gute Englischkennt-

nisse in Wort und Schrift; 

• Die Fähigkeit, wissenschaftlich selbstständig zu arbeiten, sowie Teamfähigkeit werden 

vorausgesetzt. 

 

Was wir bieten:  

• Mitarbeit in einem inspirierenden, national wie international sehr gut vernetzten akademi-

schen Umfeld; 

• Enge Verknüpfung von Wissenschaft und Forschung mit Politik und Praxis; 

• Willkommenskultur mit persönlichem Mentoring; 

• Flexible Arbeitszeiten in einem angenehmen Arbeitsumfeld und motivierten Team, 

• Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten; 

• Betriebliche Altersversorgung mit Entgeltumwandlung bei der VBLU; 

• Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie („audit beruf und familie“); 

• Sehr gute ÖPNV-Anbindung, kostenlose Parkplätze für Auto und Fahrrad. 

 

Die Stelle kann auch in Teilzeit besetzt werden. Falls dies gewünscht ist, teilen Sie bitte die 

gewünschte Wochenarbeitszeit mit. Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung in 

elektronischer Form in einem PDF zusammengefasst bis zum 15.06.2024 an personalabtei-

lung@die-bonn.de. 

 

 

 Ihre Ansprechpartnerin 

Prof. Dr. Sylvia Rahn  

Tel. 0228 3294-155 

sylvia.rahn@die-bonn.de  

 Deutsches Institut für Erwachsenenbildung 

Leibniz-Zentrum für Lebenslanges Lernen e.V. 

Heinemannstraße 12 – 14 

53175 Bonn 

www.die-bonn.de 

 

https://www.facebook.com/diebonn.de
https://www.linkedin.com/company/77022752/
https://twitter.com/DIE_Bonn
https://www.youtube.com/channel/UC1MlpqRr-g6wGKOG5d8t8KA
mailto:personalabteilung@die-bonn.de
mailto:personalabteilung@die-bonn.de
http://www.die-bonn.de/


 

 

 

 

Das Deutsche Institut für Erwachsenenbildung – Leibniz-Zentrum für Lebenslanges 

Lernen e.V. (DIE) ist die zentrale Einrichtung für Wissenschaft und Praxis der Erwachsenen-  

und Weiterbildung in Deutschland. Auf der Grundlage von Forschungsergebnissen, Transfer 

von Wissen und Infrastrukturen für die Forschung arbeiten wir daran, die Qualität von Wei-

terbildung zu erhöhen und die Bildung Erwachsener zu verbessern. 

 

Für die Forschungsabteilung „System und Politik“ suchen wir zum 01.09.2024 

 

eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (m/w/d) 
(1,0 Stelle TV-L Entgeltgruppe 13, zunächst befristet auf 2 Jahre).  

 

Die Abteilung System und Politik beobachtet und analysiert das Weiterbildungssystem in 

Deutschland und im internationalen Vergleich. Der Blick richtet sich auf die Makroebene der 

gesellschaftlichen und institutionellen Rahmenbedingungen des Mehrebenensystems der 

Weiterbildung, auf die bildungspolitischen und zivilgesellschaftlichen Akteure sowie auf die 

Effekte, die deren Handeln auf die Strukturen von Weiterbildungsanbietern, -angebot und  

-teilnahme hat. Darüber hinaus untersuchen die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler 

der Abteilung, welche Wirkung die Teilnahme an Weiterbildung für Individuen und Gesell-

schaft entfaltet. Für unser Team suchen wir Verstärkung, zunächst befristet auf zwei Jahre 

mit der Option auf Entfristung. 

 

Was Sie erwartet:  

• (Weiter-)Entwicklung eines eigenen Forschungsprofils in den Themenfeldern der Ab-

teilung System und Politik; 

• Mitarbeit an der jährlich von DIE und BiBB durchgeführten Anbieterbefragung „wbmo-

nitor“ und Entwicklung von daran angeschlossenen Survey-Experimenten; 

• Empirische (Weiter-)Bildungsforschung mit Daten des wbmonitor und zu weiteren The-

men der Abteilung; 

• Publikation der Ergebnisse in internationalen und nationalen referierten Fachzeitschrif-

ten; 

• Einwerben von (referierten) Drittmitteln; 

• Mitarbeit bei der strategischen Entwicklung der Abteilung. 

 

Was Sie mitbringen: 

• Überdurchschnittlich abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom, Master) der Erzie-

hungswissenschaft mit Schwerpunkt Erwachsenenbildung/Weiterbildung, der Ökono-

mie, Soziologie, Politikwissenschaft oder angrenzender Fächer; 

• Interesse an den Forschungsthemen der Abteilung wie etwa der Evaluation bildungs- 

und arbeitsmarktpolitischer Maßnahmen; den monetären und arbeitsmarktbezogenen 

Erträgen von Weiterbildung; der sozialen Selektivität des Weiterbildungssystems oder 

international vergleichenden Analysen von Policy, Polity und Politics der Weiterbildung;  

https://www.facebook.com/diebonn.de
https://www.linkedin.com/company/77022752/
https://twitter.com/DIE_Bonn
https://www.youtube.com/channel/UC1MlpqRr-g6wGKOG5d8t8KA


 

• Erste Publikationen im Feld der empirischen Bildungsforschung, idealerweise auch be-

reits international; 

• Abgeschlossene Promotion (erwünscht); 

• Bildungsökonomische Kenntnisse und Erfahrungen (erwünscht); 

• Umfassende Kenntnisse in quantitativen Methoden und kausaler Inferenzstatistik so-

wie entsprechender Analysesoftware (Stata, R); 

• Erfahrungen in der Forschung mit Sekundärdaten; 

• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse.  

 

Was wir bieten:  

• Mitarbeit in einem inspirierenden, national wie international sehr gut vernetzten akade-

mischen Umfeld; 

• Enge Verknüpfung von Wissenschaft und Forschung mit Politik und Praxis; 

• Willkommenskultur mit persönlichem Mentoring; 

• Flexible Arbeitszeiten in einem angenehmen Arbeitsumfeld und motivierten Team; 

• Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten; 

• Betriebliche Altersversorgung mit Entgeltumwandlung bei der VBLU; 

• Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie („audit beruf und familie“); 

• Sehr gute ÖPNV-Anbindung, kostenlose Parkplätze für Auto und Fahrrad. 

 

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung in elektronischer Form in einem PDF zu-

sammengefasst bis zum 21.07.2024 an personalabteilung@die-bonn.de. 

 

 

 Ihr Ansprechpartner 

Prof. Dr. Andreas Martin  

Tel. 0228 3294-278 

martin@die-bonn.de 

 

 Deutsches Institut für Erwachsenenbildung 

Leibniz-Zentrum für Lebenslanges Lernen e.V. 

Heinemannstraße 12 – 14 

53175 Bonn 

www.die-bonn.de 

 

https://www.facebook.com/diebonn.de
https://www.linkedin.com/company/77022752/
https://twitter.com/DIE_Bonn
https://www.youtube.com/channel/UC1MlpqRr-g6wGKOG5d8t8KA
mailto:personalabteilung@die-bonn.de
mailto:martin@die-bonn.de
http://www.die-bonn.de/




 

  

Seit über 15 Jahren bieten wir, das Institut für Wirksamkeitsanalyse, ein erfolgreiches und 

branchenübergreifend tätiges Familienunternehmen mit Sitz in Essen, qualitative und 

quantitative Evaluationen ebenso wie die Begleitung der 

Maßnahmenumsetzung an. Unser Anspruch: teststatistische 

Expertise – wissenschaftlich fundiert, verständlich und 

ansprechend aufzubereiten. 

 

Für unser Team suchen wir ab sofort: 

 

Praktikant*in im 
Psychologie- oder 
Sozialwissenschaftsstudium 
 

Ihre Aufgaben (nach Einarbeitung und unter Begleitung von erfahrenen Kolleg:innen): 

✓ Vor- und Nachbereitung von Kund:innenterminen 

✓ Quantitative und qualitative Datenanalysen basierend auf den Ergebnissen 

von Befragungen, Workshops und Interviews 

✓ Konzipieren neuer Messinstrumente und überführen in eine 

Befragungsplattform 

✓ Erstellen von Ergebnispräsentationen 

✓ Aufbereiten neuer Themengebiete 

✓ administrative Tätigkeiten 

 

Ihr Profil: 

✓ aktuelles Studium der Psychologie oder Sozialwissenschaft 

✓ gute Grundkenntnisse zu MS Office (u. a. Excel) und Lernbereitschaft zur 

Kenntniserweiterung, z.B. im Umgang mit Kollaborations- und 

Kommunikations-Plattformen 

✓ Interesse an arbeitspsychologischen Fragestellungen 

✓ hohes Maß an Genauigkeit 

✓ sprachliche Gewandtheit 

✓ Offenheit und Freude am Austausch und Lernen 

 

Wir bieten: 

✓ Einblicke in unsere Arbeit an spannenden Projekten 

✓ echtes Interesse an Ihren Ideen und Vorschlägen 

✓ Mitwirken an einzelnen Arbeitsschritten, teilweises selbstständiges Arbeiten 

✓ ein kompetentes und engagiertes Team, das durch eine familiäre Atmosphäre 

und Büropudel ☺ punktet 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter info@institut-fuer-wirksamkeitsanalyse.de und 

darauf, Sie persönlich kennen zu lernen! 

mailto:info@institut-fuer-wirksamkeitsanalyse.de


Du willst

 Gutes bewirken 

beim Schülerpaten Dortmund e.V.

Dein Ehrenamt

Wir suchen dich!



Schülerpaten Dortmund e.V.
bietet dir zwei Wege, in dein

Ehrenamt zu starten!

uns betreut!

Du gibst einem Schüler oder einer Schülerin aus
einer Einwandererfamilie kostenlose und
individuelle Nachhilfe. 
Wo? Bei deinem Patenkind zuhause in 
Dortmund & Umgebung 
Wie lange? Mind. 6 Monate; 1x pro Woche
Wozu dient die Patenschaft? Ziel ist es, die
Bildungschancen des Kindes zu fördern und
interkulturellen Austausch zu schaffen
Deine Benefits? Weiterbildungsangebote; ein
Zertifikat bei regelmäßigem Engagement uvm.
Du bist eigenständig tätig, wirst aber stets von 

Du unterstützt die Organisation der Abläufe
innerhalb des Vereins in den Bereichen Vermittlung
und Betreuung der Patenschaften, Planung von
Weiterbildungsangeboten und Events,
Öffentlichkeitsarbeit oder Fundraising.  

Sei dabei!Als Patin oder Pate 
in einer 

1:1 Bildungspatenschaft 

Als Mitglied 
im Organisationsteam

info@schuelerpaten-
dortmund.de

www.schuelerpaten-
dortmund.de

Deine Benefits? Zeitlich
flexible, kreative Mitarbeit;
ein Zertifikat bei
regelmäßigem 
Engagement uvm.

Mehr 
Infos



STUDENT*INNEN –
JOB (W/M/D)

Mitarbeit in der 
Offenen Kinder- und Jugendarbeit

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche
Bewerbung mit aussagekräftigen
und vollständigen Unterlagen bis
zum 10.06.2024 

als PDF-Datei per E-Mail an
katakommbe@kirche-hawi.de.

Bewerbungen geeigneter
Schwerbehinderter wird mit
Interesse entgegengesehen.

Ansprechpartner

Offener Kinder- und Jugendtreff
Katakommbe
Marius Witte (Leitung)
Bodenborn 48, 58452 Witten
02302 31465

Hinweise

Bitte haben Sie Verständnis dafür,
dass etwaige Kosten, die Ihnen im
Zusammenhang mit Ihrer
Bewerbung bei uns entstehen,
nicht übernommen werden.

Eingereichte
Bewerbungsunterlagen werden
nach spätestens sechs Monaten
datenschutzgerecht vernichtet.

Die Ev. Kirchengemeinde Witten-Bommern im Ev. Kirchenkreis Hattingen-Witten sucht für den
Offenen Kinder- und Jugendtreff Katakommbe, Bodenborn 48 ab 21.08.2024

eine pädagogische Ergänzungskraft (w/m/d)
in Teilzeit (mit 7,0 Wochenstunden) zunächst befristet bis zum 31.08.2025 (eine
Weiterbeschäftigung wird angestrebt).

Die Katakommbe ist ein Offener Kinder- und Jugendtreff in Witten-Bommern, in dem Kinder
nach der Schule oder OGS ihre Freizeit verbringen und verschiedene Angebote in Anspruch
nehmen können. Der Treff ist von Montag bis Freitag von 15 – 18 Uhr für Kinder im Alter von 6
bis 12 Jahren geöffnet. Die Kinder können in diesem Zeitraum kommen und gehen, wann sie
wollen und die Teilnahme ist kostenfrei.

Welche Aufgaben erwarten Sie bei uns?

·Mitwirkung bei der Planung und Gestaltung von freizeitpädagogischen Angeboten
·Sicherstellung einer qualifizierten pädagogischen Betreuung

Was erwarten wir von Ihnen?

·Sie sind Studentin / Student eines pädagogischen Studiengangs (Sozialpädagogik,
Heilpädagogik, Psychologie etc.) oder haben eine Ausbildung zur Erzieherin / zum Erzieher
abgeschlossen.
·Sie können an zwei Nachmittagen pro Woche zwischen 15 und 18 Uhr bei uns arbeiten
·Freude an der Zusammenarbeit mit Kindern und Familien / Idealerweise haben Sie schon
Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
·Bereitschaft, sich kreativ und engagiert in die Arbeit mit einzubringen
·Kommunikationsfähigkeit und Belastbarkeit
·Idealerweise wohnen Sie in der näheren Umgebung

Was können wir Ihnen bieten?

·Die Mitarbeit in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
·Einen vielseitigen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz, an dem Sie Ihre persönlichen
Fähigkeiten und Stärken einbringen können
·Zusammenarbeit in einem motivierten Team
·Gute Einarbeitung und enge fachliche Begleitung
·Geregelte (individuell abgestimmte) Arbeitszeiten
·Eine Vergütung nach dem BAT-KF / SE 3
·12 Urlaubstage (fallen teilweise auf die Schließzeiten Winter- und 2. Hälfte der Sommerferien)
·Eine Altersvorsorge, die nahezu vollständig vom Arbeitgeber getragen wird

Haben wir Ihr Interesse geweckt?



Studentische Aushilfe (m/w/d) Personalbereich (People & Organization) 

https://www.dbschenker.com/de-de/karriere/jobangebote/joboffer/202405240026%23de 

 

 

 

 

 

Psychologiestudierende aufgepasst! 

Praktikant:innen für Pflichtpraktikum in der raumfahrtpsychologischen Forschung gesucht 

 

Für die neue NASA-Studie suchen wir Forschungspraktikant:innen, die am Deutschen Zentrum für 

Luft- und Raumfahrt (DLR) in Köln die raumfahrtmedizinische Forschung unterstützen. Mit der 

Studie erforschen wir weitere Möglichkeiten zur Gesunderhaltung von Astronaut:innen in der 

Zukunft. 

 

Schwerpunkt der neuen Studie ist die Erforschung von simulierter Langzeitschwerelosigkeit auf 

die Sensomotorik, also das Zusammenspiel zwischen Sinneswahrnehmungen wie Sehen, Hören 

und Fühlen und motorischen Reaktionen des Körpers. Durch den Aufenthalt in der 

Schwerelosigkeit und den damit einhergehenden körperlichen Veränderungen wird dieses 

Zusammenspiel gestört, der Körper der Astronaut:innen passt sich an die Bedingungen ohne 

Schwerkraft an. Nach ihrer Rückkehr zur Erde oder bei der Landung auf einem anderen Planeten 

können Astronaut:innen daher vorübergehend sensorimotorische Schwierigkeiten haben. 

 

Auch die kognitive Leistungsfähigkeit und die Blickbewegungssteuerung ist von der 

eingeschränkten Sensorimotorik betroffen. Unsere raumfahrtpsychologische Testbatterie, die wir 

während dieser Studie erheben werden, beinhaltet daher sowohl kognitive als auch 

okulomotorische Tests.  

 

Wer? 

 

- Psychologiestudierende (vorzugsweise im Masterstudiengang) 

-  Interesse an raumfahrtpsychologischer Forschung  

- Erfahrung in der Mitarbeit in der Forschung gewünscht (vorzugsweise in der 

Datenerhebung und Datenauswertung)  

- Programmierkenntnisse (MATLAB, R, Python) gewünscht (alternativ Bereitschaft, sich 

grundlegende Programmierkenntnisse anzueignen) 

- Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Selbstständigkeit 

 

https://www.dbschenker.com/de-de/karriere/jobangebote/joboffer/202405240026%23de


Was? 

 

- Spannendes und exklusives Forschungspraktikum 

- Einzigartige Einblicke in die raumfahrtmedizinische und -psychologische Forschung durch 

Mitarbeit in einer NASA-Studie  

- Übernahme der Versuchsleitung: Eigenständige Datenerhebung und -auswertung 

- Interdisziplinäres Team mit Wissenschaftler:innen aus aller Welt 

- Attraktive Vergütung trotz Pflichtpraktikum 

- Homeoffice teilweise möglich 

 

Wo? 

 

Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt 

Raumfahrtmedizinisches Forschungszentrum 

Linder Höhe, 51147 Köln 

 

Wann? 

 

- Fünf- oder sechswöchiges Pflichtpraktikum für Psychologiestudierende 

- Zeitraum 1: 26. August 2024 bis 6. Oktober 2024 (6 Wochen) 

- Zeitraum 2: 4. November 2024 bis 8. Dezember 2024 (5 Wochen) 

 

Interesse geweckt? 

 

Dann freuen wir uns über eine aussagekräftige E-Mail mit Lebenslauf und Leistungsübersicht bis 

zum 14.06.2024 an: 

 

amelie.therre@hhu.de 

 

mailto:amelie.therre@hhu.de


Sonstiges 

 

https://www.uni-due.de/international/veranstaltungen 

 

https://www.uni-due.de/international/veranstaltungen




 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Studie am Institut für Psychologie 

  

 

Titel der Studie 

 

Herzratenvariabilität und Schlaf 

 

 Dauer (in Minuten) 

 

ca. 45 

 

 

Informationen zur Studie 
Thema der Studie Die Studie untersucht mithilfe von Fragebögen und einer 

Ruhemessung der Herzratenvariabilität, welche 

Zusammenhänge zwischen der Herzratenvariabilität und 

verschiedenen Aspekten des Schlafverhaltens, Stress 

sowie Komponenten der Selbstregulation bestehen.  

Erhebungszeitraum Ab dem 03.06.24  

Art der Studie 

 

Laborstudie 

Inhalt der Studie Bearbeitung von Fragebögen am Computer sowie 

Ruhemessung der Herzratenvariabilität mit Brustgurt und 

Herzfrequenzsensor 

Vergütung Erwerb von Versuchspersonenstunden (0,75 VPN) 

Teilnahmevoraussetzungen Teilnehmende sind mindestens 18 Jahre alt 

• 24h vorher kein Alkohol oder intensiver Sport, 

• 12h vorher kein Tabak,  

• 2-3h vorher keine schweren Mahlzeiten, Lakritz, 

Kaffee, schwarzen Tee oder Energy-Drinks 

Studienleitung 

Arbeitsgruppe 

Belastung und Beanspruchung im 

Lehrerberuf 

Name(n) der Studienleitung 

Prof. Dr. Silja Bellingrath 

M. Sc. Lena Mareen Grabo 

Kontakt 
lena.grabo@uni-due.de 

 
 

https://terminplaner6.dfn.de/b/2334dc825f23bd8461691c9b48ca3

15a-743464 

 



 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anmeldung per QR-Code oder über https://bit.ly/simulatorstudie   

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Studie am Institut für Psychologie 

  

 

Titel der Studie 

 

Überwachung autonomer Systeme in der Schifffahrt 

 

 Dauer (in Minuten) 

 

90 

 

 

Informationen zur Studie 
Thema der Studie Wahrnehmung während der Überwachung eines 

autonomen Schiffes 

Erhebungszeitraum 14.05.2024 – vrsl. 30.06.2024 

Art der Studie 

 

Laborstudie am Campus Duisburg (Raum MD331) 

Inhalt der Studie Aufgabe im Schiffsimulator, Bearbeitung von 

Fragebögen, Reaktionszeitmessung, Blickbewegung, 

physiologische Messung (Puls) 

Vergütung 1,5 VPN oder 15€ Wunschgutschein 

Teilnahmevoraussetzungen Mindestalter 16 Jahre, nicht an einer anderen Studie am 

Schiffsimulator des Lehrstuhls Mechatronik 

teilgenommen, Aufgabe im Simulator muss ohne Brille 

durchgeführt werden können (Kontaktlinsen erlaubt) 

Studienleitung 

Lehrstuhl Allgemeine Psychologie: 

Kognition 

 

Maike Ramrath und Verena Staab 

 

Kontakt 
Maike.ramrath@stud.uni-due.de 

https://bit.ly/simulatorstudie


 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hier kann ein Link zur Studienteilnahme oder eine Emailadresse zur Terminvereinbarung 

angegeben werden, ein QR-Code kann zusätzlich rechts eingefügt werden, wenn vorhanden 

 

 

 
Studie am Institut für Psychologie 

  

 

Titel der Studie 

 

Was bedeutet Lebenszufriedenheit? 

 

 Dauer (in Minuten) 

 

30 

 

 

Informationen zur Studie 
Thema der Studie Erprobung und Verifizierung eines neuen 

Messinstruments zur Lebenszufriedenheit 

Erhebungszeitraum 17.05.-17.06.2024 

Art der Studie 

 

Online-Studie 

Inhalt der Studie Bearbeitung von Fragebögen 

Vergütung 0,5 VPN 

Teilnahmevoraussetzungen  Ab 18 Jahren 

Studienleitung 

Arbeitsgruppe 

Differentielle und  

Persönlichkeitspsychologie  

Name(n) der Studienleitung 

Prof. Dr. Marcus Roth 

Kontakt 
marcus.roth@uni-due.de 

eva.gerding@stud.uni-due.de 

mailto:marcus.roth@uni-due.de


 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zum Terminplaner: 

https://terminplaner6.dfn.de/b/56d30ccd192860dca7b94748dd98bccf-742548 

 

Für Nachfragen: 

sarah.truffel@stud.uni-due.de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Studie am Institut für Psychologie 

  

 

Titel der Studie 

 

Visuelle Leistung 

 

 Dauer (in Minuten) 

 

300 min (2*2.5 h) 

 

 

Informationen zur Studie 
Thema der Studie Im Rahmen der Studie werden Relationen visueller 

Leistungen und Persönlichkeit untersucht, angefangen 

von basalen Wahrnehmungsschwellen über visuelles 

Arbeitsgedächtnis bis hin zu Aufgaben des 

schlussfolgenden Denkens mit visuellen Elementen. 

Erhebungszeitraum Mai-Juli 2024 

Art der Studie 

 

Laborstudie 

Inhalt der Studie Es wechseln sich unterschiedliche Laboraufgaben und 

Fragebogen ab.  

Vergütung 5 VPN oder 50 Euro 

Teilnahmevoraussetzungen 18-40 Jahre  

Studienleitung 

Arbeitsgruppe 
Psychologische Diagnostik und Methodik 

Name(n) der Studienleitung 
Florian Schmitz 

Kontakt 
florian.schmitz@uni-due.de 



 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

https://limesurvey.uni-due.de/index.php/864715?lang=dehanden 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Studie am Institut für Psychologie 

  

 

Titel der Studie 

 

Gerechtigkeit im Arbeitskontext 

 

 Dauer (in Minuten) 

 

35 min. 

 

 

Informationen zur Studie 
Thema der Studie Untersuchung der Relevanz von Gerechtigkeit im 

Arbeitskontext 

Erhebungszeitraum 28.05.2024 – Ende Juni 2024 

Art der Studie 

 

Online-Studie 

Inhalt der Studie Bearbeitung von Fragebögen  

Vergütung Erwerb von 0,75 Versuchspersonenstunden oder 

Gutscheinverlosung im Wert von 20€ 

Teilnahmevoraussetzungen Voraussetzung für die Teilnahme ist, dass Sie schon 
einmal in einem angestellten Arbeitsverhältnis gearbeitet 

haben, min. 18 Jahre 

Studienleitung 

Arbeitsgruppe 

Forschungsorientierte 

Grundlagenvertiefung 

(Entwicklungspsychologie) 

Name(n) der Studienleitung 

Aqsa Ashraf 

Johanna Buß 

Lara Darmas 

Dr. Mike Lüdmann 

Kontakt 
Umfrage.gwg@stud.uni-due.de 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

https://limesurvey.uni-due.de/index.php/228982?lang=de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Studie am Institut für Psychologie 

  

 

Titel der Studie 

 

Beurteilung von verschiedenen Situationen 

 

 Dauer (in Minuten) 

 

15-30 

 

 

Informationen zur Studie 
Thema der Studie In dieser Studie geht es um die Untersuchung von 

Beurteilungen von verschiedenen Situationen anhand 

von Fallbeispielen, bei denen im Anschluss eine 

persönliche Einschätzung zu verschiedenen Fragen 

angegeben wird 

Erhebungszeitraum Ende Mai – Ende Juni 

Art der Studie 

 

Online-Studie 

Inhalt der Studie   

Vergütung 0.75 Versuchspersonenstunden oder Teilnahme an einer 

Gutscheinverlosung im Wert von 20 Euro 

Teilnahmevoraussetzungen Mindestalter 18 Jahre 

Studienleitung 

Arbeitsgruppe 

Forschungsorientierte Grundlagen, bei 

Herrn Lüdmann 

Name(n) der Studienleitung 

 

Kontakt 
Valerija.enns@stud.uni-due.de 

Fabian.skora@stud.uni-due.de 

Celina.selbmann@stud.uni-due.de 

mailto:Valerija.enns@stud.uni-due.de
mailto:Fabian.skora@stud.uni-due.de


 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://terminplaner6.dfn.de/b/a96a88734857273b48428d74c8fc951c-744136 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Studie am Institut für Psychologie 

  

 

Titel der Studie 

 

Online-Studie zu Aufmerksamkeits- und Lernprozessen 

 

 Dauer (in Minuten) 

 

210 

 

 

Informationen zur Studie 
Thema der Studie Untersuchung von Aufmerksamkeits- und Lernprozessen 

Erhebungszeitraum 10.06.-30.06.24 

Art der Studie 

 

Online-Studie 

Inhalt der Studie Bearbeitung von Fragebögen, Reaktionszeitmessungen, 

Audio-Trainings, Anschauen eines Videoclips 

Vergütung Erwerb von Versuchspersonenstunden für Studierende 

Teilnahmevoraussetzungen Volljährigkeit, keine regelmäßigen Praktiken von 

Achtsamkeits- und Entspannungstechniken, PC für 

Bearbeitung notwendig  

Studienleitung 

Arbeitsgruppe 
Masterarbeit Nicole Weber 

Name(n) der Studienleitung 
Dr. phil. Elena Vieth 

Univ.-Prof. Dr. Lisa von Stockhausen 

Kontakt 
nicole.weber22@stud.uni-due.de 

https://terminplaner6.dfn.de/b/a96a88734857273b48428d74c8fc951c-744136
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