Stellenanzeigen

DocCheck
Mach mal Sinn als
Bis jetzt... = 's Kli ?
e i Whnp e i Werkstudent:in Hat's Kiick genacht
Studium mit und

Marktforschung und
Werbeforschung
(m/w/d) — Vor Ort oder
fully remote

hast Lust, uns 1620 Stunden pro Woche unter die Arme zu
greifen

« kenntest du schon héufig mit deinen Powerpoint sawie Excel-
Kenntnissen gt&nzen und bereits Daten dort visualisleren bzw.
darstellen

« jonglierst du gerne mit Zahlen und hast Basiskenntnisse in
Statistik und emplrischer Sozialforschung gesammelt

Dann frave ich mich auf deine Bewerbung!

Tauche ein in die Welt der Insights! Dich hat schon immer

Ab Ieut'" interessiert, wie Werbe- und Marktprozesse wirken und wie Ich bin Leslie Plein und als Recruiter & Talent Manager dein
o unterstlitzt s insere ResearchyProj im e e e P T e Tourguide im Bewerbungsprozess. In der Company duzen wir uns
aft bei der iver und die perfekte Maglichkeit fir dich, um das herauszufinden — untereinander — damit du dich schnell daran gewshnst, fangen wir
qualitativer Studien unterstiitze uns bel DocCheck Insights und schau hinter die am besten gleich hier damit an.
. und testest du und lemnst, diese im

Kullssen. Wir sind die Marktforscherinnen bel DocCheck und
Online-Tool umzusetzen

« erstellst, befiillst und priifst du Ergebnisberichte in PowerPaint

mit Gber 1.000.000 Mitgliedem die graBte Online-Community
fiir Healthcare Professionals in Europa. Wir bieten dir die

Maglichkeit. die erlernte Theorie aus deinem Studiy " 1) |

DocCheck AG
Vogelsanger Str. 66
50823 Koin

In Google Maps ofinen

anzuwenden und praktisches Know-how aufzub
flexible Arbeitszeitregelungen und egal ob beiu

remote in deinem Homeoffice in Deygy

erste Schritte in der Untemehm.

* Q
Healthcare Markt durchzustart o ezosaus Uy

katriete@doceheck com (@

Praktikumsplatz /

Freiwilligendienst
in non-profit NGO in Ghana

Deine Aufgabe Deine Benefits

Du wirst psychoedukative
Workshops fiir Lehrkrafte halten.
Themen aus der Vergangenheit
waren z.B. ADHS, Resilienz und
Selbstfirsorge.

Die Teilnehmenden freuen sich,

wenn du den Inhalt lebendig und
interaktiv riberbringst, d.h.
deiner Kreativitat sind keine
Grenzen gesetzt!

Was du mitbringst

Psychologie-Studium ab dem 5.
Semester (im Einzelfall auch
friher); Psychologlnnen;
Psychotherapeutinnen

du bist proaktiv, gehst mutig
an neue Aufgaben heran und
probierst einfach mal aus

du kannst dich selbst
strukturieren

.

Offenheit fir andere Kulturen,
Arbeitsablaufe und Denkweisen
Gute Englischkenntnisse
Mindestens 3 Monate
Aufenthalt (gerne langer)

Mehr Informationen:

Interkulturelle Kompetenzen,
die dir spater in deiner
therapeutischen Tétigkeit
helfen

Vertiefung deiner
Fachkenntnisse durch das

aktive Auseinandersetzen mit
Workshop-Inhalten
Einzigartige Lebenserfahrungen
und personliches Wachstum
Bekampfung von
Stigmatisierung psychischer
Krankheiten

Neue Menschen, neue
Perspektiven: dein Auslands-
Praktikum ist eine tolle

Gelegenheit, um mit
unterschiedlichen Menschen
in Kontakt zu kommen

Du hast Interesse?
Dann melde dich fiir mehr
Informationen!

X volunteer@mavenheart.org

L} @ www.mavenheart.org mavenheart



Dle Expertise fur Erwachsenenbildung

Das Deutsche Institut fir Erwachsenenbildung — Leibniz-Zentrum fiir Lebenslanges
Lernen e.V. (DIE) ist die zentrale Einrichtung fir Wissenschaft und Praxis der Erwachsenen-
und Weiterbildung in Deutschland. Auf der Grundlage von Forschungsergebnissen, Transfer
von Wissen und Infrastrukturen fir die Forschung arbeiten wir daran, die Qualitat von Wei-
terbildung zu erhdhen und die Bildung Erwachsener zu verbessern.

Fr die Abteilung ,,Organisation- und Programmplanung* suchen wir zum 01.01.2025 fiir
die Dauer der Elternzeit

eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (m/w/d)
(0,8 Stelle TV-L Entgeltgruppe 13).

Die Forschungsfragen der Abteilung zielen auf die Mesoebene der Weiterbildung. Untersucht
werden Programme und Angebote, Organisation, Management und Qualitat von und in Wei-
terbildungseinrichtungen. Das Forschungsinteresse richtet sich auf die thematische Breite
des Weiterbildungssektors. Aktuelle Arbeitsschwerpunkte der Abteilung liegen in der Alpha-
betisierung und Grundbildung, der finanziellen Bildung, der beruflichen, betrieblichen und
wissenschaftlichen Weiterbildung, der Digitalisierung der Weiterbildung sowie der Weiterbil-
dung Alterer. Weitere Forschungs- und Interessenschwerpunkte von Bewerber:innen etwa in
der kulturellen Weiterbildung sind willkommen.

Was Sie erwartet:
Gesucht wird eine Personlichkeit, die
« durch die Mitarbeit in Forschungs- und Entwicklungsprojekten bei der strategischen
Entwicklung der Abteilung mitwirkt;
* kooperativ oder eigenverantwortlich Drittmittel einwirbt und
« bei der Durchfiihrung und Leitung von Forschungs- und Entwicklungsprojekten mitar-
beitet.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, wenn Sie lhre Forschungsergebnisse in anerkannten
nationalen und internationalen Zeitschriften mit Peer review publizieren und im Wissens-
transfer, bei der Begleitung der Weiterbildungspraxis und in der Politikberatung die Leistun-
gen der Abteilung mitgestalten méchten.

Was Sie mitbringen:

* Uberdurchschnittlich abgeschlossenes Hochschulstudium (Master-, Diplom) der Sozio-
logie, der Betriebswirtschaft, der Psychologie, der empirischen Bildungsforschung, der
Erziehungswissenschaft oder angrenzender Facher (z.B. Data Sciences);

* Bereitschaft zur interdisziplindren Zusammenarbeit innerhalb und auBerhalb des Insti-
tuts;

* gute Kenntnisse des nationalen und internationalen Forschungsstandes in ausgewahl-
ten Themenfeldern der Abteilung.

.
in] § ar
S, -

Was wir bieten:

« Mitarbeit in einem inspirierenden, national wie international sehr gut vernetzten akade-
mischen Umfeld;
enge Verkniipfung von Wissenschaft und Forschung mit Politik und Praxis;
Willkommenskultur mit persénlichem Mentoring;
flexible Arbeitszeiten in einem angenehmen Arbeitsumfeld und motivierten Team;
Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten;
betriebliche Altersversorgung mit Entgeltumwandlung bei der VBLU;
Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie (,audit beruf und familie®);
sehr gute OPNV-Anbindung, kostenlose Parkplétze fir Auto und Fahrrad.

Bitte richten Sie lhre aussagekraftige Bewerbung in elektronischer Form in einem PDF zu-
sammengefasst bis zum 07.12.2024 an personalabteilung@die-bonn.de.

)) Ihre Ansprechpartnerin Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung
Prof. Dr. Sylvia Rahn Leibniz-Zentrum fur Lebenslanges Lernen e.V.
Tel. 0228 3294-155 HeinemannstraBe 12 - 14
sylvia.rahn@die-bonn.de 53175 Bonn

www.die-bonn.de



Wir suchen fiir unsere gemeindliche
Kinder- und Jugendarbeit eine...

JUGENDLEITUNG
(M/W/D)

« Absofort

« Vollzeit oder Teilzeit

« unbefristet

EVANGELISCHE
RHEINGEMEINDE
DUISBURG

Am Burgacker 14-16,

47051 Duisburg
www.gemeinde-wanheim.de
www.ekir.de/wanheimerort.de

Unsere Gemeinde ist zum
1. Januar 2024 durch
Fusion neu entstanden und
liegt in den Stadtteilen
Wanheim-Angerhausen
und Wanheimerort.
Zur Rheingemeinde
gehoren ca. 5650
Mitglieder.

Das Leitungsgremium
besteht aus einem gut
zusammenarbeitenden
Pfarrteam und einem
modernen,
aufgeschlossenen
Presbyterium.

Zu den weiteren
Mitarbeitenden
gehoren eine
Ehrenamtskoordinatorin,
drei Kiister*innen sowie
Kirchenmusiker*innen.
Wir unterhalten drei
Ev. Kindergarten.

Ein Begegnungs- und
Beratungszentrum fiir
Senior*innen in
Tragerschaft des
Christopheruswerkes liegt
ebenfalls in der Gemeinde.

In unserer Gemeinde soll
die gemeindliche Kinder-
und Jugendarbeit
weitergefithrt und
ausgebaut werden.

AUSKUNFTE:

Mitarbeiter Jugendarbeit
Eric Hansen
Tel: 0172 4311887
E-Mail: eric.hansen@ekir.de

BEWERBUNG AN...

anna.clausmeyer@ekir.de Prarrar liirgen Muthmann,

oder per Post an: Tel: 0203-7223 83
Ev. Rheingemeinde . [0aBIS:5720800
Duisburg juergen.muthmann@ekir.de

Am Burgacker 14-16
47051 Duisburg
Bewerbungsschluss:
15.01.2025

WIR BIETEN:

die Méglichkeit zum selbststandigen und eigenverantwortlichen Arbeiten
Offenheit gegeniiber eigenen kreativen Ideen

Begleitung in der Einarbeitungsphase

Raumlichkeiten in Wanheim-Angerhausen und in Wanheimerort
engagierte und motivierte haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende
Vielfalt, Toleranz und einen offenen Diskurs auf Grundlage unserer
protestantischen Uberzeugung

Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten, sowie Supervision

* Entgelt nach BAT-KF sowie eine zusatzliche Altersvorsorge (KZVK)

DEIN TATIGKEITSBEREICH:

Leitung der gemeindlichen Kinder- und Jugendarbeit

Fortfithrung und Weiterentwicklung der religionspadagogischen und
gemeindlichen Arbeit

Konzeption und Koordination der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
Gewinnung, Begleitung und Schulung von ehrenamtlich Mitarbeitenden
Organisation/Durchfiihrung von Ferien- und Freizeitprogrammen auch in
Kooperation mit Nachbargemeinden

Mitarbeit in der Konfirmanden Arbeit im Team mit den Pfarrern / Mitgestaltung
lebendiger Gottesdienste

Mitarbeit in der Gestaltung der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der
Region Duisburg-Siid und auf Ebene des Kirchenkreises Duisburg

DEIN PROFIL:

* Du bist Erzieher*in, Gemeindepadagog*in, Sozialpadagog*in/Soziale Arbeit,
Diakon*in oder hast eine vergleichbare Qualifikation

* Du bist Mitglied der Evangelischen Kirche

* Du lebst christlichen Glauben und Gemeinschaft und gibst diesen zeitgemaB
an Kinder und Jugendliche weiter

» Du hast Organisations- und Medienkompetenz,

* Du bist kommunikativ und teamfahig

ARBEITSZEITEN:

* 39,0 Stunden in einer 5-Tage-Woche.

» Die Kernarbeitszeit liegt im Nachmittagsbereich bis friihen Abend.

» Auf Wunsch kann die Stelle auch auf zwei Personen mit eingeschranktem
Dienstumfang aufgeteilt werden.



Abenteuer-Ausbildung Erlebnispadagogik

Zertifizierte Ausbildung zum*zur Erlebnispadagog*in

Inhalte

+ Erlebnispadagogische Fertigkeiten

* Hochseilgarten & Teampark

+ Survival- und Naturkompetenzen
Optionaler Wassersport (Kanu, SUP, FloBbau)

+ Sozialkompetenzen und Pravention
Personliche und soziale Entwicklung
Theoretisches Wissen

2N Vorteile

oy © Ausgleich zum Studium

Die Ausbildung kann im Tausch gegen 20
unentgeltliche Arbeitstage absolviert werden -
Es entstehen fiir dich keine Kosten

Die Mdglichkeit auf einen Nebenjob bei uns
Du wirst Teil des besten Teams der Welt

Wann und wo

10.02.2025 - 14.02.2025
17.02.2025 - 21.02.2025
24.02.2025 - 28.02.2025
03.03.2025 - 07.03.2025

Zu allen Terminen begriiBen wir
Dich vor Ort in Simmerath Rurberg.




FEEDBACKPEOPLE | '

EXPERT:INNEN FUR PERSONALAUSWAHL & -ENTWICKLUNG

Werde Praktikant:in (m/w/d)
in einer Unternehmensberatung
fur Personalauswahl und

-entwicklung

.. 9 S ™
9 GREVEN (NRW) ODER MUNCHEN l)? MIN. 3 MONATE, VOLLZEIT

[Ce-] ATTRAKTIVE VERGUTUNG BEI EINER 4-TAGE-WOCHE

—
ERLEBE EINE AGILE UNTERNEHMENSBERATUNG MIT T — —
HERZBLUT UND OHNE ELLENBOGENMENTALITAT, ) =
STATE-OF-THE-ART-PROJEKTE BEI BEKANNTEN |
UNTERNEHMEN UND VIEL EIGENVERANTWORTUNG! —

Vielfdltige Tatigkeiten und Projektarbeit:

Du arbeitest aktiv mit unseren Consultants zusammen und unterstiitzt
bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung diagnostischer
Verfahren sowie Trainings oder Teamentwicklungen.

Sei vor Ort bei Kunden:

Bei uns bekommst Du die Moglichkeit, entweder remote oder in Prasenz bei Trainings
zu hospitieren, die dich thematisch interessieren. Ebenso kannst du als Backoffice
Kraft bei diagnostischen Verfahren assistieren.

Werde kreativ bei konzeptionellem Arbeiten:

Du unterstiitzt die Consultants in der Konzeption neuer Trainingsinhalte sowie
Auswahlinstrumente, fiihrst Recherchen durch und erstellst z. B. Prasentations- und
Schulungsunterlagen fiir unsere Fiihrungskraftetrainings in PowerPoint.

Auswahl| weiterer Praktikant:innen:
Du unterstitzt in der Auswahl weiterer Praktikant:innen, indem du eigene
diagnostische Anteile in Auswahlverfahren tibernimmst.

Justus, Werkstudent & ehemals Praktikant:
,Das Praktikum bei FEEDBACKPEOPLE zeichnet

sich fiir mich durch die Vielfalt spannender
Aufgaben, die Moglichkeit, aktiv und kreativ in
Projekten mitzuwirken, sowie den starken
Zusammenhalt des Teams aus.”




/

o)
Die Bezirksregierung Amsberg besetzt zum nachstmaglichen Zeitpunkt

eine Stelle befristel bis zum 31.07.2026

in der

Schulpsychologie

im schulpsychologischen Dienst (m/w/d)
(Entgehgruppe 13 TV-L)

in der Schulpsychologischen Beratungsstelle fir den
Kreis Unna

Es handed! sich um aine Stefie im Denst des Landes Nordrhein-Westfalen in der gemelnsamen
Lawfbahn des schulpsychologischen Dienstes im Landesdienst wnd im Dienst der Korperschaf-
ten, Anstalten und Stiflungen.

Aulgabenschwerpunkie;

Schulpsychmogie untersifitzl die Schuben, Lebrkriifle und in den Schulen titige padagogische
Fachkrifte bed der Erfullung ihwes Bildungs- und Erziehungsauftrags sowie die Schilerinnen
und Schuer und ihre Erziehungsberechiigten bei schulisch bezogenen Problemen mit den
Erkenmnissen und Methodaen der Psychologie. Sie richiet sich mit iren Angeboten im Grund-
satz an alle Schulen und Schulformen einschliefdich der Ersatzschulen. Die Aufgabenbersiche

dar Schulpsychologie kinnen lolgende Angebotsiormen der Beratung einzelnar Personen und
der systemischan Beratung und UnterstUtzung von Schulen umfassen, im Einzelnen:

»  Unterstutzung von Schulen in Hinblick auf gesundes und professionelles Handedn im
Kontest von Lehren Lernen, der Entwicklung won sozialen Kompetenzen, guter Kom-
munikation und Kooperation in Schule sowia bei der Entwickiung, Umsetzung und Eva-
luation von schulimtermen Handlungskonzepten wnd Angeboten der Beratung:

s intervenierende Beratung wund Krisenintervention bel Stérengen des allgemeinen
Schullebens sowie Beratung von Schulen zur Privention von krisenhaften Enswickiun-
gern;

«  Unterstitzung von Schulen insbesondere in Regionen mit schwierigen sozialreami-
chen Bedingungen beil der Entwicklung, Umsetzung und Evaluation niedrigschwellig
angalegter Beratungsangebote f0r Schillerinnen und Schilermn sowia ihrer Familien.

«  Einzallaliberatung fir Schilerinnen und Schiler sowie ihren Ersebungsberachtiglan in
schulbezogensn Problemiagen, sofern die jewelligen Klientinnen und Klienten nicht
spepeller psychotherapautischer oder medizinischer Behandiung bedirfen.



o Schullaufbahnberatung im Hinblick auf individuelle Forderung und Gesundheitsvor-
sorge der Schulerinnen und Schiler;

«  Beratung und Unterstitzung von Lehrkraften und in der Schule tatigen padagogischen
Fachkraften bei der Losung von psychosozialen Problemsteliungen;

*  Mitwirkung bei der Qualifizierung und Supervision von Lehrkraften, Schulsozialarbei-
tenden und Schulleitungen.

«  Zusammenarbet mit anderen Beratungsdiensten zur Beratung und Farderung von
Schulerinnen und Schulern, insbesondere mit Einrichtungen der Jugendhilfe und der
ontlichen Erziehungsberatung.

Anforderungsprofil;

Zugangsvoraussetzung sind ein an einer Universitat mit der Diplom-Priffung oder einem Mas-
terabschluss abgeschlossenes Studium der Psychologle oder ein mit einem Mastergrad ab-
geschlossenes, in einem Akkreditierungsverfahren als ein fir den hoheren Dienst geeignet
eingestuftes Studium der Psychologie an einer Fachhochschule, Im Falle eines auslandischen
Studienabschiusses ist ein Nachwets ober die Gleichwertigkeit (Zeugnisbewertung durch die
Zentralstelie fur auslandisches Bildungswesen (ZAB)) vorzulegen. Im Falle eines Bachelor-
/Master-Abschlusses muss ein Schwerpunkt erkennbar sein, der die Vermittlung von psycho-
lngischem Grundlagenwissen garantiert. 1.d.R. sollten diese Studiengdnge mind. 6 Semester
Bachelor und mind. 4 Semester Master Inhalte umfasst haben,

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die benufiiche Entwacklung von Frauen, Bewerbungen
von Fraven sind daher ausdriicklich ewiinscht. In den Bereichen, in denen Frauen nach un-
terreprasentient sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachiicher Leistung
nach MaGgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigr, sofern nicht in
der Person des Mithewerbers liegende Grunde (berwiegen.

Die Bewerbung geeigneter schwerbehindertes Menschen ist im Hinblick auf § 164 SGB IX
erwinscht. Dies gilt auch fur Gleichgestellte im Sinne des § 2 SGB IX.

Die Bewerbung von Personen mit Einwanderungsgeschichte, die die Voraussetzungen erfGl-
len, wird begruBt

Hinweis:

Var Einstellung ist ein ausreichender Implschutz gegen Masern (§ 20 Abs. 8 S. 2. V. m. Abs.

9 S. 1 Nr. 1 Infektionsschutzgesetz (IfSG)) oder eine Masermimmunitat bzw, Impfkontra-indi-
kation (§ 20 Abs. 9 S. 1 Nr. 2 IfSG) nachzuweisen.

Beschaftigungsverhaltnis:

Die Beschaftigung erfoigt im Rahmen eines befristeten Beschaftigungsverhaltnisses auf der
Grundlage des Tarifvertrages der Lander (TV-L) in der Entgeligruppe 13.

Die Arbeitszeit regelt sich nach dem Tarilvertrag der Landes (TV-L).

Der Beschiftigungsumfang betrigt 39,83 Wochenstunden bel einer valien Stelle. Teilzeltbe-
schaftigung ist grundsatziich mogiich.

Die Ausschreibung erfolgt vorbehaltlich der haushaltsrechtlichen Verfugbarkeit der Stelle.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bilte mit Lebenstaul, Zeugnissen sowie luckenlosen
Ausblidungs- und Tatigkeitsnachweisen bis zum 11.12,2024 (Eingang bel der Bezirks-
regierung) per Email an:

bewerbung.schulpsychologie@bra.nrw.de
Betreff: Dez. 47.8.2 -SPsych Unna

Mit der Zusendung Ihwer Bewerbung erkldren Sie sich damit einverstanden, dass wir lhre Da-
ten im Rahmen des Auswahiverfahrens bei der Bezirksregierung Amsberg automatisiernt wei-
terverarbedten, speichern und ubermitteln,

Bei fachlichen Ruckfragen wenden Sie sich bitte an Frau Heinz (02931/82-3330) oder Frau
Schnitger (02931/82-3407) und bei Fragen zum Verlahren an Frau Kastner (02931/82-3020)
oder Frau Brautigam (02931/82-3033)



Studien

Titel der Studie  Visuelle Lelstung

Insbvtart #r
Fryoiogie

Dauver {In Minuten) 300 min (2*2.5 h)

Informationen zur Studie

Thema dar Studla

Im Rahmen der Studie werden Relationen visualier
Lelstungen und Persdnlichkelt untersucht, angefangen
vort basalen Wahmehmungsschwellan Ober visuelles
Arbeitsgedachinis bis hin zu Aufgaben des
schiussfolganden Denkens mit wisuelien Elementean.

Erhebungszaltraum Oktober-November 2024

Art dar Studle Laborstudie

Inhalt der Studle E= wechseln sich unterschiedliiche Laboraufgaben und
Fragebogen ab.

Varglitung 8 VEN ader 50 Euro

Tellnahmevoraussstzungan 18-40 Jahre

Studienteilnahme

Zum Terminpianar

https:/terminplanerd.dinde/b/56d30ccd 192860d4caT 247 48dd980ecf-T42548

Flr Nachfragem:
peystudie@uni-duede

Studienleitung

Arbeltsgruppe
Peychologische Dlagnostik und Methodilk

Name(n) der Studienleitung
Florian Schmitz

Kontakt
florlan. schmitz@unl-due.de




Selbstkontrolle im Kontext von Gaming und der Nutzung

Titel der Studie von

Institut fir
Fsycholegle

Studie am Institut fur Psychologie

Pornographie

Dauer (in Minuten) 180min + Datenerhebung lber das Smartphone {ber 7 Tage

Informationen zur Studie

Thema der Studie Schon mal langer konsumiert oder gespielt als Sie vorhatten?
Unsere Studie mdchte sich ndher mit der Selbstkontrolle im Kontext von
Gaming und der Pornographie-Nutzung auseinandersetzen.
) Erhebungszeitraum ] Beginn: ab Juli 2023
Art der Studie Laborstudie (180 min) und 4 kurze Datenerhebungen (ber das
Smartphone (Online-Fragebdgen)
" Inhalt der Studie | Laborstudie: Bearbeftung von Fragebdgen und experimentellen
Paradigmen
Erhebung tber das Smartphone: Bearbeitung von Fragebdgen
Verglitung Bei Tellnahme an allen Teilen der Studie: Erwerb von bis zu 3 VP-Stunden
und 70€ oder 100€
Teilnahmevoraussetzungen Ein-und Ausschlusskriterien werden tber ein ca. 15 mintitiges

Studienteilnahme

Telefonscreening erfragt.

Voraussetzung: Gaming oder Pornographie Nutzung

Bitte mit Vor- und Nachnahmen, sowie Telefonnummer bei der E-Mail Adresse
studie.pmoic@uni-due.de melden. Dadurch kdnnen wir ein Telefonscreening mit lhnen durchfiihren
und herausfinden, ob Sie fir die Studie geeignet sind. Wenn dies der Fall ist, bekommen Sie einen
Link fir die Terminvergabe zugesendet.

DF Deutsche
Forschungsgemeinschaft Kontakt

CeBAR
Center for Behavioral
Addiction Research

Studienleitung
Arbeitsgruppe
Allgemeine Psychologie: Kognition*
(Prof. Brand)
Name(n) der Studienleitung
Dr. Stephanie Antons,
Anna Knorr

I ic@un.




Institut flr
Psychologie

Studie am Institut fur Psychologie

¥

Titel der Studie  Erwartungen und Wahrnehmungen in Lernprozessen

Dauer (in Minuten) 60

Informationen zur Studie

Thema der Studie Wir wollen Ihre Erwartungen und Wahrnehmungen in
Lernprozessen untersuchen.

Erhebungszeitraum Erhebungsstart ab dem 04.12.2024
Weitere Termine folgen
Bitte Termine (ber den angegeben Link buchen.

Art der Studie

Laborstudie (Campus Essen, SO6 S03 A23)
Inhalt der Studie Bearbeitung einer Aufgabe und Fragebogen
Vergltung Erwerb von 1 Versuchspersonenstunde fur

Psychologiestudierende der UDE

ODER Verlosung von 3x10€ in bar
Teilnahmevoraussetzungen Mindestalter 18 Jahre

Studienteilnahme

Studienleitung

Arbeitsgruppe Allgemeine Psychologie

Name der Studienleitung
Prof. Dr. Angela Heine

Kontakt
: : . angela.heine@uni-due.de
Link zum Terminplaner: melissa.rhode@stud.uni-due.de

https://terminplaner6.dfn.de/p/0c9a76311d7f91171915c0786d3ff4bb-980140




Inatitut fils
Faycholegle

Titel der Studie  Virtuelle Fihrung und Trainingserfolg

Dauer (in Minuten) 150

Informationen zur Studie

Thema der Studie Im Rahmen dieses Forschungsprojekts suchen wir
zahlireiche Tellnehmende fir eine Experimentalstudie
zum Thema ,Virtuelle Fihrung und Trainingserfolg*.

Erhebungszeitraum ' Ab dem 17.04.2023
Art der Studie ' Laborstudie
Inhalt der Studie Es handelt sich um eine innovative Laborstudie mit

Computer-Flugsimulation. Die Studie findet am Uni-
Campus Essen statt und dauert etwa 120 Minuten.
Zudem muss im Vorgang der Studie ein kurzer
Fragebogen ausgefiillt werden (Bearbeitungszeit ca. 10

Minuten).

Vergf:iung Vergiitet wird die Teilnahme mit 20 Euro oder 2,5 Vpn-
Stunden und 10 Euro.

Teilnahmevoraussetzungen Sie sind zwischen 18-67 Jahre alt, sprechen & lesen
flieBend Deutsch;

AuBerdem: 24 h vorher keinen Alkohol oder intensiven
Sport, 12 h vorher keinen Tabak und 2-3 h vorher keine
schweren Mahlzeiten, Lakritz, Kaffee, schwarzen Tee

oder Energy-Drinks.
Studienteilnahme
h & rminplaner6.dfn.d 2 7 7 1 2 -12691

‘ O . f Studienleitung

Arbeitsgruppe
Belastung und Beanspruchung im
& Lehrerberuf

o 1%
{% % Name(n) der Studienleitung

Silja Bellingrath
[+ Bela Leon Ring

Kontakt
bela.ring@uni-due.de




Institut for
Psychologle

Studie am Institut fur Psychologie

¥

Titel der Studie Laborstudie zur Schmerzwahrnehmung

Dauer (in Minuten) _ca. 45

Informationen zur Studie

Thema der Studie Im Rahmen unseres Experimentalpraktikums
untersuchen wir die Schmerzwahrnehmung mithilfe eines
Hitzereizes unter verschiedenen Bedingungen in einer
Laborstudie. Es wird ein ungefahrlicher Hitzereiz

zugefugt.
Erhebungszeitraum | Vom 25. November 2024 bis zum 19. Dezember 2024
Art der Studie | Laborstudie
Inhalt der Studie Aufgabe der Teilnehmenden ist es, die Schmerzintensitat

innerhalb der verschiedenen Bedingungen anzugeben.

Vergitung ' Erwerb von Versuchspersonenstunden (1 VPN)

Teilnahmevoraussetzungen - mindestens 18 Jahre alt
- gute Deutschkenntnisse
- keine Schmerzmedikamente vor der Teilnahme
- Ausschluss: chronische Schmerzen

Studienteilnahme

https://terminplaner8.dfn.de/b/35074152bb0b274 1d5dddfd7db58e53d-968752

Studienleitung

Arbeitsgruppe
Klinisch-Psychologische Intervention

Name(n) der Studienleitung
Prof. Dr. Antonia Barke

Kontakt
antonia.barke@uni-due.de
daniel.barman-veisi@stud.uni-due.de




Titel der Studie Herzratenvariabilitdt und Schlaf

|
UDE Studie am Institut flr Psychologie

Institut fiir
Psychologie

¥

Dauer (in Minuten) ca. 45

Informationen zur Studie

Thema der Studie

Erhebungszeitraum
Art der Studie

Inhalt der Studie

Vergltung

Teilnahmevoraussetzungen

Die Studie untersucht mithilfe von Fragebogen und einer
Ruhemessung der Herzratenvariabilitat, welche
Zusammenhange zwischen der Herzratenvariabilitat und
verschiedenen Aspekten des Schlafverhaltens, Stress
sowie Komponenten der Selbstregulation bestehen.

Ab dem 25.11.24
Laborstudie
Bearbeitung von Frageb6gen am Computer sowie

Ruhemessung der Herzratenvariabilitat mit Brustgurt und
Herzfrequenzsensor

" Erwerb von Versuchspersonenstunden (0,75 VPN)

Teilnehmende sind mindestens 18 Jahre alt

24h vorher kein Alkohol oder intensiver Sport,
12h vorher kein Tabak,

2-3h vorher keine schweren Mahlzeiten, Lakritz,
Kaffee, schwarzen Tee oder Energy-Drinks

Studienteilnahme

https://terminplaner6.dfn.de/p/08f2d531f85f7f0514bfd 7 46ef6b8ff

2-958855

\ o{;‘b
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O
N suceneung

Belastung und Beanspruchung im
Lehrerberuf

Name(n) der Studienleitung

Prof. Dr. Silja Bellingrath

M. Sc. Lena Mareen Grabo

Kontakt
lena.grabo@uni-due.de

% Arbeitsgruppe

o



Institut fir
Psychologie

Studie am Institut far Psychologie

¥

Titel der Studie  Audiotraining zur Verbesserung der Aufmerksamkeit

Dauer (in Minuten) 300

Informationen zur Studie

Thema der Studie Diese Studie untersucht die Wirkung verschiedener
Audiotrainings auf die Aufmerksamkeitsfahigkeit. Hierflr
sollen die Trainings regelmagig durchgefiihrt werden. Es
werden verschiedene Messinstrumente zur Messung der
Aufmerksamkeitsfahigkeit genutzt, was die
Studienergebnisse besonders aussagekraftig machen

soll.
Erhebungszeitraum Bis zum 19.12.2024
Art der Studie | Online-Studie
Inhalt der Studie Die Studie erstreckt sich Gber flinf Tage. Am ersten und

letzten Tag wird ein Audiotraining, vier
Aufmerksamkeitsmessungen und verschiedene
Fragebogen durchgefiihrt. An den Tagen 2,3 und 4 wird
jeweils zweimal (bspw. morgens und abends) das
Audiotraining im Rahmen von ca. 20 Minuten pro
Trainingseinheit durchgefiihrt.

Vergitung 5 Versuchspersonenstunden + 5 x 20 Euro
Gutscheinverlosung

Teilnahmevoraussetzungen Ein Mindestalter von 18 Jahren

Studienteilnahme

https:

Studienleitung

Arbeitsgruppe

Aligemeine Psychologie I: Sprache und
Kognition; Masterstudie

Name(n) der Studienleitung

Reinhard Haimbl; Betreuung durch Prof.
Lisa von Stockhausen und Dr. Elena Vieth

Kontakt
Reinhard.haimbl@stud.uni-due.de



Institut fiir
Psychologie

Studie am Institut fur Psychologie

¥

Titel der Studie Einstellungen zu Geschlechtsidentitdten

Dauer (in Minuten) 45

Informationen zur Studie

Thema der Studie Ich suche nach Teilnehmenden fir eine Laborstudie mit
dem Ziel, Einstellungen zu Geschlechtsidentitaten zu
untersuchen.

Erhebungszeitraum | 04.11.2024 - 06.12.2024 (voraussichtlich)

Art der Studie Laborstudie

Inhalt der Studie | Sie werden Fragebdgen zu Ihren Einstellungen ausfillen.

Vergitung ' Erwerb von 0.75 Versuchspersonenstunden

Teilnahmevoraussetzungen Mind. 18 Jahre alt

https://terminplaner6.dfn.de/de/p/33ceal846666ec04c7405aaa40f52f69-920673

Studienleitung

Arbeitsgruppe
Allgemeine Psychologie und

Sozialpsychqlogie

Name(n) der Studienleitung
Prof. D(_. Gisela Steins
Tuana Oztiirk




Institut fdr
Psychologle

Studie am Institut fur Psychologie

¥

Titel der Studie  S.T.E.P.S

Dauer (in Minuten) 30-45

Informationen zur Studie

Thema der Studie Eine querschnittliche Studie tber Stress (und Sensation
Seeking) Tendenzen, Einordnung von
Personlichkeitsmerkmalen und Symptomatologie

Erhebungszeitraum Ab Ende November

Art der Studie | Online-Studie

Inhalt der Studie Bearbeitung von Fragebogen

Vergiitung | 0,75 VP ODER Verlosung von 20x 15€-
Wunschgutscheine

Teilnahmevoraussetzungen Volljahrigkeit, die deutsche Sprache in Wort und Schrift

Studienteilnahme

https://www.soscisurvey.de/STEPS/

Studienleitung

Differentielle Psychologie, Klinische
Psychologie

Marcus Roth
Inken Hdller
Julia Kéahler

Kontakt
studien.klinischepsychologie@charlotte-
fresenius-uni.de




Sonstiges

Ein Diskussionsforum zu wechselnden Themen

von, fiir und mit Frauen - auf Englisch und Deutsch

THE PERSONAL IS POLITICAL

s ..\\‘ ‘
FEMINTST
CONVERSATIONS

18-19 Uhr

11. Dezember 2024
“Emma, your Al Travel Influencer from Germany Tourism: A critical analysis of
the discursive construction of a virtual woman”,
presented by Paula Cabezas (University of Bremen)

15. Januar 2025
“Feminine Resistances in Latin America: Between the Human Mother and
Mother Earth”,
presented by Luciana Belloni (University of Kiel)

Our programme will be continued in 2025!

Kontakt: fem-anglistik@uni-due.de

Die Feminist Conversations werden unterstltzt vom Prorektorat fur Universitatskultur, Diversitat & Internationales.




€€~ SYSTEMISCHE
\.’l GESELLSCHAFT
N

26.11.2024

Info-Abend flr
Psychologie-
Studierende:

Systemisch
Arbeiten. Welche

Moglichkeiten
gibt es? | Am

09.01.2025, 18

Uhr (online)

SYSTEMISCH
ARBEITEN.

‘Welche Maglichkeiten gibt es?
Ein Info-Abend fiir Psychologie-Studis.

Systemische Therapie ist
Richtlinienverfahren und
doch ist ,systemisch” so viel
mehr.

Das Psychologie-Studium und die
Psychotherapie-Ausbildung sind im
Umbruch und die Systemische
Therapie findet als jlngstes
Psychotherapie-Richtlinienverfahren
ihren Weg in die Curricula. Doch
LSystemisch” findet sich in vielen
Bereichen: Neben der Psychotherapie
der systemische Ansatz Ansatz eine
lange Geschichte in vielen
interdisziplindaren und psychosozialen
Praxisfeldern.

Der Info-Abend vermittelt einen
Uberblick Giber die Vielfalt der
systemischen Praxis und richtet sich
an alle, die Psychologie studieren oder
studiert haben - im alten oder neuen
System, mit oder ohne Approbation.



SMALL GRANTS

U U PROGRAM

Ausschreibung

Forderung zur Umsetzung
friedenspsychologischer
Projekte

Im Jahr 2025 vergibt das Forum
Friedenspsychologie Forderbeitrage zur
Umsetzung friedenspsychologischer Projekte

(z.B. Forschungsarbeiten, Workshops) |
[=="~4

Vorgehen

Wer und was wird gefordert?

e Projekte mit friedenspsychologischem
Bezug, z.B. gewaltfreie und konstruktive Zusenden des Bewerbungsformulars
Austragung kollektiver Konflikte, bis 22.12.2024
Menschenrechte, soziale Gerechtigkeit,

- A 5 Riuckmeldung bis 22.01.2025
Pravention/ Abbau von direkter und > & =

struktureller Gewalt Projektabschluss und-abrechnung

geforderter Projekte innerhalb 6

Einzelpersonen und Gruppen aller Monate nach Zusage

Erfahrungsstufen werden gefordert
Projektbericht auf unserer Website
nach Projektabschluss (ca. 500
Voraussetzung ist Mitgliedschaft im Worter mit Foto)
Forum Friedenspsychologie (kann bei
[39\,\,»(_.11)““% I)P'dllll”dgl werden, hl_t‘l) tiber einen Projektbeitrag auf der
Jahrestagung wiirden wir uns freuen

Insgesamt werden 750 Euro an eines oder Sende deine Bewerbung und
mehrere Projekte vergeben. Nachfragen an:

Dr. Nadine Knab
friedenspsychologieffp@gmail.com




MENTORINGPROGRAMM UU
AL

FORUM FRIEDENSPSYCHOLOGIE e. V.

Gewaltsame Konflikte und Kriege sind auf Tagesordnung des politischen Alltags. Doch wie
lassen sich gewaltsame Konflikte psychologisch verstehen und was kann eigentlich eine
psychologische Perspektive zur Friedensférderung beitragen? Mit diesen und vielen weiteren
Themen beschdftigt sich die Friedenspsychologie.

Doch was bedeutet eigentlich Frieden?

Wir greifen auf einen positiven Friedensbegriff zurtick, der nicht allein die Abwesenheit von
Waffengewalt bedeutet. Flir positiven Frieden einzutreten, heifit, strukturelle Gewalt zu
bekdmpfen und soziale Gerechtigkeit zu fordern; und das sowohl international als auch vor
Ort. Das Forum Friedenspsychologie ist ein Ort des Austauschs und eine Moglichkeit,
psychologische Forschung und Praxis zu vernetzen und auf dieses Ziel auszurichten.

MENTORINGPROGRAMM DES FORUM FRIEDENSPSYCHOLOGIE

Trotz des steigenden Bekanntheitsgrades der Friedenspsychologie ist die Verankerung im
wissenschaftlichen System und der Uberblick {iber Tatigkeitsfelder im Bereich
Friedenspsychologie fiir junge Psycholog*innen sowie Studierende noch ausbaufahig.

Psycholog*innen aus verschiedenen Forschungs- und Praxisfeldern haben sich bereiterklart,
Mentees zu beraten und zu vernetzen, um sie auf ihrem Weg in friedenspsychologische
Berufsfelder zu unterstiitzen. Dabei verstehen wir das Mentoring in Bezug auf Kompetenzen
und nicht in Bezug auf Karrierestufe. Das heiflt, das Matching erfolgt nicht auf Basis von
Karrierestufe oder Alter.

ABLAUF DES MENTORINGS

Das Mentoring wird nach den Bedirfnissen der Mentees sowie den Kapazititen der
Mentor*innen gestaltet. Es kann sich dabei zum Beispiel um Unterstiitzung bei der
Erweiterung des eigenen (beruflichen) Netzwerks handeln, um Erfahrungsaustausch zum
Einstieg in ein Praxisfeld oder zur Bearbeitung eigener Forschungsideen. Die Inhalte des
Austauschs werden vertraulich behandelt. Selbstverstdandlich kann der Kontakt auf eigenen
Waunsch auch dariiber hinaus weitergefiihrt werden.

Hier findet sich eine Ubersicht der Mentor*innen, die Liste wird aktuell erweitert. -f?ég

L)
BEWERBUNGEN -
Falls du Interesse hast, mit eine*r Mentor*in in Austausch zu treten, dann schreibe eine
kurze, aussagekraftige Bewerbung inkl. Lebenslauf und Motivation (max. 1 Seite mit
erwarteten Zielen des Mentorings), per Mail an Katharina Kiper (k.kueper@posteo.de).

Voraussetzung fiir die Teilnahme am Mentoringprogramm ist eine E WE
Mitgliedschaft im Forum Friedenspsychologie — diese kann jedoch zum Start des &%
Mentorings beantragt werden.* Weitere Informationen zum Forum ﬁ
Friedenpsychologie und der Mitgliedschaft befinden sich auf der Homepage E bt
www.friedenspsychologie.de.

* Die Beantragung der Mitgliedschaft ist nicht zwingend erforderlich, wenn finanzielle Schwierigkeiten bestehen.
Wir stehen offen fir individuelle Vereinbarungen, damit alle von unseren Angeboten profitieren kénnen.



