
Wir sind eine junge, innovative Universität mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und Lehre denken wir in 
Möglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, fördern Potenziale und engagieren uns für 
Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 

 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Essen in der Fakultät für Bildungswissenschaften, 
Fachgebiet Klinisch-Psychologische Intervention eine 

 

wissenschaftliche Hilfskraft (w/m/d),  
Bachelor-Abschluss 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
Mitwirkung am Forschungsprojekt Gender Role Expectations in Pain Perception (GREPP) mit den 
folgenden Aufgabenschwerpunkten: 
 

• Literaturrecherche und -zusammenfassungen 

• Unterstützung bei der Vorbereitung der experimentellen Studie (z. B. Materialerstellung, 
Eingabe von Fragebögen in LimeSurvey) 

• Rekrutierung der Probandinnen für eine experimentelle Studie im Schmerzlabor der Abteilung 

• Terminorganisation der experimentellen Erhebungen 

• Durchführung der experimentellen Erhebungen 

• Unterstützung bei der Datenaufbereitung und Datenbereinigung 
 
Ihr Profil:  

• Abgeschlossenes Bachelor-Studium im Fach Psychologie und Immatrikulation an einer 
deutschen Hochschule. 

• Sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache  

• Zuverlässigkeit  

• Eine sorgfältige, strukturierte und selbstständige Arbeitsweise 

• Hohe Teamfähigkeit und Organisationsfähigkeit 

• Sehr gute Kenntnisse von Microsoft Office (v. a. Word, Excel, PowerPoint)  

• Interesse an experimental-psychologischer Schmerzforschung sowie dem Themengebiet 
Geschlechtsunterschiede in der klinischen Psychologie und verwandten Disziplinen 

• Vorerfahrungen mit R oder SPSS und gute bis sehr gute statistische Kenntnisse sind 
wünschenswert, aber keine Voraussetzung 

 
 
 
Besetzungszeitpunkt: schnellstmöglich 
 
Vertragsdauer: 12 Monate 
 
Arbeitszeit: 6 Stunden pro Woche 
 
Bewerbungsfrist: 17.10.2024 
 
 

Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity)  
 

 

http://www.uni-due.de/diversity


Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 
einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind 
erwünscht. 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe der Kennziffer 
596-24 an Frau Dr. Beatric Korwisi    ,  
beatrice.korwisi@uni-due.de. Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte ebenfalls unter der genannten E-
Mail-Adresse an Dr. Beatrice Korwisi. 
 
 
www.uni-due.de 
 

                                            

 

mailto:beatrice.korwisi@uni-due.de
http://www.uni-due.de/

