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1 Agenda

HOCHSCHULE
LANDSHUT

1. Gender-Positionierungen im Kontext: Verbindungen und
Widerspriche zwischen Schule, Hochschule und Fachkultur

2. Empirische Vertiefungen:

= Untersuchung von Studierenden der HAW Landshut
(Fragebdgen und Interviews)

= Untersuchung von Lehrkraften Landshuter Gymnasien
(Gruppendiskussion)

3. Thesen zur Diskussion
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1. Gender-Positionierungen im Kontext

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Projektidee und -ansatz:

=  Ausgangspunkt: Gendertypische Studienwahl, Hochschule Landshut
besonders traditionell:

- Studentinnen im Maschinenbau: 4,8%
- Studenten in der Sozialen Arbeit: 15%
- Studentinnen in der Informatik: 15%

u Manner = Frauen
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1 1. Gender-Positionierungen im Kontext

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Fachkulturen...
= Eintritt in Studium - lrritationen der eigenen Identitat, Erleben neuer Konkurrenz

= Ubernahme und Herstellung von Fachkulturen starkt eigene Verortung in neuen
Raumen

=  Abgrenzung entlang bekannter Segregationen: Geschlecht, gesellschaftliche
Wertigkeit (Verdienstmdoglichkeiten), soziale Distinktion

- ...fordern Auf- und Abwertungsprozesse
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1 1. Gender-Positionierungen im Kontext

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Projektidee und -ansatz:

» Zusammenhang Schule — Hochschule

—  Sozial-6kologische Perspektive
. Ebene der Interaktion und Selbstreprasentation (Schiler_innen, Lehrkrafte)
. Ebene der Institutionen und ihrer Regulierungen
. Ebene der Leitbilder und symbolischen Ordnung (Geschlecht, Habitus, Fachkultur)

—  Schnittstelle: konkrete berufliche Orientierung zwischen Schule und Hochschule
=  Konkrete Untersuchungen:

—  Lokale Bedingungen, rechtlicher Rahmen, Curricula, Handreichungen, Leitbilder,
Fachkulturen...

— Interaktionen: Lehrkréafte — Schuiler_innen sowie Lehrende — Studierende
— Individuelle Reflektionen zu Gender-Positionierungen

- Neue Erkenntnisse lUber Persistenzen und Widerspruche von Gender-
Positionierungen bei der Studienwabhl
- Suche nach neuen Ansatzpunkten flr Veranderungen
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HOCHSCHULE

1 1. Gender-Positionierungen im Kontext

LANDSHUT

Projektdesign

= Untersuchungsfeld Hochschule Landshut
—  Evaluation von Infoveranstaltungen (girls‘/boys‘ day), Studienberatung, Offentlichkeits-

arbeit (offene Tage der Hochschule)

—  Schriftliche Befragung Studierende

Informations-

= Untersuchungsfeld Schule (Landshuter veranstaltungen
Gymnasien, berufs- und studienorientierende @SS Gendersensible
Unterrichtseinheiten (BuS-Seminare) Lehre

—  Gruppendiskussion mit Lehrkraften Gendersensible
Berufs- und Studienorientierung

—  Unterrichtsbeobachtung
Gendersensibler

—  Schriftliche Befragung Schuler_innen Unterricht

BuS-
Unterrichtseinheiten

Gymnasium
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1. Gender-Positionierungen im Kontext

HOCHSCHULE

LANDSHUT h h I
Hochschulleitung Hochschul- Fakultaten

verwaltung
Projektdesign
Lehrende

Informations-
Studienberatung veranstaltungen
Studienberatung Gendersensible
. Lehre

Studierende

Gendersensible
Berufs- und Studienorientierung

Schiler_innen
Gendersensibler

Lehrkrafte Unterricht

BuS-
Unterrichtseinheiten

Gymnasium

Bayerisches Regierung Bayerisches

Kultusministerium Niederbayern Fortbildungsinstitut
far Lehrkrafte
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1 2. Vertiefungen
Studierende

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Ausgewahlte Ergebnisse der Untersuchung von Studierenden im
Rahmen der Forschungswerkstatt

,Soziale Arbeit, das ist doch was fur Frauen — oder!??
Genderbrille aufgesetzt!”

Fakultat Soziale Arbeit/Hochschule Landshut
Sommersemester 2012
Dozentinnen: Tremel/Wunderer
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HOCHSCHULE

1 2. Vertiefungen
Studierende

LANDSHUT

Untersuchungsdesign
Ziel: Identifikation der wesentlichen Einflussfaktoren der Studienwahl

Studierende des 2. Semester
— Soziale Arbeit
— Informatik

A. Quantitative Erhebung — Fragebogen (mit den Mehrheiten)
— Studentinnen Soziale Arbeit
— Studenten Informatik

B. Qualitative Erhebung — Interview (mit den Minderheiten)
— Studenten Soziale Arbeit
— Studentinnen Informatik
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1 2. Vertiefungen
Studierende

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Personliche
Einfluss-
faktoren

Soziales
Umfeld

Gender a\ Schule

Praktische
Vorerfahrung

Studium

© Forschungswerkstatt Gender 2012
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1 2. Vertiefungen
Studierende

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Personliche Einflussfaktoren

»(-..) @hm, mit siebzehn/achtzehn so was hab ich aufgehért Mist zu
bauen und dann hab ich tberlegt warum die Sozialarbeiter die ich
kennen gelernt hab auf der Stral3e zum Beispiel warum ich die blod fand
und dann hab ich gesagt ne dann mach ich das auch dann lauft das

besser(...)"

Student der Sozialen Arbeit
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1 2. Vertiefungen
Studierende

LANDSHUT

Personliche Einflussfaktoren

»(-..) @hm, sang mas mol so, i wollt halt bis/ i wollt halt ned so endn wie
meine Eltern also arbeitslos oder sonst irgendwie was und wollt holt aus
meim Lebn was macha. Und i hob zerscht Einzelhandelskauffrau glernt
und weil 1 hoid ned studiern hob kenna und dann irgendwann hob | gsagt
/ hob 1 gseng des IS einfach nix irgendwie. | kon MEHR, | MECHT mehr
und hob i gsagt: Ok, mach is Abitur nach (...)"

Studentin der Informatik
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1 2. Vertiefungen
Studierende

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Vorerfahrungen auf3erhalb von Schule und Beruf

= Ehrenamt: maldiger Einfluss auf Studienwahl

= Freiwilliges Soziales Jahr:  deutlicher Einfluss auf Studienwahl
bel Studenten der Sozialen Arbeit

= Zivildienst: wichtig flr Studenten der Sozialen Arbeit

» Studenten der Sozialen Arbeit haben ausnahmslos Ausbildungen in
fachfremden Bereichen!

13
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HOCHSCHULE

1 2. Vertiefungen
Studierende

LANDSHUT

Berufsaussichten

= Karrieremoglichkeiten
— Soziale Arbeit: weniger wichtig
— Informatik: zentrale Rolle

= Einkommen

— In der Informatik sehr viel wichtiger als in der Sozialen Arbeit
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1 2. Vertiefungen
Studierende

LANDSHUT

Vereinbarkeit Beruf & Familie

= Untergeordnete Bedeutung ftr alle mannlichen Studierenden

= Studentinnen der Sozialen Arbeit: Moglichkeit der
Tellzeitbeschéaftigung

= Studentinnen der Informatik: Mdglichkeit, von zu Hause aus zu
arbeiten
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1 2. Vertiefungen
Studierende

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Ursachen fur ungleiche Geschlechterverteilung

Finanzieller Aspekt und Karrieremdglichkeiten

Rollenbilder und geschlechtertypische Erziehung

Interessen, Kompetenzen, Vorerfahrungen

Ansehen des Berufes in der Gesellschaft (Status)

Vereinbarkeit von Beruf und Familie
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1 2. Vertiefungen
Studierende

HOCHSCHULE
LANDSHUT

MalRnahmen gegen die ungleiche Geschlechterverteilung

= boys” day/qirls” day

= Imagekampagnen/Offentlichkeitsarbeit

= Gezielte Informationen zu Studium und Beruf

= Mannerquote/Frauenquote

= Einflhrungsveranstaltungen gendersensibel gestalten

= Plakataktion/Werbung flr die Studiengange

= Aufklarung in den Fakultaten Uber fachliche vs. soziale Kompetenzen
= Studieninhalte andern, neue Studiengange (z.B. Sozialmanagement)

= Breite des Berufsfeldes Soziale Arbeit aufzeigen
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1 2. Vertiefungen
Studierende

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Weitere Malinahmen gegen die ungleiche Geschlechterverteilung

= Fortbildung von Erzieherinnen und Lehrkraften in gendersensibler
Padagogik

= Werbung in Schulen

= Hoheres Einkommen und bessere Aufstiegsmaoglichkeiten in den Feldern
der Sozialen Arbeit

= Interesse an und Selbstvertrauen zu Leitungspositionen und
Karrieremoglichkeiten bei Frauen starken

= Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf (in der IT-Branche)

= Ausbau der Ganztagsbetreuung

07.02.2013 Prof. Dr. Barbara Thiessen, Dr. Inken Tremel - Hochschule Landshut 18




1 2. Vertiefungen
Lehrerlnnen

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Zentrale Ergebnisse der Auswertung der
Gruppendiskussion

Gendersensible Berufsorientierung von Schulerinnen
und Schiulern

mit Lehrkraften Landshuter Gymnasien
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1 2. Vertiefungen
Lehrerlnnen

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Zentrale Ergebnisse
1. Die Lehrkrafte sehen sich als Teil der Geschlechterordnung.

2. Die Lehrkrafte nehmen Einfluss der Umwelt auf die Geschlechter-
rollen wahr, halten aber doch an einer ,genetischen Disposition® von
Geschlechtscharakteren fest.

3. Die Lehrkrafte sehen die Pragung der Geschlechterrollen durch die
Umwelt als wichtigen Einflussfaktor. Dies dient aber weniger dem
Aufzeigen der Veranderbarkeit, als einer nicht mehr veranderbaren
vorschulischen Pragung.
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1 2. Vertiefungen
L ehrerlnnen

LANDSHUT

Zentrale Ergebnisse

4. Eine geschlechtsrollenuntypische Orientierung von jungen Frauen wird
als ,Kampf von Kopf gegen Korper® begriffen.

5. Fur die Lehrkrafte hat das Thema Gender keine Aktualitat oder
Dringlichkeit.

6. Die Lehrkrafte nehmen ihren padagogischen Auftrag ernst, aber nicht
In Bezug auf Veranderung und Modernisierung von Geschlechterbildern.
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1 2. Vertiefungen
Lehrerlnnen

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Zentrale Ergebnisse

7. Die Lehrkréafte beobachten Unterschiede zwischen den Schilerinnen
und Schulern, ohne jedoch die vorhandenen Ungleichheitslagen kritisch
zu reflektieren und diesen durch didaktische Konzepte zu begegnen.

8. Berufs- und Studienorientierung ist nach Auffassung der Lehrkrafte
grundsatzlich keine Aufgabe von Gymnasien, deshalb wird das Thema
nicht ernst genommen und angemessen didaktisch aufbereitet.

9. Das Thema Gender ins Kollegium einzubringen ist fur die Lehrkraft in
doppelter Weise prekar: Die Lehrkraft macht sich angreifbar und wer sich
explizit damit beschaftigt, mtsste es auch konzeptionell in den Unterricht
einflie3en lassen.

07.02.2013 Prof. Dr. Barbara Thiessen, Dr. Inken Tremel - Hochschule Landshut 22




HOCHSCHULE |
LANDSHUT

2. Vertiefungen
Lehrerlnnen

B. Ungereimtes, Widersprichliches

Die Geschlechterordnung ist den
Lehrkraften bewusst, auch sie selbst sehen
sich in dieser verortet.

Die Lehrkrafte schatzen die Veranderung
von Geschlechterverhaltnissen — gerade in
Bezug auf die Berufsorientierung von
Madchen und jungen Frauen — als sehr
wichtig ein.

Die Lehrkrafte betonen, dass der tagliche
Unterricht keine Zeit fur das Thema
Gender bereit halt.

Lehrkrafte verstehen sich als Mentoren der
Schuler_innen gegen die Eltern.

07.02.2013

Es wird ausgeklammert, dass
Geschlechterordnung mit
Ungleichheitslagen verknupft ist.

Parallel ziehen sie sich aber in ihrer
Funktion als Lehrkraft aus der
Verantwortung, indem sie auf die
,genetische Determiniertheit” von
Geschlechtscharakteren und die
pragenden Einflisse der Umwelt in der
Vorschulzeit verweisen.

Lehrkrafte berichten sehr differenziert von
alltaglichen doing gender-Prozessen und
Ungleichheitslagen zwischen Madchen und
Jungen im Unterricht.

Lehrkrafte verstehen sich nicht als
Mentoren entgegen der gangigen
Geschlechterklischees.
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HOCHSCHULE

1 2. Vertiefungen
Lehrerlnnen

LANDSHUT

Mogliche MalRnahmen flur Gymnasien

= Gender-Training fur Schulleitungen und Kollegium (top-down)
= Konkrete Konzepte fur gendersensiblen (Fach-)Unterricht

= Gendersensible Hilfen fur berufsorientierenden Unterricht

= Gendersensible Berufs- und Studienberatung férdern

= Motivation zur Unterstltzung von gendersensibler Berufsorientierung
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1 3. Thesen zur Diskussion

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Fallstricke und Stolpersteine geschlechtergerechter Fach-
und Hochschulkultur...

= Gender-Positionierungen beruhen nicht allein auf individuellen Ent-
scheidungen, sondern folgen institutionellen Logiken.

=  Fachkulturen erleichtern stabile Identitatsmuster — auf Kosten von
Geschlechtergerechtigkeit.

= Gender-Themen werfen grundsatzlich Fragen von Gerechtigkeit und
Diskriminierung auf - I6sen Unbehagen aus, werden als ,privat”
markiert.

= Hochschulentwicklung braucht Genderkompetenzen.

=  Werden durch Diversity-Perspektiven Gender-Themen an den Rand
gedrangt und verschleiert?
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LANDSHUT

Danke fur Ilhre Aufmerksamkeit!

Kontakt:
thiessen@haw-landshut.de
tremel@haw-landshut.de
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