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Allgemeine Einfiihrung/Praambel

Im Folgenden stellt die Fakultat fir Ingenieurwissenschaften ihren, im Herbst 2023 aktualisier-

ten Gleichstellungsplan vor.

Das Grundverstandnis der Fakultat beinhaltet die Anerkennung und Férderung von Chancen-
gleichheit, um eine inklusive und gerechte Bildungs- und Arbeitsumgebung zu schaffen. Die
Fakultat erachtet die Verwirklichung der sprachlichen Gleichbehandlung aller Geschlechter als
einen wichtigen Bestandteil der Gleichstellung. Die Texte, die von der Fakultat verdffentlicht
werden (z. B. dienstlicher Schriftverkehr, Mitteilungen, Ordnungen, Konzepte, Projektbeschrei-
bungen, Berichte, Protokolle, Broschiren, Homepage, Lehr- und Lernmaterialien), werden in

einer geschlechtersensiblen Sprache formuliert.

Im vorliegenden Gleichstellungsplan beriicksichtigen samtliche Personal- und Studierenden-
tabellen die Daten bis einschlieRlich 30.09.2023. Bis zu diesem Zeitpunkt setzte sich die Fa-

kultat fur Ingenieurwissenschaften zusammen aus den Abteilungen:

- Bauwissenschaften (BW)
bestehend aus den Lehreinheiten Bauwissenschaften und Lehramt Technik (LT)
- Elektrotechnik und Informationstechnik (EIT)
- Informatik und Angewandte Kognitionswissenschaft (INKO)
- Maschinenbau und Verfahrenstechnik (MBVT).

Seit 01.10.2023 ist die Abteilung INKO in die neue Fakultat fur Informatik gewechselt. Aus
Grinden der besseren Vergleichbarkeit mit dem vorangegangenen Gleichstellungsplan wird

diese Abteilung hier noch mitbertcksichtigt.

Nach der Inkraftsetzung des ersten Frauenférderplans im Jahr 2013 erfolgten 2017 sowie
(pandemiebedingt um ein Jahr nach hinten verschoben) 2021 Fortschreibungen. In 2023 er-

folgt nun eine erneute Fortschreibung.

Der vorliegende Gleichstellungsplan (ehem. Frauenférderplan) basiert auf dem Hochschulge-
setz des Landes Nordrhein-Westfalen, dem Landesgleichstellungsgesetz (LGG) des Landes
NRW sowie auf dem zentralen Rahmenplan zur Gleichstellung der Geschlechter an der Uni-
versitat Duisburg-Essen vom 06.05.2022.

Die Fakultat fur Ingenieurwissenschaften verfolgt das Ziel, einen kontinuierlich steigenden An-
teil von Frauen flr ein Ingenieurstudium und eine Hochschulkarriere zu gewinnen. Um diese
Ziele zu erreichen, werden im Rahmen dieses Gleichstellungsplans konkrete MalRnahmen,
z. B. zum Abbau der Unterreprasentanz von Frauen bei Studienaufnahme, Studium, Studien-

abschlissen, Promotionen, Habilitationen und Weiterqualifikation definiert. Darlber hinaus



pruft die Fakultat fir Ingenieurwissenschaften Malinahmen speziell zur Férderung der Mitar-
beiter:innen in Technik und Verwaltung. Die Vereinbarkeit von Arbeit und Privatleben wird

durch das Angebot, im Homeoffice zu arbeiten, gefordert.

1. Bericht zum bisherigen Gleichstellungsplan fiir die Jahre 2021 - 2023

1.1. Beschiftigte der Fakultat

Die Ist-Analyse der Beschaftigtenstruktur in Tabelle 1 zeigt, dass zum 31. Dezember 2020
insgesamt 867 Mitarbeiter:innen an der Fakultat fir Ingenieurwissenschaften beschaftigt wa-
ren, darunter 253 Frauen. Dies entspricht einem Frauenanteil von 29,18 %. Im Jahr 2023 ist
dieser Anteil mit 30,67 % um rund eineinhalb Prozentpunkte (1,49) gestiegen, so dass eine
geringfugige Erhéhung des Frauenanteils zu verzeichnen ist. Die Anzahl der Beschaftigten
insgesamt hat sich verringert auf 851 Mitarbeiter:innen. Die Entwicklung der Beschéftigten-

struktur gibt Tabelle 1 wieder.

Tab.1: Uberblick - Entwicklung der Beschéftigtenstruktur der Fakultat

Aktueller Gleichstellungsplan® Abgelaufener Gleichstellungsplan**
2023 2020

Bezeichnung Frauen Manner w in % Frauen Manner w in %
Professuren
(ohne W1, ohne Seni- 16 57 21,92 13 62 17,33
orprof.)
Lehrstuhlvertretungen 0 1 0 1 1 50,00
Juniorprofessuren
(W1) 1 5 16,67 3 4 42,86
Wissenschattlicher 142 455 23,79 137 472 22,50
Mittelbau
Mitarbeiter:innen in
Technik und Verwal- 102 72 58,62 99 75 56,90
tung
Summe 261 590 30,67 253 614 29,18

*Quelle: HISINnONE-BI und SAP Personalmanagement, Personalstandsdatum 30.09.2023  **Quelle: SAP und HISinONE-BI,
Personalstandsdatum 31.12.2020

Die Betrachtung der Werte in den einzelnen Statusgruppen zeigt eine mit dem Anstieg des
Frauenanteils bei den Professuren von 17,33 % auf 21,92 % bemerkenswert erfreuliche Ent-
wicklung. Die Steigerung betragt fir diese Gruppe 4,59 Prozentpunkte. Die fir den Zeitraum
2019 — 2023 vorgegebene Gleichstellungsquote fir die Fakultat fir Ingenieurwissenschaften

in Hohe von 20,0 % wurde somit um rund 2 Prozentpunkte iberschritten.



Ebenfalls gestiegene Frauenanteile sind im wissenschaftlichen Mittelbau (um 1,29 Prozent-
punkte) und im Bereich der Beschaftigten in Technik und Verwaltung (um 1,72 Prozentpunkte)
zu verzeichnen.

Die Fakultat wird weiterhin an dem Ziel einer kontinuierlichen Verbesserung des Frauenanteils
und hierzu an der aktiven Umsetzung aller Malinahmen festhalten, die im Sinne der Frauen-
foérderung formuliert wurden und seit dem letzten Gleichstellungsplan umgesetzt werden. Wie

diese im Einzelnen aussehen, wird im weiteren Textverlauf genauer beschrieben.

1.1.1. Professuren

Tab.2a: Professuren nach Besoldungsgruppen ohne Seniorprofessuren

Aktueller Gleichstellungsplan* Abgelaufener Gleichstellungsplan**
2023 2020

Besoldungsgruppe Frauen Manner w in % Frauen Manner w in %
C4/W3 13 44 22,81 10 44 18,52
C3/W2 3 13 18,75 3 17 15,00
W1 1 5 16,67 3 4 42,86
c2 0 0 0 1 0

Fachvertretungen 0 0 1 1 50,00

*Quelle: HISinONE-BI und SAP Personalmanagement, Personalstandsdatum 30.09.2023 **Quelle: SAP und HISinONE-BI, Per-
sonalstandsdatum 31.12.2020

Wie bereits in der obigen Gesamtbetrachtung hervorgehoben, kann im Bereich der Professu-
ren der starkste Anstieg des Frauenanteils verzeichnet werden. In Abhangigkeit von der Be-
soldungsstufe ergibt sich somit das in Tabelle 2a dargestellte Gesamtbild. In der Gruppe der
C4/W3-Professuren konnte der Frauenanteil von 18,52 % auf 22,81 % und somit um 4,29
Prozentpunkte am deutlichsten gesteigert werden. Die Steigerung in Héhe von 3,75 Prozent-
punkten bei den C3/W2-Professuren resultiert aus der gesunkenen absoluten Anzahl mannli-
cher Professoren. Aufgrund der sehr geringen Personenzahl in den Besoldungsgruppen W1
und C2 sowie bei den Fachvertretungen sind die Anderungen im Vergleich zum vorangegan-
genen Gleichstellungsplan wenig aussagekraftig. Eine W1-Professur wurde mit einem Mann
besetzt, dagegen fallen im Vergleich zu 2020 zwei weiblich besetzte W1-Stellen weg. Ursach-
lich hierflr ist die Berufung einer W1-Stelleninhaberin auf eine W3-Stelle. Die zweite Person
erhielt im Anschluss an ihre W1-Position eine Beamtinnenstelle.

Im Vergleich zum NRW-Durchschnittswert der Professorinnenanteile in den Ingenieurwissen-
schaften, welcher in den letzten Jahren von 16,18 % (2019) auf 17,53 % (2021) gestiegen ist
(vgl. Tabelle 2b), liegt der Frauenanteil (ohne W1-Professuren) in der Fakultat fir Ingenieur-

wissenschaften mit 21,92 % im Jahr 2023 deutlich Gber dem landesweiten Durchschnitt.



Tab.2b: Professor/innen-Anteile auf NRW-Landesebene

Hochschulpersonal — Professorinnen und Professoren an Universitéten im Fach Ingenieurwissenschaften

2021 2020 2019
Frauen | Manner gesamt |Frauen |Manner gesamt | Frauen Manner gesamt
128 602 730 113 580 693 110 570 680

*Quelle: https://www.gender-statistikportal-hochschulen.nrw.de; © IT.NRW, Diisseldorf, amtliche Hochschulstatistik/Personalsta-
tistik, Sonderauswertung. Bearbeitung: KoFo Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW. Erstellt am 17.10.2023

Neuberufungen

Die Veranderungen im Bereich der W3-Professorinnen gehen auf vier Berufungen und einen
Eintritt in den Ruhestand zurtck. Eine neu berufene W3-Professorin hatte zuvor eine W1-Pro-
fessur inne und wurde 2021 auf eine W3-Professur berufen. Die nachfolgende Tabelle 2¢ zeigt
fur das Jahr 2021 jedoch keine Veranderung der weiblichen W3-Stellen, da die Berufung mit
einem Eintritt in den Ruhestand zusammenfiel. Eine weitere Frau in der Besoldungsgruppe
W3 wurde 2023 von einer Lehrstuhlvertretung auf eine W3-Professur berufen. Die beiden Ub-
rigen W3-Berufungen in den Jahren 2022 und 2023 fanden extern statt.

Im Bereich der W2-Professorinnen gab es ebenfalls Anderungen. Eine Professorin hat im Jahr
2022 den Ruf an eine andere NRW-Universitdt angenommen, in einem anderen Bereich
konnte im Jahr 2021 dagegen eine Professur mit einer W2-Professorin besetzt werden.
Ebenfalls im Jahr 2021 wurde ein Mann auf eine W1-Professur berufen. Zwei Jahre spater
erhielt eine W1-Professorinnen eine Beamtenstelle, eine weitere eine W2-Professur.

In allen Berufungsverfahren werden die zentrale Gleichstellungsbeauftragte sowie die Gleich-
stellungsbeauftragte der Fakultat informiert und eingeladen. Weiterhin wird das Ziel verfolgt,
offene Stellen bevorzugt mit Frauen zu besetzen. Die Fakultat schreibt der aktiven Suche und
Ansprache geeigneter Kandidatinnen weiterhin eine wichtige Rolle zu. Trotz intensiver An-
strengungen ist es schwierig, einen hohen Frauenanteil unter den Bewerber:innen zu errei-
chen, da die Ingenieurwissenschaften noch immer stark von Mannern dominiert und Frauen
grundsatzlich im MINT-Bereich unterreprasentiert sind. Bereits im Bereich der Studienanfan-
ger:innen liegt kein paritatischer Frauenanteil vor und mit steigender Qualifizierungsstufe
nimmt dieser ab, so dass es wenige Frauen gibt, die als Bewerberinnen in Frage kommen. Die
Fakultat fur Ingenieurwissenschaften konkurriert mit Hochschulen im In- und Ausland um diese
geringe Zahl moglicher Kandidatinnen, die ebenfalls ein Interesse an der Neuberufung von
Frauen haben. In einigen Fallen, abhangig von der Denomination, kommt es vor, dass Listen
erstellt werden, auf denen sehr wenige oder sogar gar keine Frauen verzeichnet sind. Bei-
spielsweise gab es in einem aktuell laufenden Verfahren drei Bewerberinnen, die 21 mannli-
chen Bewerbern gegentberstehen. Dennoch wird mit Nachdruck an weiteren Verbesserungen
in Berufungsverfahren gearbeitet, insbesondere mit Hilfe des Projekts ,Quality Gates”, um

auch in Zukunft den Frauenanteil weiter steigern zu kénnen.




Tab.2c: Veranderung (A Delta) der Professuren nach Besoldungsgruppen

) 2023 2022 2021
Tarifgruppe AMin- [A A Min- |[A A Man-
A Frauen |ner Frauen ner Frauen ner

C4/W3 2 2 1 -1 0 -1
C3/W2 0 0 -1 -2 1 -2
Seniorprofessur 0 ) 0 2 0 1
(pauschal verg.)

W1 -2 0 0 0 0 1

*Quelle: HISInONE-BI und SAP Personalmanagement

1.1.2. Wissenschaftlicher Mittelbau und weiteres wissenschaftliches Personal

Tab.3: Wissenschaftliches Personal nach Tarif- und Besoldungsgruppen in Vollzeitdquivalenten

Aktueller Gleichstellungsplan* Abgelaufener Gleichstellungs-
2023 lan** 2020
Bezeichnung (;I'arif—/Besol- Frauen | Manner | win% | Frauen | Manner | win%
ungsgruppe
Beamt:innen, c2 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
unbefristet
A 13— A16 2,35 37,84 5,85 2,35 44,50 5,00
Beamt:innen, A13-A16 2,00 4,00 33,33 1,00 4,00 20,00
befristet
Tarifbeschaf- E 15 0,00 3.00 0,00 1,00 4.00 20,00
tigte, unbefristet
E 14 1,00 14,40 6,49 1,00 14,55 6,40
E 13 14,25 13,70 50,98 4,75 8,00 37,3
Tarifbeschaf- E 15 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
tigte, befristet
E 14 5,00 16,20 2358 1,00 11,20 8,20
E 13 105,45 | 338,64 | 2375 | 106,08 | 352,98 | 23,11
Wissenschaftli- 5756 | 10066 | 3442 | 3643 | 8099 | 3103
che Hilfskrafte
Summe 187,61 | 537,44 | 2588 | 15361 | 52222 | 2273

*Quelle: HISinONE-BI, Personalstandsdatum 30.09.2023 **Quelle: HISinONE-BI Personalstandsdatum 31.12.2020

Die in Tabelle 3 dargestellten Zahlen flir das wissenschaftliche Personal beinhalten teilweise

nur kleine Veranderungen in den prozentualen Frauenanteilen (zum Beispiel im Bereich E14

unbefristet, E13 befristet und WHK) oder sie basieren auf einer geringen Anzahl an Vollzeit-

aquivalenten (bspw. bei den befristeten Beamten). Dennoch wird im Folgenden auf ein paar

Anderungen eingegangen.




Im Bereich des wissenschaftlichen Personals liegt der Frauenanteil im Jahr 2023 insgesamt
bei 25,88 % und konnte somit gegenuber dem Vergleichsjahr 2020 (mit 22,73 %) um 3,15
Prozentpunkte gesteigert werden. Hohe Zuwachse wurden in der Tarifgruppe E13 der unbe-
fristet Beschaftigten sowie E14 der befristet Beschaftigten erzielt. Bei den Beamt:innen gab es
nur kleine Anderungen, die sich aufgrund der geringen Anzahl an Vollzeitaquivalenten im Be-
reich der befristet beschaftigten Beamt:innen jedoch prozentual stark niederschlagt. Wohinge-
gen der Frauenanteil der wissenschaftlichen Hilfskrafte weniger stark, aber dennoch sichtbar
von 31,03 % auf 34,42 % gestiegen ist. Daflir fand in dieser Gruppe ein grofl’er Zuwachs an

Vollzeitaquivalenten (VZA) insgesamt statt mit einem Plus von knapp 50 VZA.

Tab.4: Wissenschaftliche Tarifbeschaftigte nach Teilzeit- und Vollzeitbeschaftigung (Képfe)

Aktueller Gleichstellungsplan* Abgelaufener Gleichstellungsplan**

2023 2020
Bezeichnung Frauen Manner win % Frauen Méanner win %
unbefristet
Vollzeitbeschaftigte 13 62 17,33 6 63 8,70
Teilzeitbeschaftigte 4 10 28,57 3 5 37,50
befristet
Vollzeitbeschaftigte 103 342 23,15 87 350 19,91
Teilzeitbeschaftigte 22 41 34,92 36 47 43,37
|gesamt
Vollzeitbesch. gesamt 116 404 22,31 93 413 18,38
Teilzeitbesch. gesamt 26 51 33,77 39 52 42,86
Vollzeitbesch. in % 81,69 88,79 70,45 88,82

* Quelle: HISINONE-BI, Personalstandsdatum 30.09.2023 **Quelle: HISinONE-BI, Personalstandsdatum 31.12.2020

Bei der Betrachtung der wissenschaftlichen Tarifbeschaftigten wird der Unterschied der Ge-
schlechterverteilung nach wie vor deutlich. Insgesamt sind wesentlich mehr mannliche wis-
senschaftliche Beschéaftigte in der Fakultat tatig, sowohl in Voll- und Teilzeit als auch in befris-
teten und unbefristeten Beschaftigungsverhaltnissen. Dabei ist weiterhin der Frauenanteil der
in Teilzeit beschaftigten Personen im Vergleich zu den Vollzeitbeschaftigten gréRer, obwohl
dieser im Vergleich zum abgelaufenen Gleichstellungsplan um 9 Prozentpunkte gesunken ist.
Demgegenuber ist der Frauenanteil befristeter und unbefristeter Vollzeitbeschaftigter im Ver-
gleichszeitraum angestiegen. Somit kann festgestellt werden, dass sowohl der Frauenanteil in
Teilzeitbeschaftigung abnimmt als auch der Anteil von Frauen in Vollzeitbeschaftigung zu-

nimmt.

Wahrend im Jahr 2020 insgesamt 93 Frauen in Vollzeit gearbeitet haben, sind es im Jahr 2023
bereits 116 Frauen. Der prozentuale Anteil von in Vollzeit beschaftigten Frauen wuchs deutlich
sichtbar von 70,45 % auf 81,69 % an, wohingegen der Anteil vollzeitbeschaftigter Manner mit
aktuell 88,79 % nahezu konstant geblieben ist (2020: 88,82 %).
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Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben und Lehrbeauftragte

In der Fakultat fir Ingenieurwissenschaften sind wie bisher keine Lehrkrafte fir besondere
Aufgaben beschaftigt. Die Verteilung der Lehrbeauftragten gestaltet sich wie in Tabelle 5 nach-

folgend dargestellt.

Tab.5: Lehrbeauftragte (nach Vertragen)

Aktueller Gleichstellungsplan* Abgelaufener Gleichstellungsplan**
2023 2020
Frauen Manner w in % Frauen Manner w in %
Lehrbeauftragte 5 74 6,33 9 67 11,84

* Quelle: HISINnONE-BI, Personalstandsdatum 30.09.2023 **Quelle: HISinONE-BI, Personalstandsdatum 31.12.2020

Es fallt auf, dass der Anteil der weiblichen Lehrbeauftragten im Vergleich zur letzten Betrach-
tung erneut abgenommen hat. Ursachlich hierfir ist sicherlich die Spezifitat der Gberwiegend

technisch ausgerichteten Facher.

1.1.3. Studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte

In der Fakultat fir Ingenieurwissenschaften waren im Jahr 2023 insgesamt 308 Hilfskrafte be-
schaftigt (vgl. Tabelle 6), davon 112 Studentinnen (36,36 %), wahrend im Jahr 2020 insgesamt
528 Hilfskrafte beschaftigt waren. Dies entspricht einem starken Riickgang, insbesondere im
Bereich der studentischen Hilfskrafte mit und ohne Bachelorabschluss sowie bei den mannli-
chen WHF.

Tab.6: Studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte nach Studienabschluss (nach Kopfen)

Aktueller Gleichstellungsplan* | Abgelaufener Gleichstellungs-
2023 lan** 2020

Bezeichnung Frauen | Manner | win % | Frauen | Manner | win %
Studentische Hilfskrafte mit/ohne Ba- 52 109 32.30 110 193 36.30
chelorabschluss

Wissenschaftliche Hilfskrafte (WHF) 60 86 41,10 66 157 29,60
Wissenschaftliche Hilfskrafte (WHK) 0 1 0 1 1 50
Summe Fakultat 112 196 36,36 177 351 33,52

* Quelle: HISINnONE-BI, Personalstandsdatum 30.09.2023 **Quelle: HISinONE-BI, Personalstandsdatum 31.12.2020

Hierbei ist auch der Frauenanteil der studentischen Hilfskrafte gesunken, wohingegen der
Frauenanteil im Bereich der wissenschaftlichen Hilfskrafte (WHF) von 29,6 % auf 41,1 %, d.h.

um insgesamt 11,5 Prozentpunkte, gestiegen ist.

Zur besseren Vergleichbarkeit der Daten mit dem abgelaufenen Gleichstellungsplan, wurden

die Daten flr das Jahr 2023 erneut erhoben, nun mit einem Personalstandsdatum vom
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27.11.2023 (siehe Tabelle im Anhang 1). Es zeigt sich nunmehr, dass 403 Hilfskrafte (135
Frauen und 268 Manner) in der Fakultat beschéaftigt sind und die Erhéhung vor allem auf den
Bereich der studentischen Hilfskrafte zurtckzufuhren ist. Der Frauenanteil sank zu diesem
Zeitpunkt auf 33,50 %. Die Daten mit einem Personalstandsdatum vom 30.09.2023 waren in
Bezug auf die Hilfskrafte somit noch nicht aktuell, bleiben hier jedoch erhalten, da grundsatz-

lich mit diesem Datum gearbeitet wurde.

1.1.4. Mitarbeiter:innen in Technik und Verwaltung (MTV)

Tab.7: MTV Tarifbeschéftigte (Képfe) nach Entgeltgruppen

Aktueller Gleichstellungsplan* | Abgelaufener Gleichstellungs-
2023 plan** 2020

Tarifgruppe Frauen | Méanner | win % | Frauen | Méanner | win %
E 13 -15 (gD/E Vollzeit 2 0 100 1 1 50
13hD) Teilzeit 0 0 0 1 0 100

Vollzeit 1 13 7,14 0 12 0
E 12-13 (gD)

Teilzeit 0 1 0 1 2 33,33

Vollzeit 3 15 16,67 3 17 15
E 11 (gD)

Teilzeit 3 5 37,5 3 3 50

Vollzeit 2 8 20 2 10 16,67
E 10 (gD)

Teilzeit 1 2 33,33 1 2 33,33

Vollzeit 2 7 22,22 1 8 11,11
E 9 (gD)

Teilzeit 3 1 75 3 1 75

Vollzeit 18 9 66,67 13 11 54,17
E 9 (mD)

Teilzeit 13 1 92,86 13 0 100
Es Vollzeit 14 5 73,68 15 6 71,43

Teilzeit 32 0 100 31 0 100
£ Vollzeit 1 3 25 0 2 0

Teilzeit 2 0 100 3 0 100
E6 Vollzeit 1 0 100 2 0 100

Teilzeit 3 1 75 5 0 100
E5 Vollzeit 1 0 100 1 0 100
E3 (eD) Teilzeit 0 0 0 0 0 0
Summe Vollzeit 45 60 42,86 38 67 36,19
Summe Teilzeit 57 11 83,82 61 8 88,41

* Quelle: HISINnONE-BI, Personalstandsdatum 30.09.2023 **Quelle: HISinONE-BI, Personalstandsdatum 31.12.2020

Insgesamt liegt der Frauenanteil in Teilzeit beschaftigter Mitarbeiter:innen in Technik und Ver-

waltung im Jahr 2023 bei 83,82 % und ist um 4,59 Prozentpunkte gesunken (vgl. Tabelle 7).
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Dagegen ist der Frauenanteil aller MTV-Beschaftigten in Vollzeit von 36,19 % (2020) auf
42,86 % (2023) angestiegen. Es zeigt sich somit auch in dieser Beschaftigtengruppe eine Ver-
lagerung von einer Teilzeit- hin zu einer Vollzeitbeschaftigung der Frauen.

Von den in Teilzeit tatigen Personen ist weiterhin der Gberwiegende Teil weiblich: 57 Frauen
und 11 Manner arbeiten im Jahr 2023 in Teilzeit. Dagegen nahert sich die Anzahl weiblicher
Vollzeitbeschaftigter in Technik und Verwaltung (45 Frauen) immer mehr der Anzahl der Man-
ner (60 Personen) an. Insbesondere in der Tarifgruppe E 9 (mD) Vollzeit ist der Frauenanteil
sichtbar gestiegen. In den Tarifgruppen E8 (Vollzeit und Teilzeit) bis E 9 (mD) Teilzeit gibt es

dagegen nahezu keine Veranderungen.

Die Stellen in den Tarifgruppen E 9 (gD) Vollzeit bis E 13 werden Uberwiegend von Mannern
besetzt. Ursachlich hierfur ist insbesondere die erforderliche, oftmals technische Ausbildung,
um die Tatigkeiten dieser Tarifgruppen im Bereich Technik ausfiihren zu kdnnen. Grundsatz-
lich bestehen die meisten dieser Arbeitsverhaltnisse sehr lange, so dass Anderungen nur lang-
sam vollzogen werden konnen. Die Fakultat bemuiht sich Uber die Einstellung von weiblichen
MTV Tarifbeschaftigten und Auszubildenden langfristig eine Verbesserung herbeizuflihren.

Grundsatzlich werden im Sekretariatsbereich die tatsachlichen Anforderungen des jeweiligen
Arbeitsplatzes (z. B. Fremdsprachenkenntnisse, EDV-Kenntnisse, Anforderungen an die

Selbststandig- und Verantwortlichkeit) bei der Eingruppierung angemessen berticksichtigt.

Hoéhergruppierungen

Tab.8: Hohergruppierungen der Tarifbeschaftigten in Technik und Verwaltung

Aktueller Gleichstel- Abgelaufener  Gleich-

lungsplan* stellungsplan**

2023 2020

Hohergruppierungen | Frauen Méanner Frauen Manner

Nach E 7 0 0 0 0
Nach E 8 2 0 0 0
Nach E 9 4 0 0 5
Nach E 10 0 1 0 1
Nach E 11 0 3 0 1
Nach E 12 0 2 0 2
Nach E 13 10 16 0 0
Nach E 14 2 8 0 0

Datenbasis: *Personalabteilung, Stand 06.11.2023 fur den Zeitraum 01.01.2021-06.11.2023 **Personalabteilung, Stand
27.01.2021 fur das Jahr 2020

Im Jahr 2020 wurden 9 mannliche Tarifbeschaftigte in Technik und Verwaltung héhergruppiert,
dagegen jedoch keine weiblichen Kolleginnen. Allerdings liegt in vier von flnf Fallen der H6-
hergruppierung von E 9 M. D. nach E9 G. D. der Grund in einer Umstellung der Entgeltordnung

fur Techniker*innen, wonach individuell und, nach Wahl der Beschéftigten, ein Wechsel von E
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9 M. D. nach E 9 G. D. méglich war. Eine Umstellung wurde jedoch nur von vier Technikern
wahrgenommen. Die HOhergruppierung eines Mitarbeiters nach E 11 war bereits bei der Ein-
stellung vereinbart, es fehlte zu diesem Zeitpunkt jedoch die entsprechende Berufserfahrung.
Fir den abgelaufenen Gleichstellungsplan ist zu berlicksichtigen, dass es sich um eine Zeit-
punktbetrachtung handelt. Im Gegensatz dazu liegt fir den aktuellen Gleichstellungsplan eine
Zeitraumbetrachtung vor. Insbesondere in Bezug auf Héhergruppierungen nach E 13 ist davon
auszugehen, dass die Beschaftigten bei ihrer Einstellung die erforderlichen Voraussetzungen
noch nicht erfullten. Nach Erflllung der Voraussetzungen konnte die Eingruppierung in E 13,
hier abgebildet als Héhergruppierung, erfolgen. Dies betraf zuletzt 10 Frauen und 16 Manner
und ist quantitativ der grof3te Bereich in der Tabelle 8. Mit insgesamt 10 H6hergruppierungen,
davon zwei Frauen und acht Manner, folgt die Besoldungsstufe E14. Im Bereich E 10 bis E 12

wurden ausschlie3lich Manner, im Bereich E 8 und E 9 nur Frauen hdéhergruppiert.

1.1.5. Auszubildende

In der Fakultat fir Ingenieurwissenschaften gibt es aktuell nur einen mannlichen Auszubilden-
den fir den Beruf ,Baustoffprifer, der zum 01.08.2022 seine Ausbildung begann. Zum Jah-
resende 2020 gab es zwei mannliche Auszubildende fiir den Beruf ,Baustoffprufer”. Aufgrund

der geringen Anzahl wird auf eine tabellarische Darstellung verzichtet.
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1.2. Studium

1.2.1. Studienanfanger:innen

Tab.9: Studienanfanger*innen nach Lehreinheiten der Fakultat pro Studienjahr, Haupt- und Nebenhdrer (jew. SoSe
+ nachfolgendes WS)

Aktuelles Studienjahr Vor einem Jahr Vor zwei Jahren
Studiengsn 2023 2022 2021
gange Ge- Frauen in Ge- Frauen in Ge- Frauen in
Frauen Frauen Frauen
samt % samt % samt %
Summe LE An-
gew. Kognitions- 152 107 70,39 210 147 70,00 240 159 66,25
und Medienwiss.
Summe Lehrein-
heit Bauingenieur-| 428 136 31,78 569 169 29,70 492 152 30,89
wesen
Summe Lehrein-
heit Elektrotech- 334 94 28,14 430 123 28,60 400 85 21,25
nik
Summe Lehrein-
heit Informatik 670 185 27,61 619 217 35,06 529 172 32,51
Summe Lehrein-
heit Maschinen-
bau (inkl. Wirt- 867 164 18,92 974 134 13,76 954 157 16,46
schaftsingenieur-
wesen)
Summe Lehrein-
heit Technik 13 3 23,08 25 12 48,00 21 5 23,80
Summe Fakultat 2464 689 27,96 2827 802 28,37 2636 730 27,69

*Quelle: HISINONE-BI
Aus Grunden der besseren Vergleichbarkeit wurde die Abteilung INKO auch im Wintersemes-
ter 2023/2024 mitberticksichtigt, obwohl sie zu diesem Zeitpunkt bereits zu der neuen Fakultat
Informatik gehoért. Da die urspriinglich getrennten Lehreinheiten Maschinenbau und Wirt-
schaftsingenieurwesen im Jahr 2022 zusammengelegt wurden, werden sie in Tabelle 9 durch-
gangig zusammengelegt betrachtet. Dies gilt auch fiir das Jahr 2021.

In der Gesamtbetrachtung der Fakultat zeigt sich, dass sich der Frauenanteil bei den Studien-
anfanger:innen im Vergleich zu den Vorjahren nur marginal geandert hat (um +0,68 Prozent-
punkte von 2021 auf 2022 und um -0,41 Prozentpunkte von 2022 auf 2023), bei insgesamt
ricklaufigen Zahlen fir Studienanfanger:innen. Positive Entwicklungen zeigen sich in den
Lehreinheiten Maschinenbau und Bauingenieurwesen im Vergleich zum Vorjahr sowie in den
Lehreinheiten Elektrotechnik und Angewandte Kognitions- und Medienwissenschaften im Ver-
gleich zum Jahr 2021. Einzig in der Lehreinheit Technik ist ein deutlicher Rickgang, auch der
absoluten Zahlen der Studienanfanger:innen, sichtbar. In der Lehreinheit Informatik haben sich

die Frauenanteile zuletzt stark verringert.
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Die leider vorherrschende riicklaufige Entwicklung der Studienanfanger:innen-Zahlen in den
Ingenieurwissenschaften wird sehr ernst genommen. Aus diesem Grund hat sich die Fakultat

fur die Besetzung einer Marketingstelle entschieden, um diesem Trend entgegen zu wirken.

1.2.2. Studierende

Tab. 10a: Studierende nach Lehreinheiten der Fakultat pro Studienjahr, Haupt- und Nebenhorer (jeweils SoSe +
nachfolgendes WiSe)

und Medienwiss.

Aktuelles Studienjahr Vor einem Jahr Vor zwei Jahren
Studienagnae 2023 2022 2021
gang Ge- Frauen in Ge- Frauen in Ge- Frauen in
Frauen o Frauen o Frauen o
samt %o samt %o samt %o
Summe LE An-

gew. Kognitions- | 776 518 66,75 878 578 65,83 916 602 65,72

Summe Lehrein-

eurwesen

heit Bauingeni- 1742 | 537 30,83 1918 | 602 31,39 1912 | 595 31,12

Summe Lehrein-

nik

heit Elektrotech- [ 1469 | 368 25,05 1621 | 391 24,12 1694 | 372 21,96

heit Informatik

summe Lehrein- | 4995 | 485 | 24,35 | 2020 | 534 | 2644 | 1887 | 475 | 2517

Summe Lehrein-
heit Maschinen-

schaftsingenieur-
wesen)

bau (inkl. Wirt- 3567 | 583 16,34 3957 | 647 16,35 4073 | 722 17,73

heit Technik

Summe Lehrein- 59 17 28,81 74 24 32,43 67 24 35,82

Summe Fakultat | 9605 | 2508 26,11 10468 | 2776 26,52 | 10549 | 2790 26,45

* Quelle: HISiNONE-BI
Insgesamt lasst sich feststellen, dass die Studierendenzahlen sowohl in der Fakultat als auch
in den einzelnen Lehreinheiten ricklaufig sind, bei einem leicht gesunkenen Frauenanteil be-
zogen auf die Fakultat insgesamt. Dabei sind die Frauenanteile in der Lehreinheit Elektrotech-
nik durchgangig gestiegen, wohingegen sie in den Lehreinheiten Maschinenbau und Technik
konstant gesunken sind. Die detaillierten Studierendenzahlen je Studiengang finden sich im

Anhang.

Bundesweit liegen die Frauenanteile bei Studierenden in den Ingenieurwissenschaften bei
24,97 % im Wintersemester 2022/2023 (vgl. Tabelle 10b). Diesen Wert unterschreitet in der
Fakultat fur Ingenieurwissenschaften der UDE neben der Lehreinheit Maschinenbau mit einem
Frauenanteil von 16,34 % auch die Lehreinheit Informatik marginal mit 24,35 %. Im bundes-
weiten Durchschnitt liegt der Frauenanteil im Maschinenbau mit 22,93 % etwas niedriger, je-
doch erreicht die Lehreinheit Maschinenbau der UDE diesen Wert noch nicht. In der Informatik

liegt der bundesweite Frauenanteil bei 22,22 %, so dass dieser von der Lehreinheit Gberschrit-
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ten wird. Auch Uberschreitet die Lehreinheit Angewandte Kognitions- und Medienwissenschaf-

ten den bundesweiten Wert weiterhin deutlich mit 66,75 %, wobei sich dies lediglich auf den

Wert der Ingenieurwissenschaften insgesamt beziehen |asst. Alle anderen Lehreinheiten der

Fakultat fir Ingenieurwissenschaften der Universitat Duisburg-Essen, die mit den Studienbe-

reichen des Statistischen Bundesamts vergleichbar sind, erzielen vergleichsweise hdhere

Frauenanteile als der Bundesdurchschnitt (bundesweit: Bauingenieurwesen 30,17 % und

Elektrotechnik mit 15,66 %). Dabei ist der Frauenanteil der Elektrotechnik der Fakultat sogar

um rund 9,4 Prozentpunkte hoher als der deutschlandweite Anteil. Auch in der Gesamtbe-

trachtung der Fakultat ist der Frauenanteil (26,11 %) groler als der bundesweite Wert

(24,97 %).

Tab. 10b: Studierende nach Lehreinheiten bundesweit

Wintersemester

. . 2022/2023 2021/2022 2020/2021
Studienbereich - - -

insge- | darunter: insge- | darunter: insge- | darunter:

samt weiblich samt weiblich samt weiblich
Ingenieurwissenschaften 763 971 190779 776744 190285 782679 190 554
Ingenieurwesen allgemein 55 310 12 927 56 025 13 087 55 529 13 021
Bergbau, Huttenwesen 2730 675 2 892 685 3 044 708
Maschinenbau, Verfahrens- | 453 444\  35179| 162242 36020 171177| 37 561
technik
Elektro- und Informations- 76742 12020 78116 11857 79899 11850
technik
Verkehrstechnik, Nautik 25 951 3 380 27 279 3 603 27 937 3676
Architektur, Innenarchitektur 46 456 28 118 45 933 27 408 43 969 26 118
Raumplanung 9103 4740 9032 4 681 8 825 4578
Bauingenieurwesen 61176 18 456 61474 18 453 61 251 18 481
Vermessungswesen 5 559 1708 5573 1717 5809 1789
Wirtschaftsingenieurwesen
mit ingenieurwissenschaftli- 63 285 14 387 67 388 15 383 70 120 16 212
chem Schwerpunkt
Informatik 257 164 57 130| 253540 55 341 247 458 54 412
Materialwissenschaft und
Werkstofftechnik 7 081 2 059 7 250 2 041 7 661 2148

Quelle: https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bildung-Forschung-Kultur/Hochschulen/Tabellen/studierende-

mint-faechern.html?view=main, Stand 8. August 2023, vom 23.10.2023
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Tab.11: Studienabschliisse der letzten drei Jahre nach Lehreinheiten pro Studienjahr (jeweils SoSe + WiSe)

Studien-
ab-
schlisse

Aktuelles Studienjahr 2023

Vor einem Jahr 2022

Vor zwei Jahren 2021

Gesamt

Frauen

Frauen
in %

Gesamt

Frauen

Frauen
in %

Gesamt

Frauen

Frauen
in %

Summe
LE An-
gew.
Kogniti-
ons- und
Medien-
Wiss.

119

86

72,27

150

117

78,00

160

111

69,38

Summe
LE Bau-
ingeni-
eurwe-
sen

222

66

29,73

291

80

27,49

274

87

31,75

Summe
LE Elekt-
rotechnik

194

43

22,16

231

47

20,34

224

60

26,78

Summe
LE Infor-
matik

149

30

20,13

156

46

29,49

143

34

23,78

Summe
LE Ma-

schinen-
bau

667

116

17,39

638

130

20,38

607

136

22,41

Summe
LE Tech-
nik

57,14

28,57

Summe
Fakultat
fur Inge-
nieurwis-
sen-
schaften

1357

341

25,13

1473

424

28,78

1415

430

30,39

* Quelle: HISINONE-BI
Insgesamt haben 1.357 Personen im Studienjahr 2023 an der Fakultat flr Ingenieurwissen-
schaften einen Studienabschluss erlangt, 341 davon waren Frauen. Der Frauenanteil der Fa-
kultat fur Ingenieurwissenschaften bei den Absolvent:innen liegt bei 25,13 % und damit um
2,25 Prozentpunkte niedriger als zum Zeitpunkt des vergangenen Gleichstellungsplans 2020
mit 27,38 % (und 1.468 Absolvent:innen insgesamt). Dieser Anteil hat in den letzten drei Jah-
ren stetig abgenommen und unterschreitet den Frauenanteil aus dem Jahr 2018 (26,92 %),
nachdem er in den drei Jahren des abgelaufenen Gleichstellungsplans (2018 — 2020) stetig
zugenommen hatte.

In den einzelnen Lehreinheiten ergibt sich ein differenziertes Bild. Wahrend in den Angewand-
ten Kognitions- und Medienwissenschaften, der Informatik und Technik die Frauenanteile im
Jahr 2022 kurz anstiegen, um dann zu sinken, zeigt sich in den Lehreinheiten Bauingenieur-

wesen und Elektrotechnik nach einem Absinken ein leichter Anstieg. Einzig in der Lehreinheit
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Maschinenbau sanken die Frauenanteile zuletzt durchgangig, bei steigenden Absolvent:innen-
zahlen.

Die detaillierten Absolvent:.innenzahlen je Abschlussart finden sich im Anhang.

Auswertung

Der Frauenanteil der Studienanfanger:innen betrug im Jahr 2023 27,96 %, der Studierenden
26,11 % und der Absolvent:innen 25,13 %. Wie bereits im vorangegangenen Gleichstellungs-
plan festgestellt wurde, nimmt der Frauenanteil im Laufe des Studiums ab. Der Anteil der Ab-
solventinnen ist in den letzten drei Jahren gesunken. Die Fakultat fir Ingenieurwissenschaften
ist bemuht, die Studentinnen zu ihrem Abschluss zu flihren, um den Frauenanteil der Absol-

ventinnen zu steigern.

1.3. Wissenschaftliche Qualifizierung

1.3.1. Promotionen

Tab.12a: Abgeschlossene Promotionen der letzten drei Jahre (vorangegangenes WiSe + SoSe)

Lehreinheiten Aktuelles Studienjahr Vor einem Jahr Vor zwei Jahren
2023 2022 2021
Frauen | Manner | Frauen | Frauen | Manner | Frauen | Frauen | Manner | Frauen
in % in % in %

LE Angew. Kogniti-
ons- und Medien- 4 2 66,67 4 3 57,14 3 5 37,5
Wiss.
Lehreinheit Bauin- | 5 9 |3571| 3 5 | 375 | 2 15 | 11,76

genieurwesen

Lehreinheit Elektro-

. 3 22 12 2 13 | 1333 | 7 16 | 3043
technik
Lehreinheit Infor- 2 10 | 1667 | 5 4 |5556| 2 7 | 2222
matik
Lehreinheit Maschi- | g 38 | 1739 | 7 20 | 1944 | 10 41 | 1961
nenbau
Summe Fakultzt 20 81 | 1980 | 21 54 | 2800 | 24 84 | 22,22

* Quelle: HISInONE-BI; LOM 2023, Basisdaten MV 2024 sowie Tabellen Dekanat FIW fiir 2023

Der Frauenanteil bei den Promotionen unterliegt sowohl zwischen den Lehreinheiten starken
Schwankungen als auch innerhalb der Lehreinheiten in den letzten drei Jahren. Lediglich die
absoluten Zahlen flr jeweils einzelne Lehreinheiten sind bzgl. der Promotionen ahnlich, unter-

liegen jedoch ebenfalls Schwankungen.

Auf Lehreinheitsebene lasst sich feststellen, dass der Frauenanteil im Jahr 2023 im Vergleich
zum Jahr 2021 in den Angewandten Kognitions- und Medienwissenschaften und im Bauinge-

nieurwesen gestiegen, in allen anderen Lehreinheiten jedoch gesunken ist.
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Nach einer deutlichen Reduktion der abgeschlossenen Promotionen insgesamt von 2021 (108
Promotionen) nach 2022 (75 Promotionen) sind diese im aktuellen Jahr wieder gestiegen (101
Promotionen) und erreichen nahezu das Niveau von 2021. Demgegentiber verlauft der Frau-
enanteil entgegengesetzt und ist nach einem Anstieg in 2022 nun auf knapp unter 20,0 %
gefallen. Im Vergleich zu den bundesweiten Zahlen ist dieser Anteil dennoch positiv zu werten,
da der Frauenanteil abgeschlossener Promotionen in den Ingenieurwissenschaften bundes-
weit im Jahr 2021 bei nur 19,06 % lag (vgl. Tabelle 12b) im Vergleich zu 22,22 % in der Fakultat

fur Ingenieurwissenschaften im selben Jahr.

Tab.12b: Abgeschlossene Promotionen bundesweit in den Ingenieurwissenschaften an Universitaten 2021

Qualifizierungsstufen - Promovierte (abgeschlossene Promotionen) im Jahr 2021

2021
Prifungs-
Hochschulart Fachergruppe gruppe Frauen | Madnner |gesamt
Universititen | Ingenieurwissenschaften alle 190 807 997

© IT.NRW, Dusseldorf, amtliche Hochschulstatistik/Prifungsstatistik, Sonderauswertung.
Bearbeitung: KoFo Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW.

URL: https://www.gender-statistikportal-hochschulen.nrw.de

Vervielfaltigung und Verbreitung mit Quellenangabe gestattet. - Erstellt: 27.11.2023 10:00

*Quelle: https://www.gender-statistikportal-hochschulen.nrw.de

1.3.2. Stipendien

Tab.13: Stipendien (Stipendiat:innen werden nur vom Akademischen Auslandsamt erfasst, es gibt fiir inléndische
Studierende keine entsprechende Erfassung.)

Aktueller Gleichstellungsplan Abgelaufener Gleichstellungsplan
Sommersemester 2023 Sommersemester 2020
Frauen | Manner win % Frauen Méanner win %
Stipendien 135 426 24,06 216 674 24,27
gesamt

Quelle: HISINONE-BI
Die Stipendien sind nach Stipendiengeber in HISinONE-BI allgemein fiir Studierende, jedoch

nicht ausschliellich fir Promotionsstudierende, abrufbar. Nicht erfasst werden die inlandi-
schen Stipendiat:innen.
Tabelle 13 zeigt einen deutlichen Riickgang aller auslandischen Stipendiat:innen. Die Anzahl

ist von 890 im Jahr 2020 auf nur noch 561 im aktuellen Jahr zurtickgegangen. Dies entspricht

einem Ruckgang von rund 37,0 %. Der Frauenanteil ist jedoch nahezu gleichgeblieben.
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1.3.3. Nachwuchswissenschaftler:innen in der Post-Doc-Phase

Habilitationen

Tab.14: Abgeschlossene Habilitationen im Zeitablauf

2023 2022 2021 2020 2019
Frauen |Manner |Frauen |Manner |Frauen |Manner |Frauen |Manner |Frauen |Manner
0 0 0 0 0 2 0 0 0 1

Quelle: DTAC, Stand September 2023

Die Anzahl der Habilitationen ist sehr gering und daher ohne statistische Relevanz. Dies kann
auf die stetig abnehmende Bedeutung der Habilitation in den letzten zwanzig Jahren zurtick-
gefuhrt werden. Griinde dafir sind die Einfihrung der Juniorprofessur sowie die immer haufi-
ger geforderte Anforderung an Berufene in den Ingenieurwissenschaften, Industrieerfahrung
mitzubringen. Im Jahr 2019 hat ein Mann seine Habilitation abgeschlossen, im Jahr 2021 wa-
ren es zwei mannliche Personen. Mit Stand September 2023 sind in den beiden letzten Jahren

keine Habilitationen abgeschlossen worden.

Post-Doc-Phase

Es gibt in der Fakultat fir Ingenieurwissenschaften insgesamt sechs W1-Stellen, die durch
eine Frau und finf Manner besetzt sind. Von allen W1-Stellen sind zwei Stellen der Manner
mit Tenure Track besetzt, alle anderen sind keine Tenure Track-Stellen. Weitere Daten zu den

Post-Doc-Stellen liegen nicht vor.

Der Frauenanteil bei den Promotionen ist im Jahr 2023 auf 19,8 % und damit um 8,2 Prozent-
punkte im Vergleich zum Vorjahr gesunken. Ahnliche Schwankungen gab es auch bereits in

der Vergangenheit (siehe abgelaufener Gleichstellungsplan).

Da die Anzahl an Habilitationen grundsatzlich sehr gering ist, kann keine gesicherte Aussage
bzgl. einer Erhéhung oder Verminderung des Frauenanteils im Vergleich zum letzten Gleich-

stellungsplan getroffen werden.
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1.4. Gremienbeteiligung

Tab.15: Gremienbeteiligung (Quelle: https://www.uni-due.de/de/organisation/gremien; Stand 16.10.23)
Ist-Stand aktueller Gleichstellungsplan 2023

: " = —
Gremienbeteiligung* Frauen Manner win %

Fakultatsrat 7 13 35

Kommission fur Lehre, Stu-

dium und Weiterbildung 0 2 0

Kommission fiir Forschung,
wissenschaftlichen Nach- 1 2 33,33
wuchs und Wissenstransfer

Kommission flir Entwick-

. 1 2 33,33
lungsplanung und Finanzen
Kommission fur Diversity 1 0 100
Management
Gleichstellungskommission 2 1 66,67
Kommission zur Qualitats-
verbesserung in Lehre und 1 0 100
Studium
Senat 3 2 60
Summe 16 22 42,11

*exkl. der Studierendenvertreter und der weiteren Mitglieder

Tabelle 15 stellt die Anzahl der Frauen und Manner aus der Fakultat fur Ingenieurwissenschaf-
ten in den jeweiligen Gremien dar. In der Gesamtbetrachtung zeigt sich, dass 16 Frauen und
22 Manner die Gremienarbeit unterstiitzen. Dies entspricht einem hohen Frauenanteil von ins-
gesamt 42,11 %.

1.5. Fazit

Die nachfolgende Tabelle 16 zeigt, dass die Frauenanteile in den Bereichen Promotionen,
MTV und Professuren im Vergleich zum vorangegangenen Gleichstellungsplan gestiegen, die

der Studienanfanger:innen, der Absolvent:innen und der Studierenden gesunken sind.

Bezogen auf die Studienanfanger:innen hat sich die Gesamtzahl im Vergleich zum Jahr 2020
kaum verandert, im Vergleich zum Vorjahr 2022 zeigt sich jedoch ein deutlicher Riickgang von
2.827 auf nur noch 2.464 Personen. Dieser Riickgang kann auch fir die Studierenden festge-
stellt werden. Hier sind die Zahlen seit 2020 stark gesunken, so dass aktuell nur noch 9605
Studierende eingeschrieben sind von 10.800 im Jahr 2020. Der Frauenanteil ist dagegen we-

nig gesunken und liegt auch im bundesweiten Vergleich Gber dem Durchschnitt.

Bei den Absolvent:innen war der Frauenanteil im Jahr 2021 sehr hoch (>30,0 %) und ist in den
Folgejahren stetig gesunken, so dass er nun mit 25,13 % den Anteil des Jahres 2020 unter-
schreitet. Auch die absolute Zahl der Absolvent:innen ist, mit einer Ausnahme im Jahr 2022,

stetig kleiner geworden.
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Nachdem es im Jahr 2022 sehr wenige Promotionen gab, haben diese nun wieder ein ahnli-
ches Niveau wie in 2021 erreicht. Im Vergleich zum Jahr 2020 sind sowohl die absoluten Zah-

len als auch der Frauenanteil in dieser Gruppe gestiegen.

Wahrend jedoch ca. 25,0 % der Absolvent:innen weiblich sind, promovieren nur noch gut
20,0 % der Frauen in den Ingenieurwissenschaften. Es wird daher weiterhin angestrebt, die-

sen Anteil zu erhdhen.

Die Anzahl der Mitarbeiter:innen in Technik und Verwaltung hat sich im Vergleich zum Jahr
2020 bis auf eine Person nicht verandert, bei einem gestiegenen Frauenanteil auf 58,96 %.
Bezogen auf die Habilitationen ist keine Aussage mdglich, da auch Uber einen langeren Zeit-

raum betrachtet fast keine Habilitation pro Jahr verzeichnet wurde.

Die groRte, positive Veranderung des Frauenanteils, mit einer Steigerung um fast 4,6 Prozent-

punkte, fand bei den Professuren statt.

Obwohl der Frauenanteil bei den Stipendiat:innen nahezu gleichgeblieben ist, hat sich die Zahl
auslandischer Stipendiat:innen stark verringert. Ursachlich hierfir kénnte die Corona-Pande-

mie gewesen sein.

In der Gremienarbeit beteiligen sich insgesamt mehr Mitarbeiter der Fakultat fir Ingenieurwis-
senschaften. Im Vergleich zum vorangegangenen Gleichstellungsplan sind die Frauenanteile
in den Gremien groftenteils gesunken, da mehr Manner hinzugekommen sind. Grundsatzlich

lasst sich jedoch feststellen, dass der Frauenanteil hier weiterhin sehr hoch ist.

Tab.16: Vergleich der Frauenanteile im Jahr 2023 und 2020

2023 2020

Frauen | Manner | win % | Frauen | Manner | win %
Studienanfanger:in- 689 | 1775 | 27,96 | 715 | 1737 | 29,16
Studierende* 2508 7097 26,11 2874 7926 26,61
Absolvent:innen* 341 1016 25,13 402 1066 27,38
Promotionen* 20 81 19,80 16 69 18,82
MTV 102 71 58,96 99 75 56,90
Habilitationen 0 0 0 0 0 0
Professuren (ohne W1
und Lehrstuhlvertre- 16 57 21,92 13 62 17,33
tung)

*Quelle: vorangegangene Tabellen sowie abgelaufener Gleichstellungsplan (fur 2020)
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2. Fortschreibung fir die Jahre 2024 — 2026 und Ziele

Die Fakultat fir Ingenieurwissenschaften verfolgt wahrend der Laufzeit des Gleichstellungs-
plans die folgenden Ziele:

e Die Zielquote von Frauen bei den Professuren soll trotz der oben geschilderten Ver-
kleinerung der Fakultat auf 25,0 % gesetzt werden. Damit folgt die Fakultdt dem Vor-
schlag der Gleichstellungskommission aus der GLK-Sitzung vom 18.01.2024 und dem
eigenen Ziel, den Frauenanteil kontinuierlich zu steigern. Hierzu wird angestrebt, flr
jede freiwerdende wie auch fir jede neu einzurichtende Stelle, vorrangig geeignete
Bewerberinnen zu gewinnen.

e Der Frauenanteil im wissenschaftlichen Mittelbau soll ebenso wie die Anzahl der Pro-
movendinnen erhoéht werden.

¢ Die Anzahl weiblicher Studierender soll vor allem in denjenigen Studiengangen erhoht
werden, die einen besonders niedrigen Frauenanteil aufweisen.

o Regelmalige Mitarbeiter:innen-Vorgesetzten-Gesprachen sollen weiterhin zur geziel-
ten Abfrage eventueller Entwicklungsbedarfe sowie zur gemeinsamen Sichtung und
Planung der gegebenen Moglichkeiten genutzt werden. Hierbei ist der Fokus auf eine
zukunftsorientierte Weiterentwicklung im Sinne der Frauenférderung zu setzen, bei der
die Betrachtung der Alternativen nicht nur das aktuelle Arbeitsumfeld der Mitarbeiterin-
nen berucksichtigt, sondern auch eventuell absehbare Veranderungen (wie z. B. einen

angedachten Arbeitsplatzwechsel oder kunftig geplante Projekte).

Die entsprechenden MalRnahmen zur Erreichung der gesetzten Ziele werden fortgefuhrt bzw.

erweitert und sind im Folgenden genauer beschrieben.

GleichstellungsmafBnahmen in der Fakultat

2.1. Wissenschaftliches Personal

Der Frauenanteil im wissenschaftlichen Mittelbau liegt bei 25,88 % und wuchs somit um 3,15
Prozentpunkte, auch wenn der Anteil der Studienabschlisse von Frauen von 27,4 % auf
25,1 % gesunken ist. Nach wie vor halt die Fakultat an allen MaRnahmen fest, die eine unter-
stitzende Wirkung bei der Erh6hung der Frauenanteile auf den jeweiligen Qualifikationsstufen
haben konnen. Dennoch muss gerade bei der Betrachtung des Frauenanteils im Bereich des
wissenschaftlichen Mittelbaus die Spezifitdt der einzelnen Lehreinheiten und Forschungs-
schwerpunkte bei den Ingenieurwissenschaften berlicksichtigt werden. Grundsatzlich gilt,
dass bei Neueinstellungen (von studentischen/wissenschaftlichen Hilfskraften, wissenschaftli-

chen Mitarbeiter:innen und Lehrbeauftragten) sowie bei der Besetzung von Professuren,
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Frauen, solange sie unterreprasentiert sind, bei gleicher Eignung, Qualifikation und Befahi-

gung bevorzugt werden.

Des Weiteren sollen die unten aufgefiihrten spezifischen Mallnahmen den Anstieg und die

Sicherung der Frauenanteile auf den jeweiligen Qualifikationsebenen vorantreiben.

Maflnahmen auf der Ebene des wissenschaftlichen Mittelbaus:

Alle Stellen des wissenschaftlichen Personals werden mindestens hochschulintern
ausgeschrieben (etwa Uber die Homepage der Universitat Duisburg-Essen und/ oder
der Fakultat fir Ingenieurwissenschaften). Dies gilt auch flr langerfristige studentische
und wissenschaftliche Hilfskraftstellen (Ilanger als drei Monate, keine Verlangerungen)
solange hier der Frauenanteil unter 50,0 % ist.

Professor:innen werden nach wie vor angehalten geeignete weibliche Studierende pro-
aktiv anzusprechen, um diese flir eine Stelle als wissenschaftliche Mitarbeiterin (mit
Promotionsmoglichkeit) zu gewinnen.

Bewahrte Veranstaltungen wie ,Heute Studentin, morgen Doktorandin“ in denen er-
folgreiche Wissenschaftlerinnen junge Frauen fiir einen wissenschaftlichen Karriere-
weg ermutigen, sollen in digitaler Form weitergeflihrt werden, um dadurch flr mehr
Studentinnen leichter zuganglich zu sein.

Geplant ist zudem der sukzessive Aufbau eines speziellen Netzwerks flr wissenschaft-
lich qualifizierte Frauen, in dem Doktorandinnen sowie promovierten und habilitierten
Frauen, eine seridse Austauschplattform geboten werden soll. In regelmaRig organi-
sierten Treffen des Netzwerks (mit digitaler Teilnahmemdglichkeit) sollen Vortrage und
Workshops die teilnehmenden Frauen in ihren wissenschaftlichen Vorhaben starken
und unterstitzen.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird durch die Mdglichkeit einer Homeoffice-
Vereinbarung untersttzt.

Darlber hinaus informiert die Fakultat Gber Weiterleitung von Info-Mails und direkte
Verlinkungen auf der Homepage Uber die Angebote des Familienservice der Universi-
tat um vor allem Mitarbeiter:innen mit jingeren Kindern die vorhandenen Mdéglichkeiten

einer Unterstitzung aufzuzeigen.

MafRnahmen auf der Ebene der Professuren:

Entsprechend der Grundsatze zur gendergerechten Ausgestaltung von universitaren
Berufungsverfahren werden vor allem geeignete Kandidatinnen gezielt gesucht und
zur Bewerbung aufgefordert.

Neben den beruflichen Qualifikationen sollen auch biographische Aspekte (Familien-

bildung, Kindererziehungszeiten und daraus resultierende Mdéglichkeiten hinsichtlich
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der Mobilitat) bei der Beurteilung des wissenschaftlichen Lebensweges von Bewerbe-
rinnen starker berticksichtigt werden.

Auch bei der Vergabe von Lehrauftragen, Gastprofessuren und Lehrstuhlvertretungen
sollen, bei gleicher Eignung und Qualifikation, Frauen vorgezogen werden.

Die Beibehaltung eines fachbereichs- und statustibergreifenden Vertretungsteams der
Gleichstellungsbeauftragten soll sicherstellen, dass alle Berufungsverfahren an beiden
Campi begleitet und hinsichtlich der Einhaltung der Gleichstellungsgrundsatze (vgl.
Checkliste im Anhang) kontrolliert werden kénnen.

Uber das aktuell laufende Analyse-Projekt ,Quality Gates in Berufungskommissionen*
sollen klare Anhaltspunkte flir eine bessere Gestaltung von Berufungsverfahren abge-
leitet werden, um mehr Erfolg bei der Gewinnung von qualifizierten Frauen zu verzeich-
nen. Es soll geklart werden, ob die Fakultat tatsachlich schon in der Bewerbungsphase
einem akuten Mangel an geeigneten Kandidatinnen gegenulbersteht oder aber es
Schwachen im Ablauf der Berufungsverfahren gibt, wodurch interessierte Frauen im
Laufe des Prozesses verloren gehen. Durch eine solche Problemidentifikation sollen
Verbesserungspotentiale aufgedeckt und weitere MalRnahmen viel effektiver geplant
und erfolgreicher umgesetzt werden. Diese Prozessanalyse soll zusatzlich zu der be-
reits eingesetzten Checkliste der vergangenen Jahre erfolgen und ggf. auch sinnvolle

Hinweise fiir dessen Aktualisierung liefern.

Gutachten
ungeeignete Gutachter /
Gutachterinnen
Gutachter / Gutachterinnen
nicht sensibilisiert

Personalmarkt

Widmung

Beispiele nicht genutzt / wo
gibt es bereits Frauen auf
3hnlichen Positionen?

sffentliche Datenbanken
nicht / unzureichend genutzt

Orientierung am
verfiigbaren Personalmarkt
nicht genutzt

Datenquellen (6ffentliche
“Frauen-" Datenbanken)

unzureichend / veraltet

unzureichende

Was siéni_die Ursachen
afiir, dass =~
Professorinnen bei
Bery unEen .
unterreprasentiert sind?

Medienabdeckung /

unzureichende Erfahrung
der BK-Vorsitzenden

ungeeignete Medien

keine wertschatzende
Kommunikation

Orientierung am verfiigbaren
Personalmarkt n. genutzt (s. a.
Widmung)

fehlende Informationen

Welche MaRnahmen sind
geeignet, dies zu andern?

BK-Vorsitzende kennen oft
das (personelle) Umfeld des
Themengebiets nicht

unzureichende persdnliche
Ansprache geeigneter
Kandidatinnen

Ausschreibung zu eng formuliert

Ausschreibung

keine parititische
Besetzung der BKen
insbes. bel WMA & Stud.

Verhandlung

Ishikawa-Diagramm zu ,Quality Gates in Berufungskommissionen*

Unterstitzend zu dieser MaRnahme soll das oben beschriebene Netzwerk von wissen-
schaftlich qualifizierten Frauen auch fir eine gezielte Adressierung von Ausschreibun-
gen herangezogen werden. Die Fakultat sieht in diesem Projekt vor allem eine gute
Chance, den Kontakt zu den Frauen aufrecht zu erhalten, die nach ihrer Promotion ihre

Berufserfahrungen in der Industrie sammeln. Das Netzwerk kénnte ein zusatzliches
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Pool an qualifizierten Frauen bieten, denen wir bei gegebenen Voraussetzungen eine

Ruckkehr bzw. einen Einstieg in eine akademische Laufbahn anbieten kénnten.

2.2. Mitarbeitende in Technik und Verwaltung

Far die Beschaftigten in Technik und Verwaltung finden die Grundsatze zur Gleichstellung von

Mannern und Frauen, wie sie im Zentralen Rahmenplan der UDE festgelegt sind, uneinge-

schrankt Anwendung.

Hierfur gelten folgende Bestimmungen:

Damit die Aufstiegsmoglichkeiten von Frauen verbessert werden kénnen, fordert die
Fakultat fur Ingenieurwissenschaften die berufliche Weiterbildung, Qualifikation und
den beruflichen Aufstieg. Hierbei nutzt die Fakultat die bestehenden Angebote der Uni-
versitat, ist aber durchaus an weiterflihrenden Angeboten im Austausch mit der Perso-
nalentwicklung interessiert.

In Bereichen, in denen Mitarbeiter:innen einen starken internationalen Bezug haben
und im Austausch mit unseren internationalen Kooperationspartnern stehen (z. B. Sek-
retariatsbereich) versucht die Fakultat kurze Auslandsaufenthalte zu ermdglichen, um
so auch die Gelegenheit fur eine berufliche Auslandserfahrung und eine Erweiterung
des personlichen Eindrucks einzurdumen. Derartige Programme werden vom DAAD
und Erasmus angeboten, die wir zuklnftig verstarkt nutzen wollen.

Die Fakultat und die jeweiligen Vorgesetzten unterstutzen die Mitarbeiter:innen bei der
Beantragung von Home-Office, insbesondere Mitarbeiter:innen mit Care-Aufgaben.
Bei der Neubesetzung von Stellen werden eventuelle Zeiterh6hungswiinsche des be-
stehenden Personals stets vorrangig behandelt (z.B. zur Aufstockung von 50,0 % auf
100 %).

Daruber hinaus setzt sich die Fakultat zum Ziel auch im Bereich der Auszubildenden

eine Paritat herzustellen.

2.3. Studienerfolg

Die Fakultat fir Ingenieurwissenschaften verfolgt erhebliche Anstrengungen, um den Frauen-

anteil bei den Studierenden und damit in der Folge auch bei den Absolventinnen zu erhéhen.

Um mehr Frauen fur die Ingenieurwissenschaften zu gewinnen, werden regelmanig Veranstal-

tungen durchgefiihrt, um Schilerinnen und junge Frauen fir eine Tatigkeit im Bereich der In-

genieurwissenschaften zu begeistern. In diesen Veranstaltungen werden speziell fir Frauen

die verschiedenen Bereiche der Arbeitswelt und die Vielfalt der Karrierechancen aufgezeigt.

Z. B. wird bei der ,SUNI: Die UDE Sommeruni Ingenieur- und Naturwissenschaft” eine Vielzahl

von Einzelveranstaltungen angeboten, um ein breitgefachertes Angebot des Berufshildes na-

her zu bringen.
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Die Fakultat fir Ingenieurwissenschaften beteiligt sich nach Méglichkeit an folgenden Veran-
staltungen und versucht durch Prasenz von Professorinnen und Dozentinnen interessierte
Schilerinnen und Frauen fir die Ingenieurwissenschaften zu gewinnen:

- SUNI: Die UDE Sommeruni Ingenieur- und Naturwissenschaft,

- Werbung im Rahmen des Probestudiums,

- Vorstellung der IW-Studiengange an Gymnasien und Gesamtschulen,

- Gezielte Ansprache von Schilerinnen in Schulen, z. B. iber die Schiler:innen- und Junior-
Ingenieur:innen- Akademien, das Schiler:innenlabor und weitere Aktivitaten in verschiede-
nen Schulen,

- Beteiligungen am Girl’s Day,

- Werbung im Rahmen des Essener Schiler:innen-Tages am Standort Essen,

- Teilnahme an von Arbeitsdmtern organisierten Berufsorientierungsveranstaltungen.

Spatestens seit der Corona-Pandemie musste festgestellt werden, wie wichtig es ist, die For-
mate von wichtigen Veranstaltungen moglichst flexibel und raumunabhangig zu gestalten.
Auch wenn die Vorteile eines personlichen Kontaktes weiterhin unumstritten sind, werden wir
an gegebener Stelle weiterhin versuchen, die Digitalisierung von Informationsveranstaltungen
voranzutreiben, um auch kinftig den Dialog aufrecht zu erhalten und als Ansprechpartner:in-

nen zur Verfliigung zu stehen.

Zur Unterstitzung wahrend des Studiums werden die Studierenden von den Dozentinnen und
Dozenten Uber Mentoring-Programme fiir Student:innen/Absolvent:innen an der UDE infor-
miert.

Seit dem Sommersemester 2021 bietet die Fakultat ein spezielles Mentoring-Programm an,
welches bewusst die ersten Semester des Studiums adressiert und die Studierenden in dieser
kritischen Phase unterstitzt. In den vergangenen Jahren hat sich immer mehr gezeigt, dass
es in den ingenieurwissenschaftlichen Studiengangen nicht ausreicht, Studierende nur mit
Vorkursen auf die bevorstehenden Studieninhalte vorzubereiten. Durch ein semesterbeglei-
tendes Programm werden Studierende Uber den gesamten Einstieg hinweg sowohl fachlich
als auch personlich unterstiitzt und beraten. Vor allem Studierende, die eventuell nach einem
ersten Misserfolg verunsichert sind, sollen auf diesem Weg in ihrer Entscheidung und ihren
Fahigkeiten bestatigt und unterstiitzt werden. Aber auch die Option einer eventuellen Umori-
entierung wird durch die Fachberatung zu einem maoglichst frilhen Zeitpunkt thematisiert, um
den zeitlichen Verlust und die psychische Belastung fiir jeden Einzelnen méglichst minimal zu

halten. Hierbei wird auf die Betreuung von Studentinnen ein besonderer Fokus gelegt.

Die Fakultat fur Ingenieurwissenschaften fordert Studentinnen regelmafig auf, sich am Pro-

gramm ChanceMINT.NRW zu beteiligen, welches mit der Partnerhochschule Ruhr West in
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Milheim seit 2017 erfolgreich durchgefihrt wird. Ziel dieses Programms ist es, durch Praxis-
phasen in Unternehmen und begleitende Workshop- und Vernetzungsbausteine die Studen-
tinnen beim Aufbau eines Netzwerks zu unterstiitzen und ihnen den Einstieg ins Berufsleben
zu erleichtern. Mit Partnern wie bspw. Siemens, ThyssenKrupp Steel Europe oder dem Fraun-
hofer Institut bietet dieses Programm zahlreiche Moglichkeiten einen direkten Kontakt zu be-
deutenden Unternehmen aus der Region herzustellen.’

Daruber hinaus informiert die Fakultat promovierende Mitarbeiter:innen sowie an einer Promo-
tion interessierte Studierende, besonders mit dem Fokus auf Studentinnen in Zusammenarbeit
mit dem Graduate Center Plus Uber die dort und grundsatzlich angebotenen Unterstiitzungs-

mdglichkeiten.

Ein weiterer Ansatzpunkt der Fakultat fur die Unterstitzung von Studentinnen ist die Schaffung
einer Anlauf-/Beratungsstelle fir den Fall einer Schwangerschaft wahrend des Studiums. Hier-
mit mdchte die Fakultat sicherstellen, dass die betreffenden Studentinnen UGber alle relevanten
Rechte und Pflichten frihzeitig informiert und in ihren weiteren Planen bezlglich ihres Studi-
ums beraten und unterstitzt werden. Ferner soll diese Beratungsstelle bei Bedarf auch die
Entscheidungen von Prifungsausschissen prifen und sich ggf. flr die Rechte der Studentin

einsetzen.

2.4. Erhéhung des Frauenanteils bei Promotionen und Habilitationen

Die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses ist ein wichtiges Ziel der Fakultat fur In-
genieurwissenschaften. Qualifizierte Studentinnen und Absolventinnen werden in den Berei-
chen Karriereplanung, Ubergang vom Studium in den Beruf und auch bei Promotionswunsch
gefordert. Alle Absolventinnen und Doktorandinnen werden Uber die Angebote der UDE im
Rahmen des Graduate Center Plus? sowie Uber die Angebote der Universitatsallianz Ruhr
(Research Academy Ruhr RAR)? informiert und auf die Teilnahmemaglichkeit am Mentoring-
Programm fir Nachwuchswissenschaftlerinnen mentoring®* aufmerksam gemacht. Hochquali-
fizierte Wissenschaftlerinnen werden gezielt angesprochen und zur Habilitation ermutigt.

Darlber hinaus bietet die Fakultat folgende Veranstaltungen und Netzwerke:

Veranstaltung ,,Heute Studentin, morgen Doktorandin“

Seit Jahren organisieren der Bereich Bauingenieurwesen gemeinsam mit der Fakultat fir Wirt-
schaftswissenschaften und dem Graduate Center Plus (Science Support Center) einmal im

Jahr die Veranstaltung ,Heute Studentin, morgen Doktorandin®. Seit 2019 hat sich die Fakultat

1vgl. zu den Partnerunternehmen https://www.uni-due.de/zhge/chancemint/partnerunternehmen
2 https://www.uni-due.de/gcplus/de/
3 https://www.research-academy-ruhr.de/;
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fur Physik und aktuell auch die Fakultat fir Chemie dieser Zusammenarbeit angeschlossen.
Mit verschiedenen Vortragen Uber persénliche Lebenswege von promovierten Frauen und
Professorinnen soll diese Veranstaltung lUberzeugende Beispiele fiir die Vielfalt an Moéglich-
keiten bieten und die Teilnehmerinnen zu einer Hochschulkarriere ermutigen. Das digitale For-
mat der letzten Veranstaltungen wird sehr gut angenommen. Durch die Zusammenkunft im
digitalen Raum, kénnen beide Campi gleichzeitig bedient und damit eine gréRere Anzahl an
Teilnehmerinnen erreicht werden. Die Fakultat wird auch kinftig an dieser Zusammenarbeit

festhalten.

Netzwerk ,,Frauen mit Plan“

Eine weitere MalRinahme, die sich in der Fakultat seit langem bewahrt hat, ist das Peer Group
Netzwerk der Bauingenieurinnen ,Frauen mit Plan®. Das Netzwerk bietet promovierenden
Frauen und allen interessierten wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen eine Plattform, um sich
untereinander austauschen zu kénnen. In regelmafigen Abstanden werden Fortbildungsver-
anstaltungen und Seminare mit externen Coaches organisiert, deren Themen zuvor gemein-
sam festgelegt worden sind. Im Vordergrund stehen hierbei Bereiche wie z. B. Selbstmanage-
ment, Prasentationstechniken, Drittmitteleinwerbung, Patentrecht, Bewerbungsstrategien,
Verhandlungs- und Mitarbeiter:innenfiihrung. Im Jahr 2023 wurde eine halbtagige Veranstal-
tung zum Thema ,Sexismus am Arbeitsplatz® mit Vortrag, Austausch und Diskussion durch-
gefuhrt. Teilgenommen haben wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterinnen aus
Technik und Verwaltung. Des Weiteren behandelte ein zweitdgiges Seminar das Thema ,Pro-
jektmanagement” als Basisseminar mit Erarbeitungen von Strategien zur erfolgreichen Gestal-
tung von Projekten. In einem weiteren, eintdgigen Seminar wurden die jungen Wissenschaft-

lerinnen zum Thema ,Durchsetzungsvermdgen und Setzen von Grenzen“ geschult.

Coaching und Mentoring Programm ,,FEMIE*

Ein weiteres Coaching und Mentoring Programm fiir Doktorandinnen heil3t ,FEMIE® und lauft
seit Frihjahr 2021 im Rahmen des Sonderforschungsbereichs MARIE (Mobile Material-Cha-
rakterisierung und -Ortung durch Elektromagnetische Abtastung) unter der Leitung von Prof.
Dr. Thomas Kaiser (Fachbereich fur Digitale Signalverarbeitung). Das auf vier Jahre ausge-
legte, intensive Betreuungskonzept soll Doktorandinnen des SFB nicht nur eine fachliche
Stutze in der Planung und Organisation ihrer Promotionen bieten, sondern ebenso auf die
individuellen Lebenssituationen eingehen und nach Bedarf den Zugriff auf verschiedene Coa-
ches ermdglichen. Hierbei stehen vor allem auch Themen wie die Vereinbarkeit der personli-
chen Entwicklungsziele mit familidren Verpflichtungen und das Aufrechterhalten der Motivation

im Vordergrund. Extern gewahlte Expertinnen bieten hier ein geregeltes Programm mit Semi-
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naren und Workshops an und stehen gleichzeitig auch fir persénliche Beratungen zur Verfi-
gung. Hierbei besteht fir jede Doktorandin die Mdglichkeit, einen individuellen Coaching-
Rhythmus (z. B. alle 3 Monate) festzulegen.

Die Fakultat wird dieses Programm u. a. auch als ein Musterkonzept beobachten, um bei sicht-
barem Erfolg, ahnliche Alternativen auch jenseits bestimmter Férderbereiche flir eine gréfere

Gruppe von Doktorandinnen anzubieten.

2.5. Vereinbarkeit von Studium, Familie und Beruf

Die Fakultat setzt sich ausdrticklich fir die Verbesserung der Vereinbarkeit von Studium bzw.
Beruf und Familie ein und achtet auf die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben des LGG (§§
13 u.14) hinsichtlich der Arbeitszeit und Beurlaubungen. Darliber hinaus nutzt die Fakultat alle
bestehenden rechtlichen Flexibilisierungsmadglichkeiten von Arbeitszeiten.

Grundsatzlich wirkt die Fakultat darauf hin, dass sich familiare Verpflichtungen (Schwanger-
schaft, Elternschaft, Pflege von Angehdrigen) nicht negativ auf das Studium und den Studien-
abschluss auswirken. Daher hat die Fakultat entsprechende Schutzbestimmungen in den Pri-
fungsordnungen verankert (vgl. § 23 RPO flir Bachelor-Studiengange bzw. § 22 RPO flir Mas-
ter-Studiengange: ,Nachteilsausgleich, Studierende in besonderen Situationen®). Der Pri-
fungsausschuss legt die in der jeweiligen Priifungsordnung geregelten Priifungsbedingungen
auf Antrag der oder des Studierenden unter Berlcksichtigung des Einzelfalls fest. Dartber
hinaus ist, wie bereits unter Punkt 3.3.2 dargestellt, eine Anlaufs-/Beratungsstelle zum Thema
~Schwangerschaft im Studium® geplant. Dadurch soll schwangeren Studierenden die Moglich-
keit eingerdumt werden, sich Uber ihre Rechte und Pflichten zu informieren und bei Bedarf
Unterstlitzung in der Regelung von Prufungsangelegenheiten zu bekommen.

Ebenso wichtig ist es aber auch, dass Mitarbeiter:innen aufgrund ihrer individuellen Verpflich-
tungen und Lebensumstanden nicht in ihrer beruflichen Entwicklung ausgebremst werden.
Dies gilt fur Mitarbeiter:innen in Technik und Verwaltung gleichermaf3en wie fir wissenschaft-
liche Mitarbeiter:innen. Hierflr sind alle Vorgesetzten angehalten, Mitarbeiter:innen mit Kin-
dern Uber die verschiedenen Mdglichkeiten der Kinderbetreuung an der UDE zu informieren.
Bislang fiel das Interesse an diesem Angebot innerhalb der Fakultat fir Ingenieurwissenschaf-
ten vergleichsweise schwach aus. Dies bestatigte uns auch der UDE Familienservice. In ge-
meinsamer Abstimmung wurde festgehalten, dass die Fakultat hierzu weiterhin regelmafig
und mdglichst breitflachig informieren und neben den Kontaktdaten des Familienservice auch
eine direkte Ansprechperson innerhalb der Fakultat benennt. Auf diese Weise soll eventuell
vorhandenen Hemmschwellen entgegengewirkt und ggf. eine schnellere Koordination mit dem
FSB erzielt werden. Die Fakultat ist sich der Uberschneidung von Schulferien und Semester-
betrieb bewusst und versucht weitestgehend allen Mitarbeiter:.innen einen gemeinsamen Er-

holungsurlaub mit der Familie zu erméglichen. Solange der Universitatsbetrieb aber nicht in
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vollstandigem Einklang mit dem Schulbetrieb des Landes NRW verlauft, sind auch unserer
Fakultat leider Grenzen gesetzt, insbesondere Mitarbeiter:innen mit Lehrverpflichtungen eine
vollstandige Urlaubssynchronisation mit allen Schulferien zu ermdéglich.

Die im Fruhjahr 2020 pandemiebedingte Minimalisierung von Prasenzzeiten in allen Bereichen
der Universitat, hat im Nebeneffekt den Beweis geliefert, dass ein Groliteil der universitaren
Tatigkeiten tatsachlich raumunabhangig ist und auch im Bereich von Technik und Verwaltung
das Arbeiten im Home-Office eine adaquate Alternative darstellt. Diese Ansicht hat die Fakultat
fur Ingenieurwissenschaften auch vor der Corona-Pandemie schon vertreten und begrufite
daher die Einfuhrung der Homeoffice-Dienstvereinbarungen. Die offiziellen Verkindungen
vom 10.09.21 fur Beschaftigte in Technik und Verwaltung sowie vom 15.06.21 fur wissen-
schaftlich und kunstlerisch Beschaftigte wurden umgehend an alle Mitarbeiter:innen weiterge-
leitet, so dass (bei gegebenem Wunsch) zusammen mit dem jeweiligen Vorgesetzten ein an-
gemessener Rahmen fir Homeoffice-Zeiten beantragt werden konnte. Ebenso wird der be-
schleunigte Ubergang zur digitalen Lehre von der Fakultat als Chance genutzt werden, diese
Méoglichkeiten auch kiinftig weitestgehend auszuschépfen und an vielen Stellen auch ergan-
zend zur Prasenzlehre anzubieten. Diese Flexibilisierung wird vor allem fir Studierende mit
Care-Verpflichtungen eine wesentliche Entlastung bedeuten.

Abschlief3end ist an dieser Stelle zu betonen, dass die Fakultat auch weiterhin an den bereits
gewohnten, konkreten MaRnahmen wie der Méglichkeit eines Teilzeitstudiums oder einer Teil-
zeitpromotion festhalt und damit Interessent:innen, die in zusatzliche Verpflichtungen einge-
bunden sind, ein klares Signal gibt, dass es durchaus alternative Wege gibt, ihre Ziele zu er-

reichen.

2.6. Die Geschlechterfrage als Element von Forschung und Lehre

In den Ingenieurwissenschaften ist aufgrund des technischen Fokus zunachst festzuhalten,
dass die Moglichkeiten, geschlechterspezifische Aspekte in Forschung und Lehre zu integrie-
ren, deutlich begrenzter sind, als beispielsweise in den Wirtschaftswissenschaften.

Unsere Fakultat konnte lange Zeit von der interdisziplinaren Aufstellung profitieren und vor
allem Uber die Abteilung fir Informatik und Angewandte Kognitionswissenschaft, eine Vielzahl
von Forschungsansatzen zu Genderfragen nachweisen.

Doch mit der Grindung der neuen Fakultat fir Informatik im Oktober 2023 |6st sich diese
Abteilung von der Fakultat fir Ingenieurwissenschaften, so dass kinftig auch die, in Gender-
fragen forschenden Fachbereiche wie z. B. Sozialpsychologie oder Wirtschaftspsychologie
nicht mehr unserer Fakultat zugehdrig sind. Mit den verbleibenden Abteilungen erscheint eine
vergleichbare Integration von Geschlechterfragen in der Forschung zum jetzigen Zeitpunkt

eher schwierig.
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2.7. MaBnahmen gegen sexualisierte Diskriminierung und Gewalt

Gemal der am 5. Januar 2011 in Kraft getretenen, aktualisierten ,Richtlinie gegen sexuali-
sierte Diskriminierung und Gewalt der Universitat Duisburg-Essen®, sieht die Fakultat fir Inge-
nieurwissenschaften den proaktiven Schutz aller Mitglieder und Angehérigen der Universitat
als einen besonders wichtigen Punkt anund erwartet von allen Mitarbeiter:innen die konse-
quente Einhaltung dieser Richtlinien. Das entsprechende Verkiindungsblatt der Universitat
wird in regelmafRigen Abstanden (mind. einmal im Jahr) als PDF-Dokument in einer Informati-
onsmail Uber die Sekretariate an alle internen und externen Mitarbeiter:innen verteilt. Hierbei
wird vor allem auf die fakultatsinterne Ansprechpartnerin (aktuell Frau O. Giiler-Usak) hinge-
wiesen, die neben ihrer Rolle als stellvertretende dezentrale Gleichstellungsbeauftragte auch
als erste Anlaufstelle flr diesen speziellen Themenbereich zur Verfiigung steht und die Be-
troffene oder den Betroffenen Uber die universitatsinternen und darlber hinausgehenden
rechtlichen Méglichkeiten berat und bei gegebenem Wunsch in den nachsten Schritten beglei-
tet. Kunftig sollen auch die Fachschaften und der Studienbeirat der Fakultat starker in die In-
formationsstreuung und Sensibilisierung zu diesem Thema eingebunden werden und sollen
dabei die Haltung der Fakultat zu diesem Thema und die angebotene Unterstitzung fir Be-
troffene klar betonen. Dartber hinaus sollen auch Informationen tGber spezielle Veranstaltun-
gen und Projekte zu diesem Thema (wie z. B. das Seminar ,Sexismus am Arbeitsplatz® im
vergangenen Jahr) kinftig starker Uber alle Kanale verbreitet werden. Weiterhin wird aber
auch die Pflege der fakultatsinternen Internetseite mit entsprechenden Verlinkungen zu allen
fakultats- und universitatsweiten Hilfsangeboten als sehr wichtig betrachtet, da Betroffene er-
fahrungsgeman erst etwas Zeit brauchen, bevor sie den ersten Schritt einer Kontaktaufnahme

machen und in dieser Zeit die gegebenen Moglichkeiten intensiv recherchieren.

2.8. Beteiligung von Frauen an der akademischen Selbstverwaltung

Die Fakultat fir Ingenieurwissenschaften schatzt sich glicklich darlber, dass in allen Gremien
der Fakultat ein adaquater Anteil von Frauen verzeichnet werden kann. Je nachdem welche
Bereiche zu involvieren sind, achtet die Fakultat stets auf die Einhaltung der Paritat -. Dieser
Grundsatz kommt systematisch auch bei der Aufstellung von Kommissionen und Arbeitsgrup-
pen zur Geltung.

Um die Mehrbelastung fiir die Frauen mdglichst gering zu halten, achten Fakultat und Vorge-
setzte darauf, dass insbesondere an Tagen mit Gremienterminen die Mitarbeiterinnen ausrei-

chend Freiraum fir diese Tatigkeiten erhalten und von weiteren Terminen befreit sind.
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2.9. Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat

Die Fakultat fur Ingenieurwissenschaften hat eine Gleichstellungsbeauftragte und drei Stell-
vertreterinnen, die sich innerhalb der Gruppe anstehende Termine und Aufgaben aufteilen.
Der Fakultatsrat wahlt auf Vorschlag der Frauenvollversammlung gemaR § 7, Abs. 3, 4 der
Grundordnung der Universitat Duisburg-Essen die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stell-
vertreterinnen aus moglichst - allen Statusgruppen.

Der/die Dekan:in, die Institutsleitenden, die Vorsitzenden der Ausschisse/Kommissionen so-
wie der Fakultatsrat tragen dafir Sorge, dass der Gleichstellungsplan umgesetzt wird. Die
Gleichstellungsbeauftragte hat ohne besondere Aufforderung rechtzeitig jegliche Informatio-
nen uber Angelegenheiten zu erhalten, die das Themenfeld der Gleichstellung betreffen. Fer-
ner wird sichergestellt, dass die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Vertreterinnen ihr Infor-
mations-, Rede- und Antragsrecht bei allen Sitzungen der Gremien/Kommissionen/Aus-
schisse der Fakultdt und der Abteilungen wahrnehmen kénnen. Die Gleichstellungsbeauf-
tragte oder die Stellvertreterinnen werden hierzu zu den entsprechenden Sitzungen eingela-
den und uneingeschrankt informiert. Hierzu wurde ein spezielles Postfach eingerichtet

(gleichstellung-iw@uni-due.de).

Um die Gleichstellungsbeauftragte sowie die Stellvertreterinnen vor einer Zusatzbelastung zu
bewahren, wird die regulare Arbeitslast innerhalb der Fakultat fir diese Mitarbeiterinnen ent-
sprechend angepasst. In Abhangigkeit von ihrem jeweiligen Tatigkeitsfeld erfolgt dies bei-
spielsweise in Form einer Reduktion des Lehrdeputats oder einer Eingrenzung des Aufgaben-
bereichs durch Wegfall bestimmter Tatigkeiten, die vorher im Verantwortungsbereich der be-
treffenden Mitarbeiterin lagen. Neben der Einflihrung des speziellen Postfachs wurde auch die
Internetseite der Fakultdt um den Punkt Gleichstellung erweitert, so dass unter

(https://www.uni-due.de/iw/de/gleichstellung) alle relevanten Kontaktdaten und Veroffentli-

chungen sowie weitere Verlinkungen zur Seite des zentralen Gleichstellungsbiros zusam-
mengefasst wurden.
Die Gleichstellungsbeauftragte bzw. das Postfach sind insbesondere bei folgenden Themen
fristgemaf zu informieren:

e Berufungskommissionen

e Stellenausschreibungen,

e Auswahlverfahren (inkl. Einsicht in alle Bewerbungsunterlagen und Akten),

¢ Bewerbungsgesprache und

e Akteneinsicht in Prifungsunterlagen, falls eine Studentin dies wiinscht.

¢ Gremiensitzungen

Die Gleichstellungsbeauftragte und die Stellvertreterinnen haben eine Frist von vierzehn Ta-

gen, um bei wahrgenommenen Missstanden begrindeten Widerspruch einzulegen.
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3. Erfolgskontrolle und Bericht

Mit Ende der Laufzeit des Gleichstellungsplans wird eine Bilanz tber den Erfiillungsstand des
vorliegenden Gleichstellungsplans der Gleichstellungskommission vorgelegt. Abweichungen
von den Zielvorgaben sind zu begriinden. Dieser Bericht bildet die Grundlage fur die Fort-

schreibung des Gleichstellungsplans.

Durch eine Zwischenberichterstattung nach der Halfte der Laufzeit (siehe Leitfaden Zwischen-
bericht Stand Juli 2015) des vorliegenden Gleichstellungsplans im Fakultatsrat und gegeniber
der Gleichstellungskommission soll gesichert werden, dass gegebenenfalls weitere oder an-

gepasste MaRnahmen zur Férderung der Qualifizierung von Frauen getroffen werden.

4. Inkrafttreten und Veroéffentlichung

Der Gleichstellungsplan tritt mit Beschluss des Senats vom XX. XX.XXXX in Kraft. Er gilt fur 3
Jahre nach Inkrafttreten. Die beschlossenen und in Kraft gesetzten Gleichstellungsplane wer-

den im Verkiindungsblatt der UDE veréffentlicht.



Anhang zum Frauenforderplan

Anhang 1 — Tabellen zu Hilfskraften und Studierendenzahlen nach Studiengangen

Detaillierte Tabelle der studentischen und wissenschaftlichen Hilfskrafte nach Studi-

enabschluss (Tab. 6) mit Personalstandsdatum 27.11.2023, Quelle: HISinONE-BI

G Hilfskr. Hilfskr. Hilfskr. llilee
ruppe w gesamt m gesamt gesamt gesam
9 Frauenant.
Stud. Hilfskrafte 77,00 177,00 254,00 30,31
Wiss. Hilfskrafte (WHF) 58,00 89,00 147,00 39,46
Wiss. Hilfskrafte 2,00 2,00 0,00
Summe 135,00 268,00 403,00 33,50

Detaillierte Tabelle der Studienanfanger:innen (Tab. 9):

Studienanfangerinnen nach Studiengangen + Lehreinheiten der Fakultat pro Studienjahr (jeweils SoSe

+ nachfolgendes WS)

Studierende 1.FS - Gleichstellungsplan

Stand:
26.10.2023 00:00:00

2023 2022
Gesamt Frauen Fral;len in Gesamt Frauen Fral;len in Gesamt Frauen FraL:en in
% % %

LE Angew. Kognitions- und Medienwiss.

Abschlusspriifung im Ausland Angewandte 5 3 60 2 1 50 2 0 0
Bachelor of Science Angewandte Kognitions- un 104 74 71,15 116 79 68,1 125 77 61,6
kein Abschluss Angewandte Kognitions- un 1 1 100 15 11 73,33 21 15 71,42
Master of Science Angewandte Kognitions- un 35 27 77,14 66 50 75,75 78 56 71,79
Promotion (Abschlusspriifung vorausgesetzt) 7 2 28,57 11 6 54,54 14 11 78,57
Summe LE Angew. Kognitions- und Medienwiss. 152 107 70,39 210 147 70 240 159 66,25
Lehreinheit Bauingenieurwesen

Abschlusspriifung im Ausland Bauingenieurwesen 3 1 33,33 1 1 9,09 1 1 100
Bachelor of Science Bauingenieurwesen 220 87 39,54 245 90 36,73 227 83 36,56
kein Abschluss Bauingenieurwesen 0 0 0 24 10 41,66 15 4 26,66
Master of Science Bauingenieurwesen 179 44 24,58 243 53 21,81 199 56 28,14
Promotion (Abschlusspriifung vorausgesetzt) 4 1 25 15 6 40 11 2 18,18
LA Bachelor an Berufskollegs Bautechnik 0 0 0 1 50 4 1 25
LA Master an Berufskollegs Bautechnik 0 0 0 1 50 0 0 0
kein Abschluss Computational Mechanics, 0 0 0 0 0 4 0 0
Master of Science Computational Mechanics, 15 2 13,33 13 2 15,38 25 3 12
Bachelor of Science Structural Engineering, | 7 1 14,28 9 4 44,44 6 2 33,33
kein Abschluss Sustainable Urban Technol 0 0 0 3 1 33,33 0 0 0
Summe Lehreinheit Bauingenieurwesen 428 136 31,77 569 169 29,7 492 152 30,89
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2023 2022 2021
Gesamt Frauen Frat:/en M Gesamt Frauen Frat:/en M Gesamt Frauen Fral:/en in
0 (] (]

Lehreinheit Elektrotechnik

kein Abschluss Automation and Control En 0 0 0 2 0 0 4 1 25
Master of Science Automation and Safety 16 2 12,5 20 4 20 21 4 19,04
kein Abschluss Communications Engineerin 0 0 0 0 0 0 1 1 100
Master of Science Communications Engineerin 4 0 0 10 3 30 8 2 25
Bachelor of Science Electrical and Electronic 16 1 6,25 27 5 18,51 19 2 10,52
kein Abschluss Elektrotechnik 0 0 0 3 1 33,33 4 2 50
Promotion (Abschlussprifung vorausgesetzt) 0 0 0 1 1 100 2 0 0
Abschlussprifung im Ausland Elektrotechnik und 16 7 43,75 8 3 37,5 13 1 7,69
Bachelor of Science Elektrotechnik und Inform 56 8 14,28 51 14 27,45 67 5 7,46
kein Abschluss Elektrotechnik und Inform 1 0 0 2 1 50 2 1 50
Master of Science Elektrotechnik und Inform 32 8 25 56 9 16,07 36 8 22,22
Promotion (Abschlussprifung vorausgesetzt) 19 5 26,31 34 8 23,52 24 4 16,66
kein Abschluss Embedded Systems Engineer 0 0 0 6 2 33,33 4 1 25
Master of Science Embedded Systems Engineer 14 6 42,85 28 8 28,57 32 8 25
kein Abschluss Fernstudiengang Elektrote 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Master of Science Femnstudiengang Elektrote 46 2 4,34 36 6 16,66 46 4 8,69
Bachelor of Science Medizintechnik 51 33 64,7 49 27 55,1 52 24 46,15
kein Abschluss Medizintechnik 1 0 0 2 0 0 0 0 0
Master of Science Medizintechnik 21 12 57,14 28 16 57,14 15 5 33,33
Bachelor of Science Nano Engineering 28 8 28,57 42 11 26,19 28 7 25
kein Abschluss Nano Engineering 0 0 0 0 0 0 2 1 50
Master of Science Nano Engineering 9 2 22,22 9 2 22,22 12 4 33,33
kein Abschluss Power Engineering, ISE 0 0 0 3 0 0 1 0 0
Master of Science Power Engineering, ISE 4 0 0 12 2 16,66 6 0 0
Bachelor of Science Wirtschaftsingenieurwesen 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Summe Lehreinheit Elektrotechnik 334 94 28,14 430 123 28,6 400 85 21,25
Lehreinheit Informatik

Abschlussprifung im Ausland Angewandte Informatik 4 1 25 9 3 33,33 2 1 50
Bachelor of Science Angewandte Informatik (In 216 60 27,77 376 149 39,62 335 123 36,71
kein Abschluss Angewandte Informatik (In 1 0 0 6 2 33,33 3 0 0
Master of Science Angewandte Informatik (In 27 10 37,03 30 13 43,33 38 9 23,68
Bachelor of Science Computer Engineering, ISE 153 41 26,79 122 29 23,77 94 22 23,4
kein Abschluss Computer Engineering, ISE 2 1 50 10 3 30 8 2 25
Master of Science Cyber Physical Systems 52 20 38,46 55 12 21,81 34 11 32,35
Promotion (Abschlussprifung vorausgesetzt) 10 4 40 11 6 54,54 15 4 26,66
Summe Lehreinheit Informatik 465 137 29,46 619 217 35,05 529 172 32,51
Lehreinheit Maschinenbau

kein Abschluss Automotive Engineering & 0 0 0 3 1 33,33 2 1 50
Master of Science Automotive Engineering & 30 7 23,33 48 5 10,41 54 6 11,11
kein Abschluss Management and Technology 1 1 100 0 0 0 2 1 50
Master of Science Management and Technology 12 6 50 30 5 16,66 21 6 28,57
Abschlussprifung im Ausland Maschinenbau 42 11 26,19 23 7 30,43 41 8 19,51
Bachelor of Science Maschinenbau 124 21 16,93 106 9 8,49 102 13 12,74
kein Abschluss Maschinenbau 3 1 33,33 7 1 14,28 5 0 0
Master of Science Maschinenbau 141 17 12,05 126 19 15,07 122 12 9,83
Promotion (Abschlusspriifung vorausgesetzt) 30 6 20 46 9 19,56 30 8 26,66
Bachelor of Science Mechanical Engineering, | 45 7 15,55 42 2 4,76 63 10 15,87
kein Abschluss Mechanical Engineering, | 2 0 0 8 1 12,5 3 0 0
Master of Science Mechanical Engineering, | 53 6 11,32 105 4 3,8 94 9 9,57
Bachelor of Science Metallurgy and Metal Form 2 0 0 7 2 28,57 4 0 0
kein Abschluss Metallurgy and Metal Form 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Master of Science Metallurgy and Metal Form 3 0 0 3 0 0 5 0 0
kein Abschluss Technische Logistik 3 0 0 21 4 19,04 17 7 41,17
Master of Science Technische Logistik 175 28 16 228 33 14,47 191 33 17,27
Abschlussprifung im Ausland 6 4 66,66 7 1 14,28 8 3 37,5
Bachelor of Science Wirtschaftsingenieurwesen 124 33 26,61 121 22 18,18 121 20 16,52
kein Abschluss Wirtschaftsingenieurwesen 2 1 50 3 1 33,33 3 1 33,33
Master of Science Wirtschaftsingenieurwesen 67 15 22,38 39 8 20,51 66 19 28,78
Promotion (Abschlusspriifung vorausgesetzt) 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe Lehreinheit Maschinenbau 867 164 18,91 974 134 13,75 954 157 16,45
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Lehreinheit Technik
kein Abschluss Technik 0 0 0 0 0 0 1 0 0
LA Bachelor an Gymnasien und Gesamtschulen 5 1 20 5 2 40 6 0 0
LA Bachelor an Gymnasien und Gesamtschulen - 1 1 100 3 1 33,33 3 2 66,66
LA Bachelor an Haupt-, Real-, Sekundar- und 5 1 20 11 6 54,54 6 2 33,33
LA Bachelor an Haupt-, Real-, Sekundar- und 0 0 0 1 0 0 0 0 0
LA Master an Gymnasien und Gesamtschulen 2 0 0 2 0 0 1 0 0
LA Master an Haupt-, Real-, Sekundar- und 0 0 0 3 3 100 4 1 25
Summe Lehreinheit Technik 13 3 23,07 25 12 48 21 5 23,8
[Fakultit fiir Ingenieurwissenschaften Summe: 2259 641 28,37 2827 802 28,36/ 2636 730 27,69
Lehreinheit Informatik ) ‘
2023 2022 2021
Gesamt Frauen Frat:/en M Gesamt Frauen Frat:/en N Gesamt Frauen Fral:/en in
'0 '0 i
Bachelor of Science Software Engineering 205 48 23,41 0 0 0| 0 0 0
Summe Lehreinheit Informatik 205 48 23,41 0 0 0| 0 0 0
|[Fakultét fiir Wirtschaftswisse nschaften 205 48 23,41 0 0 0 0 0 [i|
|Gesamtsumme: 2464 689 27,96/ 2827 802 28,36 2636 730 27,69|




Detaillierte Tabelle der Studierenden (Tab. 10):
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Studierende nach Studiengangen + Lehreinheiten der Fakultat pro Studienjahr (jeweils SoSe + nachfol-

gendes WS)

Universitat Duisburg-Essen

Studierende - Gleichstellungsplan

Stand:
26.10.2023 00:00:00
2023 2022 2021
Gesamt  Frauen Frauen in Gesamt  Frauen Frauen in Gesamt  Frauen Frauen in
% % %

LE Angew. Kognitions- und Medienwiss.
Abschlusspriifung im Ausland Angew andte 3 2 66,66 3 1 33,33 4 1 25
Bachelor of Science Angew andte Kognitions- un 541 349 64,51 589 369 62,64 611 381 62,35
kein Abschluss Angew andte Kognitions- un 0 0 0 8 5 62,5 5 3 60
Master of Science Angew andte Kognitions- un 189 142 75,13 236 175 74,15 256 190 74,21
Promotion (Abschlusspriifung vorausgesetzt) 43 25 58,13 42 28 66,66 40 27 67,5
Summe LEAngew. Kognitions- und Medienwiss. 776 518 66,75 878 578 65,83 916 602 65,72
Lehreinheit Bauingenieurwesen
Abschlussprifung im Ausland Bauingenieurw esen 2 1 50 5 1 20 1 1 100
Bachelor of Science Bauingenieurw esen 872 318 36,46 931 345 37,05 922 331 35,9
kein Abschluss Bauingenieurw esen 0 0 0 17 8 47,05 3 0 0
Master of Science Bauingenieurw esen 639 172 26,91 665 184 27,66 618 192 31,06
Promotion (Abschlusspriifung vorausgesetzt) 48 16 33,33 60 22 36,66 58 22 37,93
LA Bachelor an Berufskollegs Bautechnik 8 2 25 12 2 16,66 11 1 9,09
LA Master an Berufskollegs Bautechnik 1 0 0 4 2 50 4 1 25
kein Abschluss Computational Mechanics, 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Master of Science Computational Mechanics, 76 7 9,21 90 6 6,66 135 10 7.4
Bachelor of Science Structural Engineering, | 93 19 20,43 121 28 23,14 141 29 20,56
kein Abschluss Structural Engineering, | 0 0 0 2 1 50 0 0 0
Master of Science Sustainable Urban Develop 3 2 66,66 9 3 33,33 19 8 421
kein Abschluss Sustainable Urban Technol 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Lehreinheit Elektrotechnik
kein Abschluss Automation and Control En 0 0 0 2 0 0 4 1 25
Master of Science Automation and Safety 83 13 15,66 104 16 15,38 116 13 11,2
kein Abschluss Communications Engineerin 0 0 0 0 0 0 2 1 50
Master of Science Communications Engineerin 18 5 27,77 24 9 37,5 24 10 41,66
Bachelor of Science Electrical and Electronic 150 19 12,66 176 25 14,2 187 31 16,57
kein Abschluss Hektrotechnik 0 0 0 3 1 33,33 2 1 50
Promotion (Abschlusspriifung vorausgesetzt) 10 2 20 13 3 23,07 14 3 21,42
Abschlussprifung im Ausland Elektrotechnik und 9 3 33,33 9 3 33,33 9 1 11,11
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2023 2022 2021
Gesamt  Frauen Fraunen in Gesamt  Frauen Frauen in Gesamt  Frauen Frauen in
% % %

Bachelor of Science Eektrotechnik und Inform 214 35 16,35 241 44 18,25 279 42 15,05
kein Abschluss Eektrotechnik und Inform 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Master of Science Hektrotechnik und Inform 137 25 18,24 157 23 14,64 150 19 12,66
Promotion (Abschlussprifung vorausgesetzt) 106 26 24,52 102 23 22,54 82 17 20,73
kein Abschluss Embedded Systems Engineer 0 0 0 2 0 0 1 0 0
Master of Science Fernstudiengang Elektrote 251 45 17,92 272 55 20,22 302 55 18,21
Bachelor of Science Medizintechnik 201 115 57,21 203 103 50,73 199 99 49,74
kein Abschluss Medizintechnik 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Master of Science Medizintechnik 65 31 47,69 57 27 47,36 50 21 42
Bachelor of Science Nano Engineering 139 33 23,74 157 42 26,75 164 42 25,6
kein Abschluss Nano Engineering 1 0 0 1 0 0 2 0 0
Master of Science Nano Engineering 42 13 30,95 43 12 279 47 12 25,53
kein Abschluss Pow er Engineering, ISE 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Master of Science Pow er Engineering, ISE 41 3 7,31 50 5 10 60 4 6,66
Bachelor of Science Wirtschaftsingenieurw esen 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Summe Lehreinheit Blektrotechnik 1469 368 25,05 1621 391 24,12 1694 372 21,95
Lehreinheit Informatik
Abschlusspriifung im Ausland Angew andte Informatik 1 1 100 4 0 0 2 1 50
Bachelor of Science Angew andte Informatik (In 805 189 23,47 1050 311 29,61 945 257 27,19
kein Abschluss Angew andte Informatik (In 0 0 0 1 1 100 3 0 0
Master of Science Angew andte Informatik (In 107 35 32,71 110 31 28,18 120 28 23,33
Bachelor of Science Computer Engineering, ISE 672 148 22,02 660 135 20,45 638 132 20,68
kein Abschluss Computer Engineering, ISE 1 0 0 8 2 25 5 2 40
Master of Science Cyber Physical Systems 163 51 31,28 152 44 28,94 140 46 32,85
Promotion (Abschlussprifung vorausgesetzt) 38 13 34,21 35 10 28,57 34 9 26,47
Summe Lehreinheit Informatik 1787 437 24,45 2020 534 26,43 1887 475 2517
Lehreinheit Maschinenbau
Bachelor of Engineering Angew andte Materialtechni 0 0 0 1 0 0 3 0 0
kein Abschluss Automotive Engineering & 0 0 0 3 1 33,33 1 1 100
Master of Science Automotive Engineering & 155 22 14,19 198 23 11,61 199 25 12,56
Bachelor of Science Energietechnik 0 0 0 0 0 0 4 0 0
Master of Science Management and Technology 75 25 33,33 88 29 32,95 88 36 40,9
Abschlussprifung im Ausland Maschinenbau 16 4 25 1" 2 18,18 24 6 25
Bachelor of Science Maschinenbau 698 86 12,32 871 115 13,2 976 136 13,93
kein Abschluss Maschinenbau 1 0 0 5 1 20 5 0 0
Master of Science Maschinenbau 366 49 13,38 345 40 11,59 353 36 10,19
Promotion (Abschlusspriifung vorausgesetzt) 166 31 18,67 186 36 19,35 159 30 18,86
Bachelor of Science Mechanical Engineering, | 331 35 10,57 369 45 12,19 423 52 12,29
kein Abschluss Mechanical Engineering, | 1 0 0 8 1 12,5 2 0 0
Master of Science Mechanical Engineering, | 257 21 8,17 260 22 8,46 221 23 10,4
Bachelor of Science Metallurgy and Metal Form 43 12 27,9 52 14 26,92 52 14 26,92
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2023 2022 2021
Gesamt  Frauen Frau;n in Gesamt  Frauen Frauo/en in Gesamt  Frauen FraLL/en in
o o o

Master of Science Metallurgy and Metal Form 18 3 16,66 25 5 20 28 6 21,42
kein Abschluss Technische Logistik 1 0 0 1 1 9,09 9 3 33,33
Master of Science Technische Logistik 707 122 17,25 772 141 18,26 785 183 23,31
Abschlussprifung im Ausland 1 1 100 6 1 16,66 2 0 0
Bachelor of Science Wirtschaftsingenieurw esen 553 128 23,14 589 132 22,41 558 128 22,93
kein Abschluss Wirtschaftsingenieurw esen 0 0 0 2 0 0 1 0 0
Master of Science Wirtschaftsingenieurw esen 176 44 25 155 38 24,51 180 43 23,88
Promotion (Abschlusspriifung vorausgesetzt) 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe Lehreinheit Maschinenbau 3567 583 16,34 3957 647 16,35 4073 722 17,72
Lehreinheit Technik

LA Bachelor an Gymnasien und Gesamtschulen 23 6 26,08 25 7 28 24 6 25
LA Bachelor an Gymnasien und Gesamtschulen - 6 1 16,66 9 3 33,33 7 4 57,14
LA Bachelor an Haupt-, Real-, Sekundar- und 19 6 31,57 24 9 37,5 23 1 47,82
LA Bachelor an Haupt-, Real-, Sekundar- und 0 0 0 4 0 0 3 1 33,33
LA Bachelor an Haupt-, Real- und Gesamtschulen 1 0 0 2 1 50 4 1 25
LA Master an Gymnasien und Gesamtschulen 5 0 0 3 0 0 2 0 0
LA Master an Haupt-, Real-, Sekundar- und 5 4 80 7 4 57,14 4 1 25
Summe Lehreinheit Technik 59 17 28,81 74 24 32,43 67 24 35,82
Fakultét fiir Ingenieurwissenschaften Summe: 9400 2460 26,17I 10468 2776 26,51 I 10549 2790 26,44
Lehreinheit Informatik

Bachelor of Science Softw are Engineering 205 48 23,41 0 0 0 0 0 0
Summe Lehreinheit Informatik 205 48 23,41[ 0 0 0| 0 0 0
|Faku|t§t fur Wirtschaftswissenschaften 205 48 23,41 i 0 0 OI 0 0 OI
|Gesamts umme: 9605 2508 26,11 [ 10468 2776 26,51 I 10549 2790 26,44|




Detaillierte Tabelle der Studienabschlisse (Tab. 11):
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Studienabschlisse der letzten drei Jahre nach Lehreinheiten und Art des Abschlusses pro Studienjahr

(jeweils SoSe + WS)

Studienabschliisse (Zeitreihe) - Gleichstellungsplan

Stand:
27.10.2023
2023 2022 2021
Gesamt Frauen Frauoen in Gesamt Frauen Frauoen in Gesamt Frauen Frauoen in
% % %
LE Angew. Kognitions- und Medienwiss.
Bachelor of Science 67 46 68,65 87 67 77,01 104 71 68,26
Master of Science 52 40 76,92 63 50 79,36 56 40 71,42
Summe LE Angew. Kognitions- und Medienwiss. 119 86 72,26 150 117 78 160 111 69,37
Lehreinheit Bauingenieurwesen
Lehramt an Berufskollegs 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bachelor of Science 79 31 39,24 92 26 28,26 72 25 34,72
Master of Science 142 35 24,64 198 54 27,27 202 62 30,69
LA Bachelor an Berufskollegs 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LA Master an Berufskollegs 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Summe Lehreinheit Bauingenieurwesen 222 66 29,72 291 80 27,49 274 87 31,75
Lehreinheit Elektrotechnik
Bachelor of Science 94 28 29,78 97 24 24,74 78 22 28,2
Master of Science 100 15 15 134 23 17,16 146 38 26,02
Summe Lehreinheit Elektrotechnik 194 43 22,16 231 47 20,34 224 60 26,78
Lehreinheit Informatik
Bachelor of Science 110 21 19,09 110 30 27,27 109 25 22,93
Master of Science 39 9 23,07 46 16 34,78 34 9 26,47
Summe Lehreinheit Informatik 149 30 20,13 156 46 29,48 143 34 23,77
Lehreinheit Maschinenbau
Bachelor of Science 256 44 17,18 196 26 13,26 225 45 20
Bachelor of Engineering 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Master of Science 411 72 17,51 442 104 23,52 382 91 23,82
Summe Lehreinheit Maschinenbau 667 116 17,39 638 130 20,37 607 136 22,4
Lehreinheit Technik
Lehramt an Haupt-/Real-/Gesamtschulen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lehramt an Berufskollegs 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LA Bachelor an Haupt-, Real-, Sekundar- und 0 0 0 4 4 100 2 1 50
LA Bachelor an Haupt-, Real- und Gesamtschulen 1 0 0 0 0 0 1 0 0
LA Bachelor an Gymnasien und Gesamtschulen 2 0 0 2 0 0 2 1 50
LA Master an Haupt-, Real-, Sekundar- und 2 0 0 0 0 0 1 0 0
LA Master an Haupt-, Real und Gesamtschulen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LA Master an Gymnasien und Gesamtschulen 1 0 0 1 0 0 1 0 0
Summe Lehreinheit Technik 6 0 0 7 4 57,14 7 2 28,57
Fakultét fiir Ingenieurwissenschaften Summe: 1357 341 25,12 1473 424 28,78 1415 430 30,38|
Gesamtsumme: 1357 341 25,12 1473 424 28,78 1415 430 30,38|
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Anhang 2
Checkliste

zur gendergerechten Ausgestaltung von universitiren Berufungsverfahren
Wourde die Ausschreibung erganzt um folgende Passagen:

,Der Universitat Duisburg-Essen wurde im Sommer 2010 das Zertifikat ,familiengerechte
Hochschule® verliehen. Im Jahr 2005 wurde an der Universitat Duisburg-Essen das Eltern-
Serviceblro eingerichtet. Zum Eltern-Serviceblro gehdren die Tagepflegestellen DU-E-Kids
fur die Betreuung von Kindern unter drei Jahren an beiden Campi, ein regelmafiges spezielles
Betreuungsangebot in den Schulferien, die Babysittervermittlung sowie Betreuungsangebote
bei Veranstaltungen an der Universitat Duisburg-Essen.

Weiter Informationen finden Sie unter www.uni-due.de/elternservice/duekids.shtml

Wir wollen an der Universitat Duisburg-Essen besonders die Karrieren von Frauen in den Be-
reichen, in denen sie unterreprasentiert sind, férdern und freuen uns sehr Uber Bewerberinnen.
Auch die Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und gleichgestellter Bewerberinnen
und Bewerbern sind herzlich willkommen.
Als weibliche Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Prof. Dr. Kramer (Fakultatsgleichstellungs-
beauftragte) unter zur Verfugung.”

Jall

Wurden die Gleichstellungsbeauftragte, die Fakultatsgleichstellungs- Jall
beauftragte sowie der/die Berufungsbeauftragte in samtliche Verteiler

fur das Berufungsverfahren aufgenommen?

Wurden die Auswabhlkriterien inhaltlich so festgelegt, dass sich Bewer- Ja [

berinnen mit ihren Starken einbringen kénnen?

Wurden Datenbanken zur Suche genutzt?

(Moglichkeiten siehe Anhang)

Welche moglichen Kandidatinnen wurden aktiv angesprochen? Ja [l
1.

2.
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Wurden Bewerberinnen zu den Berufungsvortragen eingeladen? Ja [
Nein [

Wenn nein, welche der Auswahlkriterien haben diese nicht erflllt?

1.

2.

3.

Erhielten Bewerberinnen einen Listenplatz? Ja [
Nein [

Wenn nein, welche der Auswabhlkriterien fiir die Liste haben diese

nicht erfallt?

Wurden sowohl externe Gutachterinnen als auch Gutachter ange- Ja [

sprochen? Nein [

Bitte Uberprufen Sie anhand der gewahlten Kriterien ob es hier ggf. zu einer Bevorteilung von

mannlichen Kandidaten kommen kann, z. B.

Kriterium:

Netzwerk und Mentor:innen: Frauen promovieren oft extern und profitieren dadurch seltener

von Wissenschaftsnetzwerken, werden dadurch seltener mit zu Konferenzen genommen oder

haben weniger Méglichkeit in Verblnden zu publizieren.

Anzahl Publikationen: Im Falle von 2 Bewerber:innen, die beide 40 Jahre alt sind, sollte einer

Kandidatin, die Kindererziehungszeiten aufweisen kann, dies bei der Anzahl der Publikationen

angerechnet werden, z. B. indem man der Kandidatin 2 oder 3 Jahre (vom Lebensalter) ab-

zieht.
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Eingeworbene Drittmittel: Da Frauen nach dem universitaren Abschluss seltener an einer Uni-

versitat arbeiten und wahrend dessen promovieren oder habilitieren, haben sie weniger M6g-

lichkeiten in Forscher:innen-Netzwerken Drittmittel zu akquirieren.

Bisherige Lehrleistungen: Frauen schneiden in der Lehrevaluation meistens besser ab als

Manner. Da die Lehre aber meistens weniger gewichtet wird, kénnen Frauen ihren Bonus hier

seltener ausspielen.

Vortrag: Frauen gelten generell als sozial kompetenter. Weil dies bei Frauen als eher ,normal®
angesehen wird, erhalten Frauen bei der Beurteilung des Vortrags weniger gute Bewertungen,
da man etwas nicht als herausragend bewerten muss, was als ,normal” gilt. Bei Mannern da-
gegen erwartet man weniger soziale Kompetenz. Schon durchschnittliche Leistungen beim

Vortrag werden deshalb als besonders herausragend gewichtet.

Zum Werdegang generell:

Generell wird der Einfluss von Kontextfaktoren (z. B. Mentorinnen, Kolleglnnen, Netzwerken)
eher unterschatzt und der Einfluss der Person selber Uberschatzt, d.h. man macht die Kandi-
datin ,fur ihr Schicksal selber verantwortlich® und unterschatzt die fordernden Kontextfaktoren
der bisherigen Forschungseinrichtung. Das nennt man auch den ,Causal-attribution-error”: Er-
folge werden bei Frauen eher dem férderlichen Umfeld zugeschrieben und Misserfolge dem
personlichen Versagen, wahrend Mannern eher die Erfolge als persénliche Fahigkeit zuge-

schrieben werden und Misserfolge auf die Situation/Kontext attribuiert werden.

Anhang zur Checkliste

Datenbanken:

z. B. www.ccws.de oder www.femconsult.de (FEMCONSULT: Datenbank promovierter und
habilitierter Wissenschaftlerinnen in Deutschland)

www.academia-net.org (ACADEMIANET: gestartet im November 2010 umfasst exzellente
Wissenschaftlerinnen unterschiedlicher Fachbereiche)

www.femtech.at (FEMTECH: Osterreichische Datenbank fir Wissenschaftlerinnen in den
Bereichen Forschung und Technologie)

www.femdat.ch (FEMDAT: Datenbank flir Wissenschaftlerinnen aus verschiedenen Wissen-
schaftsdisziplinen in der Schweiz)

www.epws.org (EPWS: European Platform for woman Scientists)

Eine Liste von Wissenschaftlerinnen-Datenbanken findet sich z. B. auf der Seite der Univer-
sitat Bochum:
www.ruhr-uni-bochum.de/gleichstellungsbuero/Datenbanken.htm




