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2. InGeMo-Branchenallianz / 11. Oktober 2017

Arbeit im 4.0-Zeitalter gesund gestalten:
psycho-soziale Ressourcen im Betrieb erkennen und erfolgreich nutzen

Dokumentation der interaktiven Dialogforen

Forum 3:,,Schone neue digitale Arbeitswelt - Welche Auswirkungen hat sie auf die Gesundheit?“

Moderation: Dr. Anja Gerlmaier und Laura Geiger, beide Universitéit Duisburg-Essen

1.

Frage: Welche Praktiken zur Regulierung digitaler Arbeit kennen Sie aus Ihrem Betrieb?

Neue BV zum Thema ,,Mobiles Arbeiten” / Méglichkeiten werden angenommen
Betriebsvereinbarung zur Arbeitszeit (aktuell)

Begrenzung privater Internet-Nutzung

Vorgaben fiir Home-Office

Stunden-Stand-Begrenzung (stimmt nicht mit Realitat liberein)

Fester AZ-Rahmen / auBerhalb keine Erreichbarkeit

MA + FK gleichermaBen verantwortlich fir Einhaltung der AZ

Gleichberechtigte AZ-Modelle

Ampel-Regelung bei AZ => MaRnahmen

Frage: Wo gibt es Ihrer Meinung nach noch Regulierungsbedarf hinsichtlich digitaler Arbeit?
Welche Herausforderungen sehen Sie?

AZ sind keine digitalen Zeiten

Arbeiten im globalen Netzwerk

Was tun gegen ,,Selbstausbeutung”?

Zeitwohlstand / Zeitgerechtigkeit

Technik schafft Fakten + ist dem Gesetzgeber voraus
Vorgesetzte schulen / gemeinsame Veranstaltungen / BR und Personalabteilung
Konsequente Umsetzung der Regelungen

Kontrolle durch Gewerbeaufsicht

Es gibt (zu) viele Ausnahmen von gesetzlichen Regelungen
Mehr Aufklarung fir alle MA / Fursorgepflicht AG

Analoge + digitale Identitat



