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Probleme der Belastungsbeurteilung bei ,moderner* Arbeit

« Psychische Belastung ist schwer zu messen
« Kumulative Belastungen aus Arbeits- und Privatleben
 Komplexe, vernetzte Arbeit

» Erwerbsbiografische Perspektive

Idee des Projektes b BalanceGuard

Individuelles langsschnittliches Belastungsmonitoring plus
unterstutzende Dienstleistungen fur Betriebe und Beschaftigte



Coaching




b BalanceGuard

PERSONLICHE DATEN
BASISFRAGEBOGEN

TAGLICHE BEFRAGUNG

MEINE ZUSATZFRAGEN

TOP STRESSFAKTOREN UND
TOP RESSOURCEN

VERLAUFE
ZUSAMMENHANGE
TIPPS
AUSWERTUNGSHILFE
ANSPRECHPARTNER

KONTO

UBER BALANCEGUARD

Tagliche Befragung

Ihre aktuelle Befragung:
Bevor Sie mit der Beantwortung des taglichen Fragebogens starten, wahlen Sie im Mentipunkt Meine Zusatzfragen® fiir Sie zutreffende bzw. lhnen
wichtige Fragen aus, die Sie zusatzlich zu den Kernfragen 1aglich beantworten mochten. Sie sind jederzet wieder an- bzw. zuwanibar.
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Smartphone-App

DOSIMIRROR

AUSWERTUNG
v’

COACHING EINSTELLUNGEN

Du hast 20 Tage ausgefilllt.
Dies fihrt zu einer Aussagesicherheit von 89%

# Ladenim - JETZT BEI
@& App Store ” Google Play
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Eingabe

DOSIMIRROR

Sie haben flur den heutigen Tag
12 von 12 Variablen

gespeichert.




Bildung
schafft Zukunft

Erinnerung

Aktiviere den taglichen Timer (Beta)

17:15

TIMER AKTIVIEREN
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Stressbarometer
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Verlauf
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Bewertung

Zusammenhange

Wenn du Zeitdruck hast, flihrt das bei dir zu stark
erhdhtem Stress.

Wenn du Zeitdruck hast, fiihrt das bei dir zu mehr
Schmerzen.

Wenn du Zeitdruck hast, fithrt das bei dir zu héherer
Erschopfung.

Deine Bewertung wurde aus der Summe (=21} der eingegeben
Tage berechnet
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Coaching

DOSIMIRROR bietet schon viele Auswertungshilfen
an. Wenn du aber lieber mit einem Coach Gber deine
H Situation sprechen mochtest, kannst du dich an
Coa C h I ng unsere Experten wenden. Daflir muss die
Coachingfunktion freigeschaltet werden.
Informationen findest du unter bgmfuerkmu.de.

Freischaltcode

Sobald du den Freischaltcode erhalten hast, kannst
du ihn hier eingeben. Danach kannst du Daten an den
Coach senden, damit dieser dir besser helfen kann.

FREISCHALTCODE EING
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Code

DOSIMIRROR

Bitte achte auf Grof3- und

Kleinschreibung.

e XYZ123
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Coaching

Wenn du ein Coaching mochtest, musst du uns zuerst
Deine Daten tbermitteln. Du erhaltst dann einen
Code, Erst wenn du dem Coach diesen Code (per
Telefon oder Mail) mitteilst, kann er deine Daten
ansehen. Dein Name wird nicht bendtigt.

STEP 1: Daten senden

DATEN SENDEN

STEP 2: Mit dem Coach Kontakt aufnehmen. Dein
personlicher Code dofir lautet: cvg12a3

ELEFON (0201 1234)

EMAIL (INFOTEST@GMF-DESIGN.DE)
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Coaching

DOSIMIRROR

Die Daten wurden versendet

Dein personlicher Code lautet:

cvgi12a3
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Einstellungen

Finde Informationen und weitere Angebote zu
DOSIMIRROR.

Trage eine tagliche Erinnerung ein, damit du
DOSIMIRROR nicht vergisst.

TAGLICHE ERINNERUNG

Stelle deine Daten fir eine anonyme,
wissenschaftliche Nutzung zur Verfligung.

ANONYME DATEN SENDEN
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TAGLICHE ERINNERUNG

Stelle deine Daten fir eine anonyme,

wissenschaftliche Nutzung zur Verfugung.

ANONYME DATEN SENDEN

Losche alle deine bisherigen DOSIMRROR-Eingaben
von deinem Smartphone. Das ist hilfreich, wenn du

Datenschutz

neu beginnen mochtest.

Lésche deinen Freischaltcode. Alle Funktionen zum
Senden deiner Daten werden dadurch deaktiviert.
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Erfahrungen aus der Praxis (1)

Datenschutz ist aktuell der zentrale Diskussionspunkt in der Praxis.

Immer wieder eine wichtige Frage: Ist die Eingabe Arbeits- oder
Freizeit?

Betriebsrate sind an betrieblicher Auswertung interessierter als
GeschaftsfUhrungen.

Erfolgreiche Nutzung im Unternehmen braucht ein gemeinsames Ziel.

Der Erhebungszeitraum sollte eingegrenzt werden, danach mussen
, 1aten folgen®.
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Erfahrungen aus der Praxis (2)

Trade-off zwischen Prazision und Motivation bestimmt Teilnahmequote.

Selbst einfache Auswertungen werden nicht immer verstanden.
Handlungshilfen werden selten benutzt.

Beschaftigte und Unternehmen bendtigen eine Unterstutzung zur
Interpretation und zur Entwicklung von Handlungsoptionen.

Weitere Automatisierung, z.B. durch physiologische Stressmessung und
Aufzeichnung von Arbeitszeit, -dichte, -bedingungen und -interaktionen?

Moglich, aber nein danke!
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Warum kein Kl beim Stressmonitoring mit DOSIMIRROR?

DOSIMIRROR soll dazu beitragen, dass Beschaftigte lernen,
» wie ihre individuellen Stressmuster aussehen,

» wie sie selbst ihre Arbeit belastungsoptimiert gestalten und
« wie sie mit Belastungen umgehen konnen.

DOSIMIRROR soll den Beschaftigten nicht diese Lernprozesse
abnehmen, sondern sie fordern.

Daher wird DOSIMIRROR immer ein Blended-Learning-System aus
Selbsterfahrung, organisiertem Lernen und Coaching bleiben!



