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Pilotprojekt 

„Gute Arbeit im Büro“ 

Beteiligungsorientiertes Vorgehen im Rahmen 
des Projektes bei FCSD
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• gesundheitliche Bedingungen im 
Betrieb verbessern – perspektivisch 
Einstieg in eine ganzheitliche GB

• Kontakte & Kommunikation im Betrieb 
zu Angestellten verbessern

Zielsetzung
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Planungshilfen
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Bei der Auswahl der betrieblichen Ziele war uns wic htig:

• dass die Belegschaften die Projektthemen mit 
auswählen sollten „mit ins Boot holen“

• dass wir uns „kleine“ erreichbare Ziele setzen wollen, 
die wir als Erfolge verkaufen können
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Der „Countdown“
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Auswahl des Materials für den 
Aktionsstand

- IGM Gesundheits-Tipps Nr.: 23/ 12/ 24/ 37/ 32/ 30/ 36

- 2 Roll-Ups

- Stand mit Sonnenschirm

- Alustühle für Sitzecke (Unterhaltung mit KollegInnen)

- Beitrittsformulare

- Metaplanwände, Klebepunkte in unterschiedlichen Farben
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Der Aktionsstand
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Nach der Befragung…

…war es wichtig, den KollegInnen möglichst 
zeitnah eine Auswertung zu präsentieren

Am besten eigneten sich dazu die 
Betriebsversammlungen

oder aber auch Rundmails.

Wichtig: Wenn der Startschuss einmal gefallen 
ist, am Ball bleiben!!
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Betriebsversammlung & 
Auswertung
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Betriebsversammlung & 
Auswertung



Absender

IG Metall Köln – Leverkusen

• erneute Umfrage durch Infostand erfolgte nach den 
Sommerferien

• einordnen in 9 Schritte Konzept
• Treffen mit interessierten KollegInnen nach der 

Arbeitszeit zur Diskussion der Ergebnisse und zur 
Festlegung des 1. angestrebten Ziels

• Arbeitsgruppe die sich 2x pro Monat trifft, erstes 
Schwerpunktthema: flexible Arbeitszeiten

• Treffen der Pilotbetriebe 16.02.2011 zum Thema 
„Arbeitszeitgestaltung“ (Teilnahme der gesamten 
Arbeitsgruppe, auch Nicht- Betriebsräte!)

• Vorschlag für BV zur Gleitzeit erarbeitet
• Bericht über den aktuellen Stand des Projektes auf 

der Betriebsversammlung am 31.04.2011

Weitere Schritte bei FCSD


