Pilotprojekt

Gute Arbeit Im Buro*

M Biiro! . L :
Beteiligungsorientiertes Vorgehen im Rahmen
des Projektes bei FCSD
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Zielsetzung

 gesundheitliche Bedingungen im
Betrieb verbessern — perspektivisch
Einstieg in eine ganzheitliche GB

« Kontakte & Kommunikation im Betrieb
zu Angestellten verbessern
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Bei der Auswahl der betrieblichen Ziele war uns wic htig:

* dass die Belegschaften die Projektthemen mit
auswahlen sollten ,mit ins Boot holen*

° dass wir uns ,kleine” erreichbare Ziele setzen wollen,
die wir als Erfolge verkaufen kdnnen
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Auswahl des Materials fur den
Aktionsstand

- IGM Gesundheits-Tipps Nr.: 23/ 12/ 24/ 37/ 32/ 30/ 36
- 2 Roll-Ups
- Stand mit Sonnenschirm

Am giiro! - Alustihle fur Sitzecke (Unterhaltung mit Kolleginnen)

- Beitrittsformulare

- Metaplanwénde, Klebepunkte in unterschiedlichen Farben
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Der Aktionsstand
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Nach der Befragung...

...war es wichtig, den Kolleginnen maoglichst
zeitnah eine Auswertung zu prasentieren

Am besten eigneten sich dazu die
Betriebsversammlungen

oder aber auch Rundmails.

Wichtig: Wenn der Startschuss einmal gefallen
ist, am Ball bleiben!!
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Betriebsversammliung &

Au sSwe rtu n g | Meiner Meinung nach hat die Qualitat ..Bher sind gleich geblishen ... Bher
Zugenommen ... auf hokem .. auf miedrigem AhGENOIMmen
MivEaL... ==

der Gestaltung der Biiroriume hat ... 1 1 35 26
des Raumklima {Temperatur, Luftfeuchtigkeit) ... 3 2 16 ]
der Vereinbarkeit von Familie u. Beruf hat ... 2 42 9 4
der Wertschitzung meiner Arbeit hat ... 0 20 17 26
der Unterstitzung von Kellegen hat... ] 32 15 9
der Unterstitzung meines Vorgesetzen hat... 3 27 16 14
Wie deatteifen Sie:

die Arbeitsverdichtung hat ... 54 10 2 1

die Qualifizierungs- und Schulungsmdaglichkeit hat ...

Meine Erholungsfahigkeit hat ...
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Betriebsversammliung &

Auswertung
Ergebris Wanscibox:
Birozusstaliung . aiifizioranqgs- pd Schufupqgsmoqlichkoeiton:
in erster Linie BlrostinleMokhel Ayz- und Weierhildung muzss zunehmen
Birozubehdr z B Kopfhdrer Mehr WorkzhopsSSeminare
Froblem Teppichboden hei Allergiker Sonstiqes:
Ergonomizch Arbetsplétze Corporste Compliance Office - Motes zu obligatorizchen Schulungen
Waortschatzang der Arbeit! Arboitsvordichinng : nehtnen viel Zeit in Anspruch CArbeitzbelastung) und werden ungefitert
Mehr Urterstitzung vom Management ohne Bezug auf den Bereich versanct
Mehr Yerantwortung Gbernehmen ! Rlck- . Ahsprachen mit Mitarbeiter Puls Berwertung zollen den Mitarbeitern bekannt gegeben werden.

Mehr ehrliche Wertzchitzung der geleisteten Arbeit
Einstellungen von Perzonall beszere Vertretungsregelungen
Heine Arbeitzplatzheschreibung (ERA)

| Ap dieser Umfragen haben sich ca, 19 25% der Vepvaltungsberelche beteiliol,
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Weitere Schritte bei FCSD

erneute Umfrage durch Infostand erfolgte nach den
Sommerferien

einordnen in 9 Schritte Konzept

Treffen mit interessierten Kolleglnnen nach der
Arbeitszeit zur Diskussion der Ergebnisse und zur
Festlegung des 1. angestrebten Ziels
Arbeitsgruppe die sich 2x pro Monat trifft, erstes
Schwerpunktthema: flexible Arbeitszeiten

Treffen der Pilotbetriebe 16.02.2011 zum Thema
JArbeitszeitgestaltung” (Teilnahme der gesamten
Arbeitsgruppe, auch Nicht- Betriebsrate!)
Vorschlag fur BV zur Gleitzeit erarbeitet

Bericht tiber den aktuellen Stand des Projektes auf
der Betriebsversammlung am 31.04.2011
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