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1. Universität Duisburg Essen: Offen im Denken 

Wir sind eine der jüngsten Universitäten Deutschlands und denken in Möglichkeiten statt in 

Grenzen. Mitten in der Ruhrmetropole entwickeln wir in elf Fakultäten Ideen mit Zukunft. 

Wir sind stark in Forschung und Lehre, leben Vielfalt, fördern Potenziale und engagieren uns 

für eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 

 

Ein Blick auf den Campus Essen. Weitere Eindrücke unter:  

www.uni-due.de/de/universitaet/impressionen-essen.php 

Mitten in der Metropolregion Ruhrgebiet liegt die Universität Duisburg-Essen (UDE) – eine der 

jüngsten und größten Universitäten Deutschlands. Ihr breites Fächerspektrum reicht von den 

Geistes-, Gesellschafts- und Bildungswissenschaften über die Wirtschaftswissenschaften bis 

hin zu den Ingenieur- und Naturwissenschaften sowie der Medizin. Seit ihrer Gründung im 

Jahr 2003 hat sich die UDE zu einer weltweit anerkannten Forschungsuniversität entwickelt. 

Dies dokumentieren die mittlerweile erreichten internationalen Spitzenpositionen. So ran-

giert die UDE im Leistungsvergleich der besten Universitäten, die nach der Jahrtausendwende 

gegründet wurden, weltweit auf dem sechsten Rang. Im Times Higher Education (THE) Young 

University Ranking belegt sie Platz 18 unter den besten 200 internationalen Universitäten, die 

noch keine 50 Jahre alt sind. Weit vorn liegt die UDE auch bei den Zitationen wissenschaftli-

cher Veröffentlichungen: Bundesweit steht sie an 15. Stelle und ist im internationalen Ver-

gleich unter den besten 300 Universitäten im THE World University Ranking. 
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Das UDE-Leistungsspektrum ist breit und umfasst u.a. die interdisziplinären Profilschwer-

punkte Nanowissenschaften, Biomedizinische Wissenschaften, Urbane Systeme, Wandel von 

Gegenwartsgesellschaften sowie Wasserforschung. Ein weiteres zentrales Forschungsfeld sind 

die lebenslangen Bildungs- und Sozialisationsprozesse. 

Durch innovative und digital gestützte Lehr- und Lernkonzepte ist die UDE ein attraktiver Ort 

forschungsbasierter Lehre. Ihren rund 42.000 Studierenden aus über 130 Nationen bietet sie 

mehr als 250 Studiengänge, davon 127 Lehramtsstudiengänge. 

Die UDE gilt als ein bundesweit ausstrahlendes Modell, wie Bildungsgerechtigkeit an einer for-

schungsstarken Universität umgesetzt werden kann. Mit zahlreichen Maßnahmen und Projek-

ten werden junge Talente mit Perspektive gefördert. Die UDE versteht sich als ein lebendiger 

Ort der Vielfalt und Offenheit, an dem Studierende, Forschende und Beschäftigte ihr Potenzial 

und ihre Leistungsbereitschaft entfalten können. Dabei wird eine breit verankerte, ressour-

censchonende Entwicklung angestrebt. 

Mit der Ruhr-Universität Bochum und der Technischen Universität Dortmund verbindet die 

UDE eine strategische Partnerschaft unter dem Dach der Universitätsallianz Ruhr (UA Ruhr). 

Sie kooperieren eng in Forschung und Lehre und sind auch gemeinsam auf zwei Kontinenten 

mit eigenen Außenstellen präsent. Darüber hinaus pflegt die UDE Partnerschaften mit über 

100 Universitäten in aller Welt. 

Weitere Informationen unter: 

• https://www.uni-due.de/de/universitaet/ 
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Unser Angebot als Arbeitgeber für Sie: 

Gütesiegel des Deutschen Hochschulverbandes (DHV) 

Im August 2014 wurde der Universität Duisburg-Essen das Gütesiegel des Deutschen Hoch-

schulverbandes für faire und transparente Berufungsverhandlungen verliehen. 

Im August 2017 hat die Universität Duisburg-Essen auch das nach drei Jahren anstehende Re-

Audit-Verfahren erfolgreich durchlaufen und wurde für weitere fünf Jahre mit dem Gütesiegel 

für faire und transparente Berufungsverhandlungen ausgezeichnet. 

Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

An der UDE gibt es vielfältige Angebote zum Thema Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Das 

Familienservicebüro berät bei ganz praktischen Anliegen zur Kinderbetreuung sowie zur 

Pflege von Angehörigen. Des Weiteren gibt es verschiedene Betreuungsangebote wie zum 

Beispiel Tagespflegestellen, Ferienbetreuung und Kurzzeitbetreuung.  

Seit 2010 nimmt die UDE erfolgreich am Auditierungsprozess "audit familiengerechte hoch-

schule" der berufundfamilie GmbH teil. Als „familiengerechte Hochschule“ ausgezeichnet 

sieht die UDE die Verbesserung der Familienfreundlichkeit weiterhin als gemeinsames Ziel al-

ler Hochschulangehörigen an und verfolgt die aus der Umsetzung des Audits resultierende 

Selbstverpflichtung konsequent. 

Onboarding und Dual Career 

Die Onboardingstelle berät beim Einstieg in die UDE und vernetzt mit den Beratungseinrich-

tungen der UDE. Darüber hinaus bietet sie einen Dual Career Service an.  

Coachings und Weiterbildungen 

Ein besonderes Anliegen der UDE ist die persönliche Weiterentwicklung ihrer Führungskräfte. 

Coaching ist an der UDE ebenso selbstverständlich wie Seminare zur Führungskräfteentwick-

lung, die sowohl intern als auch extern besucht werden können. Gemeinsam mit der Perso-

nalentwicklung können weitere passende Instrumente zur Förderung identifiziert werden. 

Gesundheitsförderung  

Im Rahmen der Gesundheitsförderung gibt es zahlreiche Möglichkeiten arbeitsplatznah und 

aktiv etwas für Gesundheit und Wohlbefinden zu tun.  

Firmenticket 

Das Firmenticket ermöglicht eine kostengünstige und umweltfreundliche Mobilität. 
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2. Fakultät für Mathematik 

Die Forschung der Fakultät für Mathematik, die mit ihren derzeit 28 Arbeitsgruppen zu den 

größten mathematischen Fakultäten in Deutschland zählt, bildet einen breiten Querschnitt 

aktueller Disziplinen des Faches Mathematik und seiner Didaktik. Diese reichen von Fragestel-

lungen, die durch Anwendungen motiviert sind, bis zur neugiergeleiteten Grundlagenfor-

schung. Die Forschungsschwerpunkte sind dabei durch die Universalität mathematischer Kon-

zepte und die Interdisziplinarität fachspezifischer Lehr-Lern-Forschung vielfach verzahnt. Die 

Fakultät bietet mit einer Vielzahl drittmittelfinanzierter Forschungsprojekten im gesamten 

Spektrum der Forschungsgebiete dem wissenschaftlichen Nachwuchs ein attraktives, interna-

tional geprägtes Umfeld, um an aktuellen Entwicklungen teilzuhaben.  

Forschungsschwerpunkte 

Die Forschungsschwerpunkte der Fakultät liegen in den Bereichen 

▪ Algebraische Geometrie und Zahlentheorie 

▪ Analysis 

▪ Numerik/Optimierung 

▪ Stochastik 

▪ Didaktik der Mathematik 

Seit dem Oktober 2012 ist die Fakultät für Mathematik im „Mathematik-Carrée“ im West-

stadt-Viertel von Essen untergebracht. Die Arbeit in einem gemeinsamen Gebäude ermöglicht 

eine intensive Kooperation aller Schwerpunkte in der Forschung und in der Lehre.  

Lehre 

Die Fakultät bietet die Studiengänge Mathematik, Techno- und Wirtschaftsmathematik (Ba-

chelor/Master), sowie Lehramtsstudiengänge für alle Schulformen und -stufen an. Die Ausbil-

dung der Studierenden profitiert dabei von unserem Forschungsschwerpunkt zu Bildungsauf-

gaben, der insbesondere die Möglichkeiten digitaler Werkzeuge auslotet. Die Fakultät für Ma-

thematik bietet Serviceleistungen unter anderem für die Fakultäten für Chemie, Ingenieurwis-

senschaften, Physik und Wirtschaftswissenschaften an. Dafür unterhalten wir am Campus 

Duisburg eine „Service-Insel“, die den Lehrexport für die dortigen Fakultäten erbringt. 

Drittmittel 

Die Qualität der Forschung in der Mathematik wird auch durch die erfolgreiche Einwerbung 

von Drittmitteln in Programmen der Deutschen Forschungsgemeinschaft, des BMWi, des 

BMBF, der EU und anderer Institutionen der Forschungsförderung nachgewiesen.  
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3. Der Schwerpunkt Didaktik der Mathematik 

Unsere derzeit vier Arbeitsgruppen im Forschungsschwerpunkt Didaktik der Mathematik be-

arbeiten ein breites Feld aktueller Themen und sind national und international stark vernetzt. 

Die aktuellen Forschung- und Entwicklungsprojekte fokussieren vor allem auf  

▪ Digitalisierung im Mathematikunterricht 

▪ Professions- und Professionalisierungsforschung 

▪ Formatives und summatives Assessment 

▪ Sprachbildenden Mathematikunterricht 

▪ Inklusiven Mathematikunterricht 

▪ Curriculumforschung 

▪ Übergang Schule – Hochschule 

▪ Hochschuldidaktik der Mathematik 

Neben der intensiven Zusammenarbeit der vier Arbeitsgruppen gibt es zahlreiche institutio-

nalisierte Kooperationen mit Bezugswissenschaften, mit anderen Universitäten und mit au-

ßeruniversitären Einrichtungen. Innerhalb der UDE finden diese Kooperationen u. a. im Rah-

men des Zentrums für Lehrkräftebildung (ZLB), des Interdisziplinären Zentrums für Bildungs-

forschung (IZfB) und von fächerübergreifenden Verbundprojekten statt. Außerhalb der UDE 

bilden u. a. das Deutsche Zentrum für Lehrkräftebildung Mathematik (DZLM),  das Institut zur 

Qualitätsentwicklung im Bildungswesen (IQB) und pädagogische Landesinstitute Kontexte für 

die Zusammenarbeit. 
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4. Ausschreibung 

Gesucht wird eine Persönlichkeit mit einer Forschungsausrichtung in Didaktik der Mathema-

tik, wobei der Schwerpunkt auf die Primarstufe bezogen sein und aktuelle Forschungsthemen 

(wie Inklusion, Digitalisierung, Sprachbildung oder Professionalisierungsforschung) aufgreifen 

soll. In der zu erbringenden Lehre liegt der Schwerpunkt im Bereich mathematikdidaktischer 

Veranstaltungen in den Studiengängen Lehramt Grundschule und Lehramt Sonderpädagogik 

(Schwerpunkt Grundschule). Die grundsätzliche Bereitschaft zur Übernahme fachlicher Lehr-

veranstaltungen (Mathematik) wird erwartet. Vorausgesetzt werden ein Lehramtsstudium 

mit dem Fach Mathematik oder ein Mathematikstudium, eine Promotion in Mathematikdi-

daktik oder einem affinen Fach, fundierte mathematische Kenntnisse sowie ausgewiesene di-

daktische Eignung. Die Kooperation mit anderen Arbeitsgruppen des Arbeitsbereichs "Didak-

tik der Mathematik" wird in Forschung und Lehre erwartet. Erwünscht ist darüber hinaus die 

aktive Beteiligung am Interdisziplinären Zentrum für Bildungsforschung (IZfB), am Zentrum für 

Lehrkräftebildung (ZLB) und am Deutschen Zentrum für Lehrkräftebildung Mathematik 

(DZLM) sowie eine dreijährige Schulpraxis. 

Erwünscht sind Publikationen in referierten Fachzeitschriften sowie Erfahrungen bei der 

Durchführung von Drittmittelprojekten.  

Die Lehrverpflichtung beträgt derzeit vier Lehrveranstaltungsstunden in der ersten und fünf 

in der zweiten Anstellungsphase der Juniorprofessur. Die Einstellung erfolgt bei Vorliegen der 

beamtenrechtlichen Voraussetzungen im Beamtenverhältnis auf Zeit für die Dauer von drei 

Jahren; eine Verlängerung des Beamtenverhältnisses um weitere drei Jahre ist nach positiver 

Evaluation vorgesehen. Zudem ist die Stelle mit einem Tenure Track auf eine Universitätspro-

fessur der Besoldungsgruppe W3 LBesO W ausgestattet.  

Die Universität Duisburg-Essen legt auf die Qualität der Lehre besonderen Wert. Didaktische 

Vorstellungen zur Lehre – auch unter Berücksichtigung des Profils der Universität Duisburg-

Essen – sind darzulegen.  

Die Einstellungsvoraussetzungen richten sich nach § 36 Hochschulgesetz NRW.  

Die Universität Duisburg-Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern 

(https://www.uni-due.de/diversity). Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wis-

senschaftlichen Personal an und fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich 

auf, sich zu bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen nach Maßgabe des Landes-

gleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen geeigneter Schwerbehinder-

ter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind erwünscht.  

Das Tenure-Track Verfahren wird nach Maßgabe der aktuell gültigen Tenure-Track-Ordnung 

der Universität Duisburg-Essen durchgeführt: https://www.uni-due.de/imperia/md/con-

tent/zentralverwaltung/bereinigte_sammlung/2-12.pdf 
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5. Gesetzlicher Rahmen 

Die Universitäten sind vom Land getragene, rechtsfähige Körperschaften des öffentlichen 

Rechts. Die staatliche Finanzierung orientiert sich an ihren Aufgaben, den hochschulvertrag-

lich vereinbarten Verpflichtungen und den erbrachten Leistungen. Sie verfügen über einen 

Globalhaushalt und unterliegen keinem Weisungsverhältnis zum Ministerium für Kultur und 

Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen.  

Professorinnen und Professoren werden, bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen, 

grundsätzlich im Beamtenverhältnis auf Lebenszeit beschäftigt. Professorinnen und Professo-

ren können auch in einem privatrechtlichen Dienstverhältnis beschäftigt werden.  

Zu beachten ist bei einer Besetzung einer Juniorprofessur, dass Personen, die aufgrund einer 

Habilitation oder in anderer Weise bereits die Einstellungsvoraussetzungen für eine Universi-

tätsprofessur erfüllen, nicht berücksichtigt werden dürfen. 

Weitere Informationen: 

• Ansprechpartner*innen  
www.uni-due.de/verwaltung/organisation/peo_professoren.php 

• Berufungsordnung 
www.uni-due.de/imperia/md/content/zentralverwaltung/ 
bereinigte_sammlung/2-10-mai12.pdf 

• Informationen zum Berufungs- und Einstellungsverfahren 
www.uni-due.de/verwaltung/berufungsmanagement/ 
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6. Gehalt 

Die Landesbesoldungsordnung W regelt die Amtsbezüge für Hochschullehrerinnen und Hoch-

schullehrer und umfasst die Besoldungsgruppen W 1, W 2 und W 3. 

Die Grundgehälter können bei W 2 und W 3 um Zulagen (Leistungsbezüge) erhöht werden. 

Diese leistungsabhängigen Gehaltsbestandteile können  

• aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen (Berufungs- und Bleibe-Leistungs-
bezüge), 

• für besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und Nachwuchs-
förderung (besondere Leistungsbezüge) sowie 

• für die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben im Rahmen der 
Hochschulselbstverwaltung oder der Hochschulleitung (Funktions-Leistungsbezüge)  

  

vergeben werden.      

 

Aus Mitteln privater Dritter können unter bestimmten Umständen so genannte Forschungs- 

und Lehrzulagen gezahlt werden.  

Befristete Leistungsbezüge werden im Rahmen von Berufungs- und Bleibeverhandlungen an 

den Abschluss von Ziel- und Leistungsvereinbarungen geknüpft.  

Im Rahmen von Berufungsverhandlungen werden die Berufungs-Leistungsbezüge individuell 

mit dem Rektor der Universität Duisburg-Essen verhandelt.  

Die aktuellen Besoldungstabellen (Nordrhein-Westfalen) für die Besoldungsgruppen W1, W2 

und W3 finden Sie unter: 

• https://www.finanzverwaltung.nrw.de/sites/default/files/asset/document/grundge-

haelter_a_b_r_und_w.pdf 

Informationen und Rechtsgrundlagen zur W-Besoldung (NRW) sind im Internet unter folgen-

der Adresse zu finden:  

• www.uni-due.de/verwaltung/organisation/peo_links.php 
• https://www.hochschulverband.de/leistungen/wiss-nachwuchs/faq-karriere/besol-

dung 

Weitere Informationen finden Sie in der Leistungsbezüge-Ordnung unter:  

• www.uni-due.de/imperia/md/content/zentralverwaltung/ 
bereinigte_sammlung/3_60.pdf 
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