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 gegründet Ende 2017
 angesiedelt im Science Support Centre als Ressort 

Forschungsnachwuchs

Allgemeine Infos und Zielgruppen

 Zentrale, überfachliche Anlaufstelle für
• promotionsinteressierte Masterstudierende
• Promovierende
• Postdoktorand*innen
• Junior Faculty (Habilitand*innen, 

Nachwuchsgruppenleiter*innen, Juniorprofessor*innen)
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Governance

Unternehmen
Verbände

Zivilgesellschaft
Verwaltung

Wissenschaftliches Direktorium

Doktorand*innen
Postdocs

UDE

1 Doktorand*in

1 Postdoc Phase I

1 Postdoc Phase II

1 Sprecher*in Dekane

1 Sprecher*in strukturierte Programme

Prorektorin Forschung

Research Board Mitglied 
Nachwuchsförderung

Wissenschaftler*innen Leitung und 
Gremien

Fakultäten
Zentrale Einrichtungen

Profilschwerpunkte

DFG GRKs
EU ITNs

Strukturierte Programme

Personal- und 
Organisationsentwicklung

International Office
Verwaltung

Research Academy Ruhr

UA Ruhr
Fachhochschulen

Forschungseinrichtungen

Graduate Center Plus
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Aufgaben und Ziele

„Bündelung“ und Unterstützung aller 
Nachwuchsaktivitäten an der UDE

• Fakultäten und zentrale Einrichtungen
• strukturierte Programme

„Bündelung“ und Unterstützung aller 
Nachwuchsaktivitäten an der UDE

• Fakultäten und zentrale Einrichtungen
• strukturierte Programme

Informations-, Beratungs- und 
Qualifizierungsangebote 

Informations-, Beratungs- und 
Qualifizierungsangebote 

Vernetzung von 
Nachwuchswissenschaftler*innen 
und Angeboten an der UDE und 
in der Universitätsallianz Ruhr

Vernetzung von 
Nachwuchswissenschaftler*innen 
und Angeboten an der UDE und 
in der Universitätsallianz Ruhr

Internationalisierung und 
Erhöhung der Sichtbarkeit
Internationalisierung und 

Erhöhung der Sichtbarkeit
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 Plattform für den wissenschaftlichen 
Nachwuchs in der UA Ruhr
• Gemeinsame Qualifizierungsangebote
• Gemeinsame Informationsveranstaltungen 

zu Förderung und Finanzierung sowie inner-
und außeruniversitären Karrierewegen

• (Teilweise) Öffnung lokaler Angebote 
(Synergieeffekte)

• Gemeinsame Messeauftritte
• Gemeinsames Angebot zur Gewinnung 

hervorragender internationaler 
Nachwuchsforscher*innen

Research Academy Ruhr: Universitätsübergreifende Nachwuchsförderung
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Qualifizierungsangebote nach Karrierephasen

Promotions-
interessierte Doktorand*innen (frühe) Postdoc-Phase Junior Faculty*

* = Habilitand*innen, Nachwuchsgruppenleiter*innen, Juniorprofessor*innen
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Mehrtägige 
Orientierungs

-VA zum 
Start in die 
Promotion

Frühjahrs-
akademie

(UDE)

Info-VAs 
zum 

Karriereweg 
Promotion

Heute 
Studentin,

morgen 
Doktorandin?

(Koop. 
Fakultäten)

Promotion –
eine Idee für 

mich?
(Koop. ABZ)

Mehrtägiges 
Workshop-

Programm in 
englischer 
Sprache

Summer 
School

Mehrtägiges 
Programm 

mit 
Workshops 

und 
Erfahrungs-
austausch

Herbst-
akademie

(UDE)

Workshops 

zu überfachl. 
Kompetenzen 

wie bspw.: 

- GWP
- Präsentieren/

Schreiben
- Projekt-

management
- Netzwerken

(Home) 
Training Days

Werkstattreihe: 
Publizieren v. 
Forschungs-
ergebnissen

Publication
Days

(Koop. UB)

Workshop-Programm 

in den Kompetenzfeldern:

- Karriere inner- & außerhalb der Wissenschaft
- Führungs-, Betreuungs- & 

Managementkompetenzen
- Kommunikation, Netzwerken, Verhandeln
- Erfolgreiche Forschungsförderung

(UDE, RUB, TUDo)

Seminare und 
Einzelcoachings für 

das Karriereziel 
Professur 

in den Bereichen:

- Strat. Forschungs-
förderung

- Berufungsverfahren
- Führung von 

Arbeitsgruppen

CoachingPLUS
(UDE, RUB, TUDo)

Te
nu

re
 T

ra
ck

 A
ca

de
m

y 
(K

oo
p.

 P
E

)

Expertenbasierter Austausch zu karriererelevanten Themen 
Sommerabend (RUB)

Thementag 
zur akade-
mischen 

Laufbahn-
planung

Karriereforum
(TUDo)

Praxis-
Dialog 

zu außer-
universitären 
Karrierewegen

Wirtschafts-
kolleg
(RUB)

Sommer-
programm 
für inter-
nationale 
Postdocs

Research 
Explorer Ruhr

(UDE, TUDo, 
RUB)

Mentoring-
Programm 
für Wissen-

schaft-
lerinnen

(Doc- & 
Postdoc-

Linie)

mentoring³
(UDE, RUB, 

TUDo)

Moderierter 
Austausch 

mit 
Persönlich-
keiten aus 

Wirtschaft & 
Gesellschaft

Dialogue
(RUB)

Info-VAs für 
internationale 
Doktorand*

innen

(Koop. AAA)

Postdoc 
Coffee

= GC Plus Angebote = RAR Angebote 7



Informationen, Beratung und Coaching

In
fo
rm
at
io
ne
n • Promotionsprozess, 

Förderprogramme, 
Karrierewege

• Unterstützungs-
angebote im GC Plus 
und in den Fakultäten 

• Newsletter mit 
Veranstaltungs-
hinweisen

• Vermittlung von 
Ansprechpartner*innen

• …

B
er
at
un
g • Karriereplanung

• Kompetenzprofile
• Bewerbung für 

Förderprogramme, 
bspw. 
Promotionsstipendien

• Finanzierung der 
Promotion

• Karriereberatung für 
den weiblichen 
wissenschaftlichen 
Nachwuchs

• …

C
oa
ch
in
g • Übergangsphasen

• Umgang mit 
Belastungen und 
Herausforderungen

• Karriereplanung
• Entscheidungsfindung
• Coaching-Stunde als 

eigenständiges 
Angebot anlässlich 
der Covid-19-
Pandemie

• …
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Chancengleichheit in der Nachwuchsförderung

Formate und Beratung für internationale 
Nachwuchswissenschaftler*innen

mentoring3 für Doktorandinnen und Postdoktorandinnen

Karriereberatung für den weiblichen wissenschaftlichen 
Nachwuchs 

Promovieren mit Behinderung

AURORA & Mobilität für Nachwuchswissenschaftler*innen
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Ihre Ansprechpartner*innen

Simon 
Kresmann
Koordination, 
Qualifizierung, 
Beratung,
Internationalität

Valentina 
Vasilov
Qualifizierung, 
Beratung, Gute 
wissenschaftliche 
Praxis

Stephanie 
Sera
Förderung 
des weiblichen 
wissenschaftlichen
Nachwuchses

Theresa Witt
mentoring³, 
Qualifizierung, 
Beratung

(In Elternzeit)

Anna Thelen
Öffentlichkeits-
arbeit GC Plus 
und RAR

Anne 
Stuckmann
Studentische 
Hilfskraft

10



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

 www.uni-due.de/gcplus
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