
Der Kreis Wesel am Niederrhein ist eine moderne Dienstleistungsverwaltung und einer der großen 

Arbeitgeber in der Region mit ca. 1.700 Mitarbeitenden.  

 

Der Fachdienst EntwicklungsAgentur Wirtschaft sucht für die Projektarbeit der Öko-Modellregion 

Niederrhein zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Standort Wesel befristet bis zum 28.02.2025 in Teilzeit 

mit bis zu 20 Wochenstunden einen/eine 

 

Werkstudenten/Werkstudentin (m/w/d) Öko-Modellregion Niederrhein 

 

Mit der Gemeinschaftsaufgabe „Öko-Modellregion Niederrhein“ (ÖMR) haben sich die beiden Kreise Kleve 

und Wesel im Schulterschluss mit der Landwirtschaftskammer NRW und vielen weiteren regionalen 

Akteuren in einen Transformationsprozess der ländlichen Wirtschaft des Niederrheins begeben. Das Ziel ist 

eine Landwirtschaft zu fördern, die ökonomische, ökologische und soziale Aspekte in Einklang bringt. Um 

die Nachfrage und Wertschätzung von regionalen Lebensmitteln aus ökologischem Anbau (Anbau nach 

mind. den EU-Bio-Richtlinien) nachhaltig zu steigern, setzt die ÖMR u.a. ein Schwerpunktthema auf die 

Außer-Haus-Verpflegung (AHV). Das Bewusstsein für regionale Bio-Produkte soll in der Gastronomie und 

Gemeinschaftsverpflegung am Niederrhein gesteigert werden. Im Rahmen der bisherigen Projektlaufzeit 

wurden dazu diverse Maßnahmen angestoßen, die mit Unterstützung von Ihnen weiter forciert werden 

sollen. Ausführliche Informationen zu dem Projektstatus der ÖMR sind der Webseite 

www.ömr.de/niederrhein oder der Zwischenbilanz zu entnehmen. Die Öko-Modellregion Niederrhein wird 

gefördert durch das Ministerium für Landwirtschaft und Verbraucherschutz des Landes Nordrhein-

Westfalen.  

 

Ihre Aufgaben 

Koordiniert durch die Projektleitung sind Sie im operativen Teil an der Projektarbeit „Öko-Modellregion 

Niederrhein“ beteiligt und führen folgende Aktivitäten durch: 

 Koordination der Umsetzung von Gemeinschaftsmarketingmaßnahmen durch eine beauftragte 

Agentur sowie inhaltliche Ausarbeitung in enger Abstimmung mit der Projektleitung von u.a. 

Newsletterbeiträgen, Imagefilm, Hofportraits, Plakate, Rollups, Social Media Beiträge,  

 Aktualisierung und Optimierung der Angebotsübersicht bioregionaler Produkte für die AHV,  

 Organisatorische Aufgaben bei der Anbahnung und Gründung eines Aktionsbündnisses für die 

ÖMR, 

http://www.ömr.de/niederrhein
https://kis.kreis-wesel.de/sdnetrim/UGhVM0hpd2NXNFdFcExjZQBlnLchJH8TjlZdSSmGWoePWybibKne4b2AtfMIFaj7/Zwischenbilanz_Oeko-Modellregion.pdf


 Datenerhebung für die Erstellung einer interaktiven Karte zur Darstellung der abgedeckten 

Liefergebiete von Bio-Betrieben aus der ÖMR,  

 Sichten von Förderprogrammen für den Aufbau eines Bio-Vorverarbeitungsbetriebs, 

 Berichterstattung von Veranstaltungen der Öko-Modellregion Niederrhein in Form von 

Pressemitteilungen, Social Media Beiträgen und Newseinträge auf der Webseite der ÖMR, 

 Planung und Organisation von Netzwerk- und Infoveranstaltungen, 

 Kommunikationsaufgaben und Abstimmungen zwischen der Projektleitung, den Projektpartnern 

und weiteren regionalen Akteuren.  

 

Ihr Profil 

Zwingende Voraussetzungen  

 Eingeschriebene/r Student/Studentin einer Universität oder (Fach-)Hochschule 

 

Wünschenswerte Kenntnisse und Fähigkeiten 

 Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise, 

 gute Kenntnisse in Microsoft Office, 

 sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit, 

 Organisationstalent, 

 Erfahrung mit Netzwerk- und Koordinierungsarbeit, 

 Erfahrungen mit Öffentlichkeitsarbeit und Marketing, 

 Kreativität und ein hohes Maß an Eigeninitiative und Verantwortung, 

 Kreative, kommunikationsstarke und offene Persönlichkeit, 

 Fähigkeit konzeptionell Ideen zu entwickeln und projektbasiert umzusetzen, 

 Bereitschaft anlassbezogene Termine auch außerhalb der Kernarbeitszeit wahrzunehmen. 

 

Was der Kreis Wesel Ihnen bietet  

 Bezahlung nach Entgeltgruppe 3 TVöD,  

 jährliche leistungsorientierte Bezahlung  

 ein engagiertes Team mit begeisternden Kollegen/Kolleginnen 

 die Möglichkeit sich einzubringen und mitzugestalten  

 anspruchsvolles und abwechslungsreiches Arbeiten  

http://www.oeffentlicher-dienst.info/tvoed/vka


 flexible Gestaltung der Arbeitszeiten  

 mobiles Arbeiten 

 Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben (z. B. Gleitzeit, flexible Arbeitszeitmodelle, 

betrieblich geförderte Kindertagespflege, Sommerferienbetreuung und eine Kantine am Standort 

Wesel) 

 Angebote zur Gesundheitsvorsorge (z. B. Betriebssport, Gesundheitsseminare und -tage, externe 

Mitarbeitendenberatung) 

 

Kontakt und Information 

Genaue Informationen zu dem konkreten Aufgabengebiet erhalten Sie von Frau Surmann, 

Regionalmanagerin der Öko-Modellregion Niederrhein. Sie beantwortet gerne Ihre Fragen unter der Tel.-

Nr. 0281/207-4015 oder per E-Mail kirstin.surmann@kreis-wesel.de. Bitte nehmen Sie dieses 

Gesprächsangebot wahr. 

 

Hier können Sie mehr über die Leistungen für Mitarbeitende bei der Kreisverwaltung Wesel und zum 

Bewerbungsablauf im Allgemeinen erfahren. Weitere Informationen erhalten Sie unter www.kreis-

wesel.de 

 

Zum Bewerbungsverfahren 

Das Auswahlverfahren für die Stelle wird voraussichtlich in Form eines strukturierten Interviews erfolgen. 

 

Der Kreis Wesel steht für Vielfältigkeit und Gleichstellung in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens. 

Aus diesem Grund begrüßen wir Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Behinderung, kultureller und 

sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identität. 

 

Die Kreisverwaltung Wesel verfolgt konsequent das Ziel der beruflichen Gleichstellung von Frauen und 

Männern. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. Die Auswahlentscheidung erfolgt 

unter Berücksichtigung der Vorgaben des Landesgleichstellungsgesetzes NRW (LGG). 

 

Eingangsbestätigungen und Absagen erfolgen im Regelfall nur per E-Mail.  

 

 

mailto:kirstin.surmann@kreis-wesel.de
https://www.kreis-wesel.de/job-und-karriere#Aktuelle%20Stellenausschreibungen
http://www.kreis-wesel.de/
http://www.kreis-wesel.de/


Haben Sie Interesse?  

Dann senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen, insbesondere mit Nachweisen zu den 

vorausgesetzten Qualifikationen bis zum 02.08.2024 über unser Bewerbungsportal. 

 

https://karriere.kreis-wesel.de/jobposting/c5860174d9ac5d1c1a741b0c1b0025fa421dfd520

