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Jetzt Bewerben 
 

AMAND BAU NRW mit Sitz in Ratingen hat sich als familiengeführtes Unternehmen vom traditionellen 
Tiefbauunternehmen zum innovativen Infrastrukturbauer entwickelt und nimmt heute eine führende 
Stellung in der Branche ein. 
 
Unsere etwa 350 Mitarbeiter sind Experten für Brückenbau, schweren Erdbau, Tief- und Straßenbau, 
Autobahn- und Fernstraßenbau, Stadtstraßenbau, Kabeltrassen- und Kanalbau, Bahnbau, Deponiebau, 
Altlastensanierung, Industrietiefbau, Baugrubenerstellung, Deichbau sowie in der Realisierung von 
Erschließungsmaßnahmen. 
 
Verstärken Sie unsere Abteilung Arbeitsvorbereitung / Brückenbau am Hauptsitz in Ratingen als: 
 

Nachwuchsingenieur /  
Arbeitsvorbereiter Brückenbau (m/w/d) 

 
Ihre Aufgaben: 

 Steuerung und Koordinierung von Planungsleistungen 

 Überwachung der Planungsvorgaben auf vertragskonforme Umsetzung und Einhaltung der 
normativen Bestimmungen 

 Verifizierung von Prüfanmerkungen und Abstimmung mit den Planprüfern 

 Erarbeitung von wirtschaftlichen Detaillösungen unter Berücksichtigung aller Planungsbeteiligten 

 
Ihre Qualifikationen: 

 Abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen mit Vertiefung im konstruktiven 
Ingenieurbau 

 Erste Berufserfahrung im Bereich Statik/Planung von Vorteil 

 Gute Kenntnisse in den MS-Office 

 Kenntnisse in Statik- und Zeichenprogrammen, idealerweise AutoCAD  

 Hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilität und wirtschaftliche Denkweise 

 Ausgeprägte Team- und Kommunikationsstärke 

 

Ihre Vorteile: 

 Eine sichere und unbefristete Anstellung in einem wachstumsorientierten und systemrelevanten 
Unternehmen 

 Mitarbeit in einem Familienunternehmen mit großem Zusammenhalt und kurzen 
Entscheidungswegen 

 Attraktive Vergütung sowie Mitarbeitergeschenke zu besonderen Anlässen 

 Individuelle Fortbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

 Modernste Arbeitsmaterialien 

 Flexible Arbeitszeitgestaltung mit 30 Urlaubstagen im Jahr 

 Mitarbeitenden-Events, z. B. Sommerfeste, Weihnachtsfeiern 

 Corporate Benefits mit Vergünstigungen bei über 800 Kooperationspartnern 

 Vielfältige Maßnahmen zur Gesundheitsförderung 

 Kostenfreies Wasser und Kaffee, sowie kostenfreie Parkplätze auf dem Firmengelände 

 

https://k60270.coveto.de/public/bewerbung/?id=1132

