
Stellentitel: Werkstudent:in Learning & Development - Digital Learning
Platform (f/m/d)

 
E.ON SE | Befristet | Teilzeit  

E.ON ist einer der größten europäischen Betreiber von Energienetzen und Energieinfrastruktur sowie Anbieter innovativer
Energielösungen. Unsere Mitarbeitenden arbeiten stetig daran, eine CO2-freie, digitale Energiewelt aufzubauen und unseren
Kunden Zugang zu nachhaltiger Energie zu ermöglichen. Um das zu erreichen, richten wir unser Handeln auf Nachhaltigkeit,
Digitalisierung und Wachstum aus. Wir sind überzeugt, dass Unterschiede uns stärker machen und heißen alle Menschen in unserer
inklusiven und vielfältigen Unternehmenskultur willkommen.

Zur Verstärkung unseres Teams der E.ON SE suchen wir dich zum nächstmöglichen Zeitpunkt als Werkstudent:in Learning &
Development - Digital Learning Platform (f/m/d). Solltest du interessiert sein, bewirb dich gerne direkt online.
 
 
Deine Aufgaben
 

 
Du pflegst und priorisiert eigenständig unsere Feedback Datenbank für unsere E-Learning Module (Feedback von Lernenden,
Regionalen Teams, etc.)
Du erarbeitest (größtenteils) selbständig basierend auf dem Feedback Anpassungen unserer E-Learning Module und übernimmst
die technische Implementierung von
Du unterstützt operativ den Lead für die Essential Journey (zentrale Lernreise für alle 20k Mitarbeiter) in allen sämtlichen
Tätigkeiten zur Optimierung unserer Lernangebote
Du stimmst dich dabei eng mit fachlichen Experten und regionalen Teams ab (Stakeholder Management)
Du supportest bei ad-hoc Aufgaben des gesamten Teams (Präsentationen, Workshop-Vorbereitung, etc.

 
Dein Profil
 

 
Du bist eingeschriebene:r Student:in und auf der Suche nach einer spannenden Herausforderung
Du bringst großes Interesse an HR-Themen, insbesondere an Learning & Development Themen mit
Du zeichnest dich durch technische Affinität für neue Software aus (bestenfalls, aber nicht zwingend, konntest du bereits
Erfahrungen mit Articulate 360 sammeln)
Dir gefällt die Recherche und Ausformulierung neuer Lerninhalte zu unterschiedlichen Themengebieten
Du sprichst sehr gut Deutsch und Englisch und besitzt eine Hands-on Mentalität
Du wohnst in, oder im näheren Umfeld von, Essen und bist in der Lage auch in unser Office zu kommen
Du bist ca. 10h pro Woche verfügbar

 
Deine Benefits
 
Neben unserer inspirierenden, dynamischen und internationalen Arbeitsatmosphäre bieten wir unseren Mitarbeitern die folgenden
attraktiven Leistungen:

flexible Arbeitszeiten
Kultur des Vertrauens
kostenlose Parkplätze für E.ON-Mitarbeiter
bezuschusste Kantine
Gesundheitsangebote (z.B. Fitnessclub und Physiotherapie, Darmkrebsvorsorge, Grippeschutzimpfung, etc.)

 
Darüber hinaus bieten wir...
 

die Möglichkeit, die Energiewende mitzugestalten
die Chance, die Zukunft von E.ON mitzugestalten



spannende Herausforderungen, die es zu lösen gilt
ein agiles Umfeld, um neue Ideen zu entwickeln und sich persönlich einzubringen
ein engagiertes Team und viel Unterstützung

 
Hast du noch Fragen?

Für Informationen zum Bewerbungsprozess wende dich bitte an Lucas Bach, lucas.bach@eon.com, .

Oder bist du jetzt schon überzeugt, dass dies der nächste Schritt in deiner Karriere sein soll? Dann registriere dich jetzt und bewirb
dich gleich online!

Bitte habe Verständnis dafür, dass Bewerbungen per E-Mail nicht berücksichtigt werden. Nutze bitte ausschließlich unser Online-
Bewerbungssystem. 
 
Was du sonst noch wissen solltest

Beschäftigungsart: Befristet
Arbeitsmodell: Hybrid 
Beschäftigungsgrad: Teilzeit 
Gesellschaft: E.ON SE
Funktionsbereich: Personalwesen
Standort: Essen 


