
 

Unsere Arbeit bewegt viel! 
 

Als kommunaler Arbeitgeber und 

modernes Wirtschaftsunternehmen mit 

derzeit über 2.100 Beschäftigten reicht 

unser Aufgabenspektrum vom Brücken- 

und Kanalbau über das 

Immobilienmanagement bis hin zur 

Abfallentsorgung und Grünflächen-

pflege. Für dieses stetig wachsende 

Aufgabenportfolio suchen wir 

engagierte Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter, denen wir abwechslungs-

reiche Aufgaben mit vielfältigen 

individuellen Weiterbildungs- und 

Entwicklungsmöglichkeiten bieten. 

 

Neben einem innovativen Arbeits-

umfeld bieten wir unseren 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern u.a. 

modern ausgestattete Arbeitsplätze 

inkl. Co-Working-Spaces und 

Kreativräume, flexible Arbeitszeiten, 

mobiles Arbeiten, Firmenfitness 

deutschlandweit, die Nutzung des 

Eltern-Kind-Büros bzw. Vermittlung von 

Kinderbetreuungs-möglichkeiten, eine 

zusätzliche Rentenversicherung, einen 

Zuschuss für das Deutschlandticket 

sowie vieles mehr. Sprechen Sie uns 

gerne an! 

 

 
 

Werkstudentin / Werkstudent (m/w/d) Technische 

Revision / Baurevision  

 

Für unser Team Compliance, bestehend aus 9 Personen, suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt, zunächst befristet für 12 Monate, für ca. 14 
Stunden pro Woche eine/einen 

Werkstudentin / Werkstudent (m/w/d) 
Technische Revision / Baurevision 

Ihre Aufgaben 
 

 Unterstützung der technischen Prüferinnen und Prüfer bei der fachlichen 
Vorbereitung, Durchführung und Auswertung von Prüfungen einschließlich 
der damit in Zusammenhang stehenden Vor-, Zwischen- und 
Nachbesprechungen 

 Unterstützung bei den Schwerpunktprüfungen in den Bereichen 
Nachtragsmanagement und Bauinvestitionscontrolling 

 Unterstützung der technischen Prüferinnen und Prüfer bei der Analyse von 
Geschäftsprozessen mit Darstellung des IST-Zustandes, Skizzierung des 
SOLL-Zustandes und Aufzeigen von Optimierungsmöglichkeiten (SOLL-IST-
Vergleich) bzw. Schwachstellen und Verlustquellen 

 Mitwirkung bei Sonderprüfungen im Baubereich  
 Unterstützung bei Prüfungen im Rahmen von Nachschauprüfungen (sog. 

Follow-Up) sowie deren Dokumentation 
 Mitwirkung bei der Erkennung und Definition von Risiken im Baubereich 
 
 
Ihr Profil 
 

 Sie befinden sich im fortgeschrittenen Bachelor- oder am Anfang des 
Masterstudiums im Bereich Bauingenieurwesen und haben Interesse, diesen 
Bereich aus Sicht einer Prüferin/ eines Prüfers kennenzulernen  

 Sie verfügen idealerweise bereits über erste Kenntnisse der einschlägigen 
baurechtlichen Regelwerke und Richtlinien (HOAI, VOB, VgV, GWB, BGB und 
DIN-Normen etc.)  

 Sie verfügen bestenfallsüber erste DV-Erfahrung mit der Bausoftware iTWO 
 Sie überzeugen durch analytisches Denken und Urteilsfähigkeit unter 

Berücksichtigung komplexer Sachverhalte  
 Eigenverantwortung, Selbstständigkeit sowie ein hohes Maß an 

Kommunikationsfähigkeit und Sozialkompetenz runden Ihr Profil ab 
 

Gehalt 
 

Das Gehalt entspricht Entgeltgruppe 4 TVöD-VKA. 
 


