
Wir sind eine junge, innovative Universität mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und Lehre denken wir in 
Möglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, fördern Potenziale und engagieren uns für 
Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 

 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Essen, im Zentrum für Lehrkräftebildung, 
Ressort Schulpraxis und Praktikumsbüro, eine 

 

wissenschaftliche Hilfskraft (w/m/d),  
Bachelor-Abschluss  

 
Das Zentrum für Lehrkräftebildung ist eine zentrale wissenschaftliche Einrichtung, die im Rahmen ihrer 
Aufgaben zur Lehrkräftebildung berät und koordiniert. Es beschließt die Standards der 
Lehrkräftebildung im Einvernehmen mit den zuständigen Fakultäten und entwickelt mit ihnen die 
organisatorischen Rahmenbedingungen für die Lehrkräftebildung. 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 

• Unterstützung bei der Planung und Durchführung von Workshops für verschiedene 
Zielgruppen, bspw. lehramtsinteressierte Schüler*innen und Studierende (Funktion als role 
model in Gesprächen mit lehramtsinteressierten Schüler*innen) 

• Unterstützung bei administrativen Aufgaben (Kommunikation mit Teilnehmenden) 

• Unterstützung bei sonstigen Projekt- und Ressortaufgaben (Recherche, Öffentlichkeitsarbeit, 
Veranstaltungsorganisation) 

 
Ihr Profil:  
 

• Abgeschlossenes Bachelor-Studium in einem Lehramtsstudium  

• Immatrikulation an einer deutschen Hochschule 

• Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office-Programmen 

• Organisationsgeschick 

• Strukturierter und sorgfältiger Arbeitsstil, Zuverlässigkeit 

• Hohe Sozialkompetenz 
 
Besetzungszeitpunkt: schnellstmöglich  
 
Vertragsdauer:   12 Monate mit Option auf Verlängerung 
 
Arbeitszeit:   bis zu 19 Std. pro Woche 
 
Bewerbungsfrist:  06.08.2024 
 
 

Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity).  
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 
einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. 

 

http://www.uni-due.de/diversity


 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind 
erwünscht. 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 484-24 an 
Dr. Svenja Meuser, Universität Duisburg-Essen, Zentrum für Lehrkräftebildung, 45117 Essen, Telefon 
0201/1832779, E-Mail svenja.meuser@uni-due.de.  
 
Informationen über die Fakultät und die ausschreibende Stelle finden Sie unter: 
https://zlb.uni-due.de/ 
 
www.uni-due.de 
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