
 
Wir sind eine junge, innovative Universität mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und Lehre denken wir in 
Möglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, fördern Potentiale und engagieren uns für 
Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 

 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Essen in der Fakultät für Geisteswissenschaften, 

Fachgebiet Didaktik des Englischen eine:n  

Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in (w/m/d) an Universitäten 

(Entgeltgruppe 13 TV-L) 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
Die Stelle ist der Professur „Englische Fachdidaktik: Anglophone Literaturen und Kulturen“ zugeordnet. Zur 
Hauptaufgabe gehören wissenschaftliche Tätigkeiten im Rahmen einer Promotion, die zum vorgegebenen 
Thema „Rekonstruktionen queerer Lehr-Lern-Prozesse im Englischunterricht: Aufgaben, Texte, Lernziele“ 
angefertigt wird. Die Professur (Prof. Dr. Thorsten Merse) zeichnet sich durch die Erforschung queer- und 
gendertheoretischer Konzeptionen sowie Fragen des transkulturellen, literarischen und digitalen Lernens in 
der Englischdidaktik aus.   
 
Die Promotion findet im interdisziplinären Graduiertenkolleg für Querschnittsaufgaben in der 
Lehrkräftebildung (GKQL) statt. Gegenstand dieses Graduiertenkollegs ist die fachdidaktische sowie 
bildungswissenschaftliche Beforschung von Lehr-Lern-Prozessen über die gesamte Breite der 
Lehrkräfteausbildung, vom Grundschulbereich bis hin zum tertiären Sektor. Mit dem Start zum 
Wintersemester 2022/2023 wird die zweite Kohorte des Kollegs das Forschungsprogramm zum Thema 
„Inklusive und chancengerechte Bildung“ aufnehmen. Das oben genannte Promotionsthema fügt sich in 
dieses Forschungsprogramm ein. Das Kolleg hat die Förderung von vielperspektivischer und 
interdisziplinärer Grundlagenforschung für die Lehramtsbildung zum Ziel.  
 
Zu den Aufgaben gehören außerdem die Vorbereitung und Durchführung von fachdidaktischen 
Lehrveranstaltungen im Fach Englisch (Umfang: 2 SWS), die Mitwirkung an damit verbundenen 
Prüfungstätigkeiten sowie die Mitarbeit an Verwaltungsaufgaben. Die Lehrveranstaltungen sind 
entsprechend der Digitalisierungsstrategie der Universität Duisburg-Essen zu gestalten. 
 
Im Rahmen der Tätigkeit wird Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation im Rahmen einer 
Promotionsstelle geboten.  
 
Ihr Profil: 
Einstellungsvoraussetzung ist ein überdurchschnittlich abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach 
Englisch (Lehramt) von mind. 8 Semestern Regelstudienzeit, sowie die Bereitschaft, am o.g. 
Promotionsthema innerhalb des Graduiertenkollegs (GKQL) zu arbeiten.  
 
Sie verfügen über exzellente fachdidaktische Kompetenzen sowie ein ausgeprägtes Interesse an 
englischdidaktischer Forschung. Sie verfügen über eigene unterrichtspraktische Erfahrungen im Schulfach 
Englisch (z.B. aus dem Vorbereitungsdienst oder dem Praxissemester). Darüber hinaus ist erwünscht: 

- Wissenschaftliche Vorerfahrung (z.B. Kenntnisse in empirischen Forschungsmethoden) 
- Bereitschaft zur Mitarbeit an den o.g. Themenfeldern des Graduiertenkollegs (GKQL) 
- Sehr gute Englischkenntnisse 
- Teamfähigkeit (auch in einem internationalen Umfeld) 
- Zielorientierte, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise; organisatorisches Talent 

 
Wir bieten:  
▪ ein abwechslungsreiches, vielseitiges Aufgabengebiet 
▪ Fort- und Weiterbildungsangebote 
▪ Vergünstigtes Firmenticket 
▪ Sport- und Gesundheitsangebote (Hochschulsport) 
 
Besetzungszeitpunkt:   01.10.2022 
 
Vertragsdauer:    36 Monate 
 



Arbeitszeit:    65% Prozent einer Vollzeitstelle 
 
Bewerbungsfrist:   05.08.2022 
 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. https://www.uni-due.de/diversity)  
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 
einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind erwünscht. 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen sowie einer elektronischen Version Ihrer Abschlussarbeit 
(Master-, Examens-, Zulassungsarbeit) richten Sie bitte in digitaler Form unter Angabe der Kennziffer 540-22 
an Herrn Prof. Thorsten Merse, Universität Duisburg- Essen, Fakultät für Geisteswissenschaften, 45117 
Essen, Telefon (Sekretariat) +49 201 183-3476, E-Mail: thorsten.merse@uni-due.de. 
 
Informationen über die Fakultät und die ausschreibende Stelle finden Sie unter: 
 
https://www.uni-due.de/geisteswissenschaften  
https://www.uni-due.de/anglistik/applied_linguistics_didactics/  
www.uni-due.de  
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