
Wir sind eine junge, innovative Universität mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und Lehre denken wir in 
Möglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, fördern Potenziale und engagieren uns für 
Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 
 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Essen in der Fakultät für 

Bildungswissenschaften, am Institut für Sport- und Bewegungswissenschaften, in der AG  

digitales Lehren und Lernen im Schulkontext eine 

wissenschaftliche Hilfskraft (w/m/d),  

mit  Bachelor-Abschluss 

 

zur Mitarbeit im Forschungsprojekt „3D-Makerspace“.  

Das Hauptziel des Projektes ist die Einrichtung eines kreativen, kollaborativen und offenen  

Makerspaces. Hier sollen Lehrende und Lehramtsstudierende selbstständig und begleitet konkrete 

3D-Objekte und 3D-Umgebungen erstellen und ausprobieren können. Dazu gehört der Umgang mit 

3D-Druckern, 3D-Scan, sowie VR- und AR-Technologien.  

Wir suchen hier Hilfskräfte, die Interesse an diesen Technologien mitbringen und die Bereitschaft 

zeigen, sich in die Einrichtung, Wartung und Weiterentwicklung einzuarbeiten. 

  
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 

• Mitarbeit bei der Einrichtung und Wartung der technischen Ausstattung im Makerspace 

• Begleitung bei der Nutzung des Makerspaces 

• Begleitung von Workshops im Rahmen des Makerspaces 

 
Ihr Profil:  
 

• Abgeschlossenes Bachelor-Studium im Bereich Bildungswissenschaften und Immatrikulation an 

 einer deutschen Hochschule. 

• Interesse an der Arbeit mit digitalen Medien und 3D-Objekten 

• EDV-Kenntnisse (MS-Office) 

• Technische Affinität / Kenntnisse in Informatik, Mediengestaltung und Mediendidaktik 

 wünschenswert 

• Hohes Maß an strukturiertem und eigenverantwortlichem Arbeiten 

• Hohe Sozialkompetenz 

 
 
Besetzungszeitpunkt:   01.10.2024 
 
Vertragsdauer:    12 Monate 
 
Arbeitszeit:    10 Stunden pro Woche 
 
Bewerbungsfrist:   17.07.2024 
 
 

 



 
 
 
 

Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity)  
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 
einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind 
erwünscht. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Herr Micha Gittinger unter Telefon 0201 - 183 7619 oder per E-Mail: 
micha.gittinger@uni-due.de. zur Verfügung. 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Schulzeugnis, 
Bachelorurkunde, ggfs. weitere Referenzen) richten Sie bitte per E-Mail (bitte im PDF-Format) unter 
Angabe der Kennziffer 411-24 an Herrn Gittinger. 
 
 
 
www.uni-due.de 
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