IWW RHEINISCH-WESTFALISCHES INSTITUT FUR WASSER ==

BERATUNGS- UND ENTWICKLUNGSGESELLSCHAFT GMBH

Institut an der Universitét Duisburg-Essen - Mitglied im DVGW-Institutsverbund

Das IWW Zentrum Wasser zahlt zu den flihrenden Instituten in Deutschland fiir Forschung, Beratung und Dienstleistung in
der Wasserversorgung und ist ein An-Institut der Universitat Duisburg-Essen. Die Leistungen unserer sechs Geschéftshe-
reiche Wasserressourcen-Management, Wassertechnologie, Wassernetze, Wasserqualitat, angewandte Mikrobiologie und
Wasserokonomie werden von Versorgungsunternehmen, Industrie und Behérden in Anspruch genommen. In der Forschung
gehdren wir zu den maRgeblichen Instituten rund um das Thema Wasser und bearbeiten Projekte in einem regionalen
Kontext bis hin zu europaweiten Forschungskooperationen. An unseren Standorten Miulheim an der Ruhr und Biebesheim
am Rhein beschéftigen wir derzeit mehr als 140 hochqualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Der Bereich Wasserdokonomie & Management ist ein wachsender Geschaftsbereich am IWW und
bearbeitet wasserfachliche Projekte an der Schnittstelle zwischen technischen und wirtschaftlichen
Fragestellungen. Die Bearbeitung erfolgt in h&aufig Zusammenarbeit mit den Experten anderer IWW-
Bereiche oder externen Projektpartnern und ist sehr interdisziplinar angelegt.

Zur Mitwirkung in unseren Beratungs- und Forschungsprojekten im Bereich Wasserokonomie & Ma-
nagement suchen wir baldmdglichst eine/n

Umweltingenieur/in oder Wirtschaftsingenieur/in
(Vollzeit oder Teilzeit)

mit abgeschlossenem Fach-/Hochschulstudium (Bachelor/Master of Science) in Water Science,
Umwelttechnik, Wassermanagement oder ahnlich als Berater oder wissenschaftlicher Mitarbeiter
an unseren Standorten Milheim an der Ruhr oder Biebesheim am Rhein.

Nach guter Einarbeitung bearbeiten Sie im Rahmen Ihrer Tétigkeit vielseitige Beratungs- und For-
schungsprojekte, u.a. zu den Themen Risikomanagement in der Trinkwasserversorgung, Bewer-
tung von Versorgungssystemen, Instandhaltungsstrategien, Asset Management.

Wir sollten uns kennen lernen, wenn Sie

e ausgepragtes Interesse am Management und Betrieb und Instandhaltung von wasserwirt-
schaftlichen Anlagen (Trinkwasser, Abwasser) haben,

e gute Vorkenntnisse oder Berufserfahrung in der Energie- und Wasserversorgung mitbringen,

e ein souveranes Auftreten haben und gut auf Deutsch und Englisch kommunizieren und pra-
sentieren kdnnen,

e engagiert sind, eigeninitiativ handeln und Spal3 an Teamarbeit haben.

Sie finden bei uns ein attraktives und gestaltbares Arbeitsumfeld mit guten Perspektiven in sehr
kreativer und offener Arbeitsatmosphare. Falls gewiinscht, besteht die Moglichkeit zur berufsbe-
gleitenden Weiterbildung (Master 0.4.) oder wissenschaftlichen Qualifikation (Promotion). Die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf unterstitzen wir mit flexiblen Arbeitszeitmodellen.

Es handelt sich um eine zun&chst fur zwei Jahre befristete Stelle (Vollzeit oder Teilzeit). Wir sorgen
aber fur personliche und fachliche Entwicklungsmdglichkeiten und streben eine langfristige Zusam-
menarbeit an.

Ihre aussagekraftigen Unterlagen unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und lhres mdglichen Ein-
trittstermins senden Sie bitte als E-Mail mit max. zwei pdf-Anhangen an:

IWW Rheinisch-Westfalisches Institut flir Wasser
Beratungs- und Entwicklungsgesellschaft mbH
Herrn Dipl.-Volksw. Andreas Hein

Bereich Wasserdékonomie & Management
MoritzstralRe 26

45476 Milheim an der Ruhr

Tel. 0208 40303-101

Email: bewerbung@iww-online.de

Internet: www.iww-online.de
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