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DEZERNAT 

HOCHSCHULENTWICKLUNGSPLANUNG 

Dez. HSPL/gö 

3. Bearb. 08.02.2024 
 

ZLV 2024-2027 
 
Statusraster der ZLV 
2021-2023 

Entwicklungsziele* 

 

Ent-
wick-
lungs-
be-
richt s. 
Punkt 

Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Zielerrei-
chung bzw. Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienstleis-
tungen/ 
Ressourcenbedarfe 

Erreichter Status 

1. Studium und Lehre    
 

1.1 (Weiter-)Ent-
wicklung eines 
profilbildenden 
Studienange-
bots (u.a. inno-
vative, auch in-
ternational aus-
gerichtete Stu-
dienmodelle; 
inkl. Varianten 
in Teilzeit, Du-
ale Studien-
gänge, Weiter-
bildung) 

 

1.2.1 

 

 

 

 

 

1.2.1 

 

 

 

 

 

 

 

DaZ/DaF 

a. Verstetigung der Zusatzqualifika-

tion Sprachbildung in mehrspra-

chiger Gesellschaft (bei positiver 

Evaluation) 

 

 

b. Weiterführung des derzeit bis 

2022 befristeten MKW-

Weiterbildungsprogramms als Ele-

ment der Lehrerbildung an der 

UDE 

 

 

 

 

 

 

Kowi 

Konzeptentwicklung eines fakultäts-

übergreifenden kommunikationswis-

senschaftlichen 1-Fach-Masterange-

botes. 

 

 

Philosophie 

DaZ/DaF 

a. Die Zusatzqualifikation ist 

Ende 2022 verstetigt. 

 

 

 

 

b. Das MKW-

Weiterbildungsprogramm wird 

nach 2022 weitergeführt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kowi 

Erstes Konzept eines Studien-an-

gebots liegt bis zum 30.06.2022 

vor. 

 

 

 

Philosophie 

DaZ/DaF 

 

 

 

 

 

 

b. Finanzierung muss 

weiterhin durch die 

Ministerien erfol-

gen.  

 

 

DaZ/DaF 

a. Die Zusatzqualifikation 

wurde Ende 2022 verste-

tigt. Eine unbefristete 0,5-

WiMi-Stelle wird hierzu im 

Januar 2024 eingerichtet. 

 

b. Das MKW- Weiterbil-

dungsprogramm wurde bis 

2023 verlängert. Ab 2024 

werden einzelne Elemente 

(entwickelte Materialien & 

Konzepte) in grundstän-

dige  Lehrveranstaltungen  

DaZ/DaF übernommen 

und für Lehrkräftefortbil-

dungen eingesetzt. 

 

Kowi 

Konzept wurde fristgerecht 

eingereicht. 

 

 

 

 

Philosophie 
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Entwicklungsziele* 

 

Ent-
wick-
lungs-
be-
richt s. 
Punkt 

Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Zielerrei-
chung bzw. Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienstleis-
tungen/ 
Ressourcenbedarfe 

Erreichter Status 

Konzeptionierung eines integrierten 

BA-Studiengangs "Philosophie, Politik-

wissenschaft und Sozioökonomie" (zu-

sammen mit der Fakultät für Gesell-

schaftswissenschaften) 

Konzept liegt vor. Einrichtung ist 

beantragt. 

Vorbereitung der Einrichtung 

abgeschlossen. Start: Winter-

semester 2024/25. 

 

1.2 (Weiter-)Ent-
wicklung des 
Studiums und 
der Lehrpraxis 
(u.a. diversitäts-
fördernde Ange-
bote, E-Learn-
ing/Blended 
Learning, För-
derung der aka-
demischen In-
tegration/Inklu-
sion, Internatio-
nalisierung) 

 

 

Allgemein 

Diversitätsfördernde Angebote, digi-

tale Lehre, Aspekte der Inklusion und 

Gender in allen Fächern 

 

 

 

 

 

DaZ/DaF 

a. Weiterentwicklung des durchgän-

gigen Wahlschwerpunkts Sprach-

bildung in den Praxisphasen so-

wie der Zusatzqualifikation 

Sprachbildung in mehrsprachiger 

Gesellschaft (ZuS) um Angebote 

im Bereich Berufliche Bildung 

 

 

 

 

 

 

Allgemein 

Die entsprechenden Angebote fin-

den statt bzw. die einschlägigen 

Aspekte finden in der Lehre aller 

Fächer Berücksichtigung 

 

 

 

 

DaZ/DaF 

a.  

- Ein Berufsfeldpraktikum 

(BFP) für LA BK-Studierende 

zur Förderung berufsbezoge-

ner Sprache in Ausbildungs-

kontexten wurde eingerichtet.  

 

 

 

 

- Ein Online-Tool zur sprachli-

chen Förderung von neu Zu-

gewanderten im 

 Allgemein 

Angebote finden in allen Fä-

chern statt; E-Learning ange-

sichts der Pandemie grund-

sätzlich selbstverständlich; 

Förderung hinsichtlich Inklu-

sion, Gender, Internationali-

sierung wird umgesetzt. 

 

DaZ/DaF 

a. Ein Berufsfeldpraktikum 

zur berufsbezogenen Spra-

che in Ausbildungskontexten 

wurde eingerichtet. Nach drei 

Durchläufen wurden wegen 

geringer Teilnahme-Zahl In-

halte und Praktikumseinrich-

tungen in ein thematisch an-

gelagertes BFP integriert.  

 

Ein Online-Tool zur fach-

sprachlichen Förderung insb. 

von neu Zugewanderten im 
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Entwicklungsziele* 

 

Ent-
wick-
lungs-
be-
richt s. 
Punkt 

Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Zielerrei-
chung bzw. Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienstleis-
tungen/ 
Ressourcenbedarfe 

Erreichter Status 

 

 

 

 

 

b. Entwicklung eines mehrsprachi-

gen Lehr-Lernlabors zur Professi-

onalisierung von Lehrkräften im 

Rahmen der im Förderunterricht 

angesiedelten Praxisphase  

 

 

c. Einrichtung eines Lehr-Lernlab für 

Mikroteaching im Fachmaster 

DaF/DaZ  

 

 

 

 

Sachunterricht 

Umgestaltung aller Studiengänge Sa-

chunterricht (BA und MA) zur Förde-

rung digital bezogener Kompetenzen 

(Mittel werden extern beantragt) 

 

Kunst 

a. Einrichtung von regelmäßigen 

Werkstatt- und Künstler*innenge-

sprächen 

Regelunterricht des Berufs-

kollegs wurde entwickelt und 

wird im Praxissemester einge-

setzt.  

 

b. Ein Konzept für das mehr-

sprachige Lehr-Lernlabor 

wurde entwickelt und im Rah-

men der Praxisphase erprobt. 

 

 

 

c. Das Lehr-Lernlab für 

Mikroteaching wurde entwi-

ckelt und im Fachmaster 

DaF/DaZ implementiert. 

 

 

 

Sachunterricht 

Mittel wurden beantragt, geneh-

migt und die Umsetzung der Um-

gestaltung wurde begonnen 

 

 

Kunst 

a. Das Konzept für Werkstatt- 

und Künstler*innen-gesprä-

che wurde umgesetzt. 

BK wurde entwickelt und in 

ausgewählten Seminaren er-

probt. Er geht Ende 2023 on-

line.  

 

b. Ein Konzept für das 

mehsprachige Lehr-Lernlabor 

wurde mit Elementen des for-

schenden Lernens entwickelt 

und erprobt; erste Abschluss-

arbeiten wurden beendet. 

 

c. Das Lehr-Lernlab wurde 

eingerichtet, ein I-Pad - Clus-

ter wurde angeschafft. Unter-

richtssequenzen wurden im 

Sinne des Mikroteaching auf-

gezeichnet. 

 

Sachunterricht 

Ist erfolgt. Mittel wurden beim 

Stifterverband eingeworben. 

 

 

 

Kunst 

a. Werkstattgespräche finden 

statt. 
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Entwicklungsziele* 

 

Ent-
wick-
lungs-
be-
richt s. 
Punkt 

Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Zielerrei-
chung bzw. Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienstleis-
tungen/ 
Ressourcenbedarfe 

Erreichter Status 

 

b. Erstellung einer Online-Plattform/ 

eines Blogs in der Kunstdidaktik 

zur Ideenfindung für künstlerische 

Prozesse und zur Konzeptent-

wicklung  

 

b. Contententwicklung und tech-

nische Umsetzung im WiSe 

2020/21 

 

 

 
b. Nicht erfolgt (Vakanz der 
Fachdidaktik-Professur) 
(s. ZLV-Vereinbarungsraster 
Pt. 1.4) 

1.3 Steigerung des 
Studienerfolgs 
(u.a. Mentoring-
angebote, Bera-
tung, Erhöhung 
der Absol-
vent*innen-
quote, Stipen-
dien, Verbesse-
rung der Stu-
dien- und Ar-
beitsbedingun-
gen, Verkür-
zung der durch-
schnittlichen 
Studienzeit) 

1.1.1, 

1.2.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allgemein 

a.  Organisierte Schülerbesuche der 

Schüler von Partnerschulen, Bera-

tung, Durchführung von Schnup-

perveranstaltungen, Großveran-

staltungen für Delegationen der 

dreizehn Partnerschulen, 

Lehrerfortbildungen, Möglichkeit 

von Lehramtsstudierenden, an 

Partnerschulen zu hospitieren 

(Schulkooperationen)  

 

Romanistik 

Verstärkung der Mentoringangebote 

gerade im Hinblick auf die Betreuung 

der Studienanfänger*innen durch ein 

Gemeinschaftsprojekt zwischen be-

treuenden Lehrenden und Studieren-

den ("Buddies"). 

Allgemein 

a. Schulkooperationen laufen 

weiter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Romanistik 

Das Mentoringangebot wird er-

folgreich angenommen. 

 

 

 

 

Allgemein 

a. 50% TV-L E-13-

Stelle für die Lauf-

zeit der ZLV 

Kosten: 106.500 €; 

bewilligt 

Zusammenarbeit 

mit dem ABZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allgemein 

a. Aufgaben sind erfolgt, er-

schwert durch die Pandemie-

situation. Das Projekt wird 

weiterhin beantragt. 

(s. Pt. 1.2.1 des Vereinba-

rungsrasters) 

 

 

 

 

 

Romanistik 

Das Mentoringangebot wird 

erfolgreich angenommen. 
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Entwicklungsziele* 

 

Ent-
wick-
lungs-
be-
richt s. 
Punkt 

Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Zielerrei-
chung bzw. Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienstleis-
tungen/ 
Ressourcenbedarfe 

Erreichter Status 

1.4 Weitere, insbe-
sondere profil-
bildende und 
strategische 
Ziele 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Follow up aus der Institutionellen 
Evaluation 
Die Fakultät überprüft bis zum 
31.03.2021, in welchen Bereichen es 
tatsächlich eine wie bereits mehrfach 
und über einen längeren Zeitraum gel-
tend gemachte Überlast in der Lehre 
gibt, und legt ggf. bis zum 30.09.2021 
einen Plan vor, wie die Überlast redu-
ziert werden kann, ohne die Lehrkapa-
zität zu reduzieren. 

Follow up aus der Institutionel-
len Evaluation 
Überprüfung bezüglich einer 
Überlast in der Lehre ist bis zum 
31.03.2021 erfolgt; ggf. wurde bis 
zum 30.09.2021 ein Plan zur Re-
duktion dieser Überlast vorgelegt. 
 
 
 
 

 Überlast in der Lehre wurde 
geprüft. Eine Teilauslastung 
für alle Fächer konnte aus 
den Daten nicht ermittelt wer-
den. Inzwischen konnte 
durch interne Umschichtun-
gen und zusätzliche Stellen 
das Problem gemindert wer-
den. 

2. Forschung     
 

2.1 (Weiter-)Ent-
wicklung von 
zukunftsträch-
tigen, internati-
onal an-
schlussfähi-
gen For-
schungs-
schwerpunk-
ten (innerhalb 
der Fakultät, 
zwischen Fakul-
täten, in Koope-
ration mit ZWE, 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Follow ups aus der Institutionellen 

Evaluation 

1. Die Fakultät schärft bis zum 

30.6.2021 ihr Forschungsprofil 

weiter und aktualisiert die Anga-

ben zu ihren Forschungsaktivitä-

ten auf ihrer Homepage. 

 

 

2. Die Fakultät legt bis zum 

30.6.2021 einen Bericht dazu vor, 

wie sich das Forschungsprofil der 

Fakultät und die 

Follow ups aus der Institutio-

nellen Evaluation 

1. Die Schärfung des For-

schungsprofils ist bis zum 

30.06.2021 erfolgt; Angaben 

zu den Forschungsaktivitäten 

auf der Homepage sind aktu-

alisiert. 

 

2. Der Bericht wurde bis zum 

30.06.2021 vorgelegt. 

 

 

 Follow ups aus der Institu-

tionellen Evaluation 

1. Forschungsdatenbank ist 

mit Verzögerung erstellt wor-

den. 

 

 

 

 

2. Der Bericht wurde fristge-

recht vorgelegt. 
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Entwicklungsziele* 

 

Ent-
wick-
lungs-
be-
richt s. 
Punkt 

Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Zielerrei-
chung bzw. Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienstleis-
tungen/ 
Ressourcenbedarfe 

Erreichter Status 

innerhalb von 
Profilschwer-
punkten oder 
mit UDE-
externen Ein-
richtungen) 

 

 

 

 

 

 

 

fächerübergreifende Zusammen-

arbeit innerhalb der Fakultät in 

den vergangenen Jahren entwi-

ckelt haben und welche diesbe-

züglichen Planungen es für die 

nächsten fünf Jahre auch mit Blick 

auf die Zentralen Wissenschaftli-

chen Einrichtungen und die Profil-

schwerpunkte der UDE gibt 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 Einwerbung 
von bzw. Be-
teiligung an 
(koordinierten) 
Forschungs- 
und/oder Pro-
motionspro-
grammen (insb. 
EU, DFG oder 
BMBF) 

2.3, 
3.1, 
3.2, 
3.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DFG:  

- Mindestens drei Verbundanträge 

in Kooperation,  

- zwei Anträge auf 

Graduiertenkollegs,  

- zwei Anträge auf Forschergruppen 

(inkl. Fortführungsanträge) 

 

BMBF:  

- Mindestens zwei Verbundanträge 

Aufforderung zum Vollantrag  Sind erfolgt. Beispiele: DFG-

Graduiertenkolleg 1919: Vor-

sorge, Voraussicht, Vorher-

sage. Kontingenzbewältigung 

durch Zukunftshandeln 

wurde in der 2. Förderungs-

phase bis 2022 (durch 

Coronaverlängerungen bis 

2023) fortgeführt. 

 

DFG-Forschergruppe 2600 

„Ambiguität und Unterschei-

dung: Historisch-kulturelle 

Dynami-ken“ (2019-2025) be-

findet sich in der 2. Förder-

phase. 
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Entwicklungsziele* 

 

Ent-
wick-
lungs-
be-
richt s. 
Punkt 

Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Zielerrei-
chung bzw. Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienstleis-
tungen/ 
Ressourcenbedarfe 

Erreichter Status 

Seit 2022 wird in der Sozial- 

und Wirtschaftsgeschichte fe-

derführend das Projekt „Kul-

turen des Kompromisses“ ge-

leitet - Kooperationsprojekt 

mit den Universitäten Müns-

ter und Essen in der Profilbil-

dung 2020 (MKW-gefördert). 

 

In der Geschichte des Mittel-

alters wurde zum Projekt 

„Examining the Resources 

and Revenues of Royal Wo-

men in Premodern Europe“ 

ein internationaler For-

schungsverbund organisiert 

und ein Antrag auf Finanzie-

rung des Projektes durch die 

DFG und AHRC gestellt wor-

den (Februar 2023). 

 

Pronominale Personenrefe-

renz in Notfallübungen von 

Medizinern und Feuerwehr  

(Pitsch) DFG – Teilprojekt 

der DFG-Forschungsgruppe 

„Praktiken der Personenrefe-

renz“, Essen, Hamburg, 

Münster) 
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Entwicklungsziele* 

 

Ent-
wick-
lungs-
be-
richt s. 
Punkt 

Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Zielerrei-
chung bzw. Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienstleis-
tungen/ 
Ressourcenbedarfe 

Erreichter Status 

 

Personenreferenz in DDR-

Leserbriefen. Kommunikative 

Funktionen von Personal-, In-

definit- und Possessivprono-

men zur Herstellung sozialer 

Gruppenkategorisierung in 

einem autoritären System  

(Krug) DFG – Teilprojekt der 

DFG-Forschungsgruppe 

"Praktiken der Personenrefe-

renz", Essen, Hamburg, 

Münster) 

 

Beteiligung am DFG-AHRC-
Verbundprojekt „Just Futures: 
An Interdisciplinary Approach 
to Cultural Climate Models“ 
(4. Ausschreibung der „UK-
German Funding Initiative in 
the Humanities”) [DFG, 
AHRC (UK) und FWF (Öster-
reich), 2023-2026; Gurr) 

- “Key Concepts in Theme 
Park Studies“ (Projektnum-
mer: 399323705; Laufzeit: 
2018-2023; Art der Förde-
rung: DFG wissenschaftliches 
Netzwerk; Eigenrolle: 
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Entwicklungsziele* 

 

Ent-
wick-
lungs-
be-
richt s. 
Punkt 

Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Zielerrei-
chung bzw. Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienstleis-
tungen/ 
Ressourcenbedarfe 

Erreichter Status 

Mitbegründer und seit 
01/2020 Leitung: Freitag)  
 
VolkswagenStiftung 

- Leitung Buchenau / Ko-Lei-
tung Gurr des interuniversitä-
ren Promotionskollegs 
„Scripts for Postindustrial Ur-
ban Futures: American Mo-
dels, Transatlantic Interven-
tions“, kurz City Scripts, 2018-
2023. 

- Projekt „Climate Change Li-
teracy (2021-2023), Förderli-
nie „Originalitätsverdacht); 
Verbund mit Univ. Köln (UDE: 
Gurr), verbunden mit der Ein-
richtung einer Arbeitsgruppe 
im Wissenschaftsforum zu 
Köln und Essen (Leitung: R. 
Bartosch, Gurr) und Einwer-
bung der ersten Gastprofes-
sur des Wissenschaftsforums 
zu „Public Environmental Hu-
manities“ für; Prof. Ursula K. 
Heise, UCLA (10/2022) 
 
Stiftung Mercator 

- Mercator-Graduiertenkolleg 
“Weltoffenheit, Toleranz und 
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Entwicklungsziele* 

 

Ent-
wick-
lungs-
be-
richt s. 
Punkt 

Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Zielerrei-
chung bzw. Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienstleis-
tungen/ 
Ressourcenbedarfe 

Erreichter Status 

Gemeinsinn” (Laufzeit: 2020-
2024; Art der Förderung: von 
der Stiftung Mercator geför-
dertes Graduiertenkolleg; PI 
und seit 02/2022 Co-Leiter 
(Freitag) 
 
EU 

-  “SUBEUA: Urbanism and 
Suburbanization in the EU 
Countries and Abroad: Re-
flections in the Humanities, 
Social Sciences, and the Arts” 
(Projektnummer: 2021-1-
CZ01-KA220-HED-
000023281; Laufzeit: 2021-
2024; Art der Förderung: 
Erasmus+ Cooperation Part-
nership in Higher Education 
(Freitag, Buchenau) 

Graduiertenkolleg:  Beteili-
gung am Graduiertenkolleg 
zu querschnittlichen Fragen 
der Lehrer*innenbildung, TP 
D „Lehrkräftebildung inklusiv 
- 
Fachspezifische sowie fä-
cherübergreifende 
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Entwicklungsziele* 

 

Ent-
wick-
lungs-
be-
richt s. 
Punkt 

Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Zielerrei-
chung bzw. Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienstleis-
tungen/ 
Ressourcenbedarfe 

Erreichter Status 

Professionalisierung im Kon-
text der ‚Qualifikation Inklu-
sion in der Lehrer*innenbil-
dung - QuIL’ im Grundschul-
lehramt“ (Scherer /Cantone) 
 

BMBF: 

„HSU-Interregio“; Verbundan-

trag mit den Universitäten 

Münster und Köln (Gürsoy, 

bewilligt) 

 

„Deutsch inklusiv: Implemen-

tation fachdidaktischer Kon-

zepte für einen inklusiven 

Deutschunterricht“ (Teilpro-

jekt von ProViel); Germanis-

tik (Prof. Morek) 

 

EU: 

„Your language counts" 

(Erasmus+); Verbundantrag 

u.a. mit der Universität Up-

psala (Schroedler/Gürsoy, 

bewilligt) 
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Entwicklungsziele* 

 

Ent-
wick-
lungs-
be-
richt s. 
Punkt 

Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Zielerrei-
chung bzw. Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienstleis-
tungen/ 
Ressourcenbedarfe 

Erreichter Status 

2.3 Beiträge zu 
Transfer und 
Kooperation 

 

1.1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

3.1 

 

 

 

 

 

Allgemein 

a. Weiterentwicklung des Themas 

Digitalisierung als Querschnitts-

thema der Fakultät in Forschung, 

Lehre und Administration  

(Perspektiven:  

1: Digitale Forschungsinfrastruktu-

ren und Methoden /Digital Huma-

nities,  

2: Digitales als Forschungsgegen-

stand in den Disziplinen,  

3: Digitale Unterstützung der 

Lehre,  

4: Digitale Unterstützung der Ver-

waltung,  

5: Koordination und Pflege der 

Forschungsdatenbank der Fakul-

tät) 

 

b. Vorträge intern und extern, Kollo-

quien, Lehrerfortbildungen 

 

Anglistik 

Kooperation mit deutschen und ameri-

kanischen Stadtentwicklern im Rah-

men des City-Scripts-Kollegs 

 

 

 

Allgemein 

a. Formate für den Austausch 

zwischen den Fächern wur-

den etabliert; Beratungsange-

bote (u.a. Digitalisierungs-

stelle im Dekanat) werden 

kontinuierlich weitergeführt.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b. Formate fanden statt. 

 

 

Anglistik 

Ein Stadtentwicklungsprojekt 

wurde umgesetzt. 

 

 

 

 

Allgemein 

100% TV L E13-Stelle 

für die Laufzeit der ZLV 

Kosten: 213.000 €, be-

willigt 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allgemein 

a. Arbeiten sind erfolgt. Wird 

weiterhin beantragt. 

(s. Vereinbarungsraster Pt. 

3.1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b. Formate finden statt. 

 

 

Anglistik 

Erfolgt. Die im Scripts-Kolleg 
entwickelten Konzepte finden 
in verschiedenen Formen 
Eingang in die Praxis – Bei-
spiele: Praxis-Projekt einer 
Scripts-Doktorandin in Detroit 
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Entwicklungsziele* 

 

Ent-
wick-
lungs-
be-
richt s. 
Punkt 

Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Zielerrei-
chung bzw. Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienstleis-
tungen/ 
Ressourcenbedarfe 

Erreichter Status 

1.2.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DaZ/DaF 

a. Transfer von Elementen der Zu-

satzqualifikation, insb. For-

schungs- und Lehrkooperationen 

mit Fachdidaktiken, an die Univer-

sitäten Tübingen, Wuppertal, 

Aachen und Paderborn 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DaZ/DaF 

a. Forschungs- und Lehrkoope-

rationen mit Fachdidaktiken 

sowie weitere Elemente der 

Zusatzqualifikation wurden an 

den Universitäten Tübingen, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mit Zachary & Associates 
2022 planerisch abgeschlos-
sen, konnte wegen fehlender 
Freigabe des Grundstücks 
nicht umgesetzt werden); 

Kommunikationsstrategie der 

Gemeinschaftsgärten in Es-

sen; Transfer-Publikation: 

Narrative in Urban Planning: 

A Field Guide (2023, Druck 

und Open Access), der be-

reits in der Planer:innen-Aus-

bildung eingesetzt wird; Be-

ratung von Partner-Unterneh-

men und -Kommunen aus 

dem Projekt. 

Zudem (aus der Linguistik): 

Seit 2023 Beratung der wis-

senschaftlichen Kommission 

für Straßennamen in Leipzig 

(Buchstaller) 

 

DaZ/DaF 

a. Einrichtung einer dauer-

haften Zusatzqualifikation an 

den Universitäten Tübingen 

und Paderborn 
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Entwicklungsziele* 

 

Ent-
wick-
lungs-
be-
richt s. 
Punkt 

Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Zielerrei-
chung bzw. Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienstleis-
tungen/ 
Ressourcenbedarfe 

Erreichter Status 

  

 

 

 

 

 

b. Transfer der vom Institut entwi-

ckelte digitale Module zur Ausbil-

dung von DaF-Lehrkräften im Aus-

land (Dhoch3) an weitere Univer-

sitäten  

 

 

 

 

Germanistik 

Weiterführung der Redaktion Gegen-

wartskulturen des Online-Rezensions-

forums literaturkritik.de zu Wissens-

transfer und fachübergreifender Wis-

senschaftskommunikation 

Wuppertal, Aachen und Pa-

derborn implementiert. 

 

 

 

 

b. Die vom Institut in Koopera-

tion mit dem DAAD entwickel-

ten digitalen Module zur Aus-

bildung von DaF-Lehrkräften 

im Ausland (Dhoch3) wurden 

aktualisiert und langfristig in 

die weltweite Lernplattform 

Dhoch3 aufgenommen. 

 

Germanistik 

Weiterführung ist gesichert. 

Stelle übernimmt die Redaktion 

des Forums. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Germanistik 

50% TV L E 13 Stelle 

für die Laufzeit der ZLV 

Kosten: 106.500 €, be-

willigt 

 

 

Etablierung von LV in den 

Praxisphasen und Koopera-

tion mit den Fachdidaktiken 

an den Universitäten Aachen 

und Wuppertal  

 

b. Die Dhoch3-Modulinhalte 

wurden aktualisiert und um 

neue Themen ergänzt. Sie 

wurden in die weltweite 

DHoch3-Plattform aufgenom-

men. 

 

 

 

Germanistik 

Erfolgreiche Weiterführung 
und Ausbau des Forums un-
ter Einbeziehung zahlreicher 
Fächer der Geiwi; erschie-
nene Publikationen zu Profil-
schwerpunkten (u,a. Disabi-
lity-Studys), Förderung des 
wiss. Nachwuchses. 
Soll weitergeführt werden. 

(s. Pt. 2.3.3 des Vereinba-

rungsrasters) 
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Entwicklungsziele* 

 

Ent-
wick-
lungs-
be-
richt s. 
Punkt 

Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Zielerrei-
chung bzw. Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienstleis-
tungen/ 
Ressourcenbedarfe 

Erreichter Status 

2.4 Weitere, insbe-
sondere profil-
bildende und 
strategische 
Ziele (u.a. Be-
rücksichtigung 
von Gender- 
und Diversity-
Aspekten im 
Forschungsbe-
reich; Förde-
rung des wis-
senschaftlichen 
Nachwuchses 
in Abgrenzung 
zu 3.2.) 

 

 

1.3.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allgemein 

a. graduate forum humanities (darin 

enthalten: doKForum sowie die 

forschungsbezogene Betreuung 

von graduate students und post-

docs), Förderung der Drittmittel-

kompetenz, Organisation von Ver-

anstaltungsangeboten, wissen-

schaftlicher Austausch, Internatio-

nalisierung, Weiterbildung und 

Vernetzung von (Post-) Dokto-

rand*innen, Stipendienberatung 

 

 

 

 

 

b. Ringvorlesungen zu Gender und 

Diversität  

 

 

c. Einrichtung einer Forschungs- und 

Schreibwerkstatt für Promotions-

studierende  

 

 

 

 

 

Allgemein 

a. Die Aktivitäten laufen erfolg-

reich. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b. Veranstaltungen fanden statt. 

 

 

 

c. Die Forschungs- und Schreib-

werkstatt für Promotionsstu-

dierende wurde eingerichtet 

und findet regelmäßig statt. 

 

 

 

 

Allgemein 

a. 100% E-13-Stelle 

für die Laufzeit der 

ZLV, (50% für Dok-

torandenbetreuung 

und 50% für die 

Betreuung von 

graduate students 

und Postdocs) 

Zusammenarbeit 

mit dem Graduate 

Center Plus und 

der Reseach 

Academy Ruhr;  

Kosten: 213.000 

Euro, bewilligt 

 

 

 

 

 

c. Kooperation mit der 

Schreibwerkstatt 

des IOS bei der 

Entwicklung eines 

Konzepts und 

insbesondere des 

graduate forum 

humanities  

Allgemein 

a. Aktivitäten sind erfolgt. 

Wird weiterhin beantragt. 

(s. Pt. 3.2 des Vereinba-

rungsrasters) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b. Veranstaltungen finden 

statt (z.B. Geschichte, Anglis-

tik) 

 

c. Nach Auslaufen der Ko-

operation mit der Schreib-

werkstatt wurde das 

Dok(schreib)FORUM neu 

konzipiert und gestartet. 
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Entwicklungsziele* 

 

Ent-
wick-
lungs-
be-
richt s. 
Punkt 

Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Zielerrei-
chung bzw. Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienstleis-
tungen/ 
Ressourcenbedarfe 

Erreichter Status 

 

3.1 

 

 

Germanistik 

Implementierung eines studienbeglei-

tenden Programms zur Berufsfeldori-

entierung unter den Aspekten Gender 

und Diversity: Berufspraxistage für 

Geisteswissenschaftler*innen 

 

Germanistik 

Programm ist implementiert. 

 

 

 

 

 

 

Germanistik 

Benötigter 

Finanzbedarf für drei 

Jahre: 34.600 € (davon 

28.300 € Personalmittel 

für eine WHK, 6.300 € 

Sachmittel)  

bewilligt 

 

Germanistik 

Programm hat erfolgreich 

stattgefunden. Soll fortgeführt 

werden. 

(s. Pt. 2.4.2 des Vereinba-

rungsrasters) 

3. Personal- und Struk-
turentwicklung     

 

3.1 Organisatori-
sche Modifika-
tionen (u.a. 
Binnenorgani-
sation der Fa-
kultät, Digitali-
sierung, strate-
gische Quer-
schnittsaufga-
ben) 

 Gründung eines Instituts für Sonder-
pädagogik  

Institut ist gegründet, Einrichtung 
des Studiengangs für Sonderpä-
dagogik wurde geprüft und ggf. 
eingerichtet. 

Ressourcenneutrale 
Einrichtung für die Fa-
kultät 

Institut ist gegründet, Studi-
engänge liefen im WiSe 
2022/23 an. 

3.2 Personalma-
nagement und 
-entwicklung 
(u.a. wiss. 
Nachwuchs, 

 Allgemein 
Siehe auch 2.4  
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Entwicklungsziele* 

 

Ent-
wick-
lungs-
be-
richt s. 
Punkt 

Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Zielerrei-
chung bzw. Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienstleis-
tungen/ 
Ressourcenbedarfe 

Erreichter Status 

Qualifizierung, 
Karriereförde-
rung, Gleich-
stellung, Diver-
sität, Internatio-
nalisierung) 

3.3 Weitere, insbe-
sondere profil-
bildende und 
strategische 
Ziele 

3.1 

 

 

 

 

 

 

3.1 

DaZ/DaF 

Die Durchführung der DSH-Prüfung 

wird als Daueraufgabe anerkannt. 

 

 

 

 

 

Germanistik 

Ausbau der „Arbeitsstelle Edition und 

Editionstechnik“ (AEET) zu einem 

fachweiten Kompetenzzentrum für 

Texttechnologie, Korpuslinguistik und 

Editionswesen mit Ausstrahlungsef-

fekten in die gesamte Fakultät. Zu die-

sem Zweck: Bemühungen zur Bünde-

lung von vorhandenen personellen 

Kräften. 

DaZ/DaF 

Die Durchführung der DSH-

Prüfung ist als Daueraufgabe an-

erkannt.  

 

 

 

 

Germanistik 

Die AEET wurde zu einem fach-

weiten Kompetenzzentrum ausge-

baut und Bemühungen zur Bün-

delung von personellen Kräften im 

Fach haben stattgefunden. 

 DaZ/DaF 

Die DSH-Prüfung wurde als 

Daueraufgabe anerkennt. Die 

100%-Postdoc-Stelle zur 

Prüfungskonzeption, -organi-

sation und -durchführung 

wurde entfristet. 

 

Germanistik 

Der Ausbau ist erfolgt. Die 

AEET wird personell von der 

Mediävistik und der Linguistik 

unterstützt und kooperiert er-

folgreich mit der Geschichte 

und dem InKuR.  

 

4. Weitere, insbesondere profilbildende und strategische Ziele (u.a. im Sinne der universitätsweiten Qualitätsentwicklung)  
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Entwicklungsziele* 

 

Ent-
wick-
lungs-
be-
richt s. 
Punkt 

Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Zielerrei-
chung bzw. Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienstleis-
tungen/ 
Ressourcenbedarfe 

Erreichter Status 

4.   a. Fakultät wird sich am Aufbau von 

AURORA beteiligen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b. Die Webseiten der Fakultät und 

ihrer Untergliederungen liegen in 

der Regel sowohl in deutscher als 

auch in englischer Sprache vor. 

a. Fakultät hat sich am Aufbau 

von AURORA beteiligt.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b. Die Webseiten der Fakultät 

und ihrer Untergliederungen 

liegen in der Regel bis Juli 

2022 sowohl in deutscher als 

auch in englischer Sprache 

 a. Mitglieder des Instituts für 

Anglophone Studies sind am 

Aufbau (u.a. am kürzlich be-

willigten AURORA-Antrag) 

z.T. federführend beteiligt; 

insbesondere im Arbeitspa-

ket 3, Learning for Societal 

Impact wurden zahlreiche 

Formate der forschenden 

Lehre gemeinsam mit euro-

päischen Partner*innen kon-

zipiert und durchgeführt, so-

wie die überfachlichen Kom-

petenzen durch den Aurora 

Kompetenzrahmen gefördert. 

Es wurde ein in BA-

Programme integrierbares 

Studienangebot zu „Under-

standing Europe“ konzipiert 

und seit 2022 angeboten, zu-

dem Co-lead WP 3.4.4 “Pilot 

Domains ‘Culture: Identities 

& Diversities’” 

 

b. Webseiten sind überwie-

gend zweisprachig und aktu-

alisiert. 
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Entwicklungsziele* 

 

Ent-
wick-
lungs-
be-
richt s. 
Punkt 

Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Zielerrei-
chung bzw. Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienstleis-
tungen/ 
Ressourcenbedarfe 

Erreichter Status 

Sie werden regelmäßig aktuali-

siert. 

 

vor. Die Aktualisierung ist re-

gelmäßig erfolgt. 

 


