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          √ = Ziel erreicht; ? = Ziel teilweise erreiche, ! = Ziel nicht erreicht  

* Für die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Vereinbarungsraster ist der geltende Frauenförderplan der Fakultät maßgebend. 

DEZERNAT 

HOCHSCHULENTWICKLUNGSPLANUNG 

Dez. HSPL/Nowack 

20.03.2024 2.Bearbeitung 
 

ZLV 2024-2026 
Statusraster  

Entwicklungsziele* 

 

Ent-

wick-

lungs-

bericht 

s. 

Punkt 

Verabredete Leis-
tungen 

Erfolgskriterien zur 
Zielerreichung bzw. 
Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienst-
leistungen/ 
Ressourcenbe-
darfe 

Erreichter Status  

1. Studium und Lehre 
   

  

(Weiter-)Entwicklung 
eines profilbildenden 
Studienangebots (u.a. 
innovative, auch interna-
tional ausgerichtete Stu-
dienmodelle; inkl. Vari-
anten in Teilzeit, Duale 
Studiengänge, Weiterbil-
dung) 

 Implementierung 
Studium in Teilzeit 
in der Prüfungsord-
nung 

Studium in Teilzeit 
wurde in die PO im-
plementiert. 

 Verabschiedung ist im FKR im März 2024 geplant √ 

 

1.1 (Weiter-)Entwick-
lung des Studiums 
und der Lehrpraxis 
(u.a. diversitätsför-
dernde Angebote, E-
Learning/Blended 
Learning, Förderung 
der akademischen 
Integration/Inklusion, 
Internationalisie-
rung) 

 a) Zusammenstel-
lung und Entwick-
lung von Diag-
nostikbögen, Er-
klärvideos und 
Best Practice 
Beispielen zur 
Unterstützung 
von Studierenden 
in der Eingangs-
phase 

 
b) Weiterführung 

der finanziellen 
Unterstützung 

a) Bericht mit Zu-
sammenstellung 
der Bögen, Ein-
führungsmateria-
lien und Best 
Practice-Beispie-
len liegt vor. 

 
 
 
 
 
b) Liste der Geför-

derten liegt vor. 

a) WMA-Stelle, 1 
Jahr, 71.000 € 
bewilligt 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
b) 5.000 €/a für 

entsprechende 

a) Material ist erstellt und ist ab WiSe 23/24 in Er-
probung, Bericht ist beigefügt, Vorstellung im FKR 
erfolgt. Digitale Lernmaterialien sind auch online ver-
fügbar unter: 
https://moodle.uni-

due.de/course/view.php?id=43936  

Passwort: interactive2023 

 
 
 
 
 
b) Liste ist beigefügt. Coronabedingt deutlich weni-

ger genutzt als geplant (11 %), allerdings wurden 

√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 

 

https://moodle.uni-due.de/course/view.php?id=43936
https://moodle.uni-due.de/course/view.php?id=43936


ZLV-Statusraster – Umsetzung der ZLV 2021-23  

 

       Fakultät für Chemie  Seite 2 

 

* Für die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenförderplan der Fakultät maßgebend. 

 

Entwicklungsziele* 

 

Ent-

wick-

lungs-

bericht 

s. 

Punkt 

Verabredete Leis-
tungen 

Erfolgskriterien zur 
Zielerreichung bzw. 
Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienst-
leistungen/ 
Ressourcenbe-
darfe 

Erreichter Status  

von Abschlussar-
beiten und Vertie-
fungspraktika im 
Ausland. Ver-
stärkte Bewer-
bung bei Studie-
renden. 

Auslandsaufent-
halte. 
Gesamt 15.000 
€ /  
bewilligt 

an anderer Stelle (Unterstützung Tagungsteilnah-
men) nach den coronabedingten Einschränkun-
gen deutlich mehr Mittel zur Unterstützung ver-
ausgabt. 

 

1.2 Steigerung des 
Studienerfolgs 
(u.a. Mentoringan-
gebote, Beratung, 
Erhöhung der Absol-
vent*innenquote, 
Stipendien, Verbes-
serung der Studien- 
und Arbeitsbedin-
gungen, Verkürzung 
der durchschnittli-
chen Studienzeit) 

 a) Fachspezifische 
Evaluation aus-
gewählter Lehr-
veranstaltungen 
in Bezug auf die 
Passung inten-
dierter, wahrge-
nommener und 
geprüfter Kompe-
tenzen 

 
b) Individuelle Stu-

dienberatung ver-
bessern   

 
 
 
 
 
 
 
 

a) Bericht liegt vor. 
Umsetzung bei 
Bedarf begonnen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
b) Individuelle Studi-

enberatung wurde 
verbessert. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
b) es besteht wei-

terhin Bedarf an 
einer DSGVO-
konformen Ver-
fügbarkeit der 
Studienverlaufs-
daten für die in-
dividuelle Studi-
enberatung und-

a) Bericht ist beigefügt. Umsetzung hat durch interne 
Schulungen der Dozent:innen begonnen (Schu-
lungen zur Kompetenzorientierung werden durch 
Prodekan Walpuski federführend organisiert).  

 
 
 
 
 
 
 
b) Studienberatung vor allem in der Studienein-

gangsphase wurde verbessert. Studienverlaufsa-
nalysen fehlen weiterhin. 

 
 
 
 
 
 
 
 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

? 
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Entwicklungsziele* 

 

Ent-

wick-

lungs-

bericht 

s. 

Punkt 

Verabredete Leis-
tungen 

Erfolgskriterien zur 
Zielerreichung bzw. 
Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienst-
leistungen/ 
Ressourcenbe-
darfe 

Erreichter Status  

 
 
 
 
c) Erhöhung der 

Zahl an Stipen-
diat*innen 

 
 
 
 
c) Liste durchgeführ-

ter Veranstaltun-
gen und einge-
reichter Bewer-
bungen liegt vor. 

 

Weiterentwick-
lung von Ange-
boten 

 
c) 3.000 €/a für 

Veranstaltun-
gen/externe Re-
ferent*innen; 
Gesamt 9.000 €. 
/ bewilligt 
interne Unter-
stützung durch 
ABZ Career Ser-
vice 

 
 
 
 
c) Digitales Angebot, individuelle Unterstützung von 

Bewerbungen hat stattgefunden. Folien der Info-
veranstaltung sind beigefügt.  

 
 
 
 

√ 

 

1.3 Weitere, insbeson-
dere profilbildende 
und strategische 
Ziele 

      

2. Forschung 
    

  

2.1 (Weiter-)Entwick-
lung von zukunfts-
trächtigen, interna-
tional anschlussfä-
higen Forschungs-

 a) Der Bericht zur 
(Weiter-) Ent-
wicklung des For-
schungsprofils 
wird fortgeschrie-
ben. 
 

a) Der fortgeschrie-
bene Bericht zur 
(Weiter-)Entwick-
lung des For-
schungsprofils 
wurde bis zum 

 a) Bericht wurde nach Verlängerung der Dead-
line zum 30.11.2021 eingereicht. Rückmel-
dung vom damaligen Rektorat ist nie erfolgt. 

 

 

 

√ 
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Entwicklungsziele* 

 

Ent-

wick-

lungs-

bericht 

s. 

Punkt 

Verabredete Leis-
tungen 

Erfolgskriterien zur 
Zielerreichung bzw. 
Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienst-
leistungen/ 
Ressourcenbe-
darfe 

Erreichter Status  

schwerpunkten (in-
nerhalb der Fakultät, 
zwischen Fakultä-
ten, in Kooperation 
mit ZWE, innerhalb 
von Profilschwer-
punkten oder mit 
UDE-externen Ein-
richtungen) 

 
 
 

b) Aktive Kooperati-
onen über die 
PSP Biomed, 
Nano, Wasser 
wird fortgeführt.  

Forschung im 
Umfeld Active 
Sites und RE-
SOLV als For-
schungsschwer-
punkte der Fakul-
tät weiter etab-
liert. 

30.06.2021 vorge-
legt. 

 

b) Active Sites-An-
trag ist bewilligt 
(siehe auch 2.2) 

 

 

 

 

b) Active Sites-Antrag wurde bewilligt. 

 

 

 

 

√ 

 

2.2 Einwerbung von 
bzw. Beteiligung 
an (koordinierten) 
Forschungs- 
und/oder Promoti-
onsprogrammen 
(insb. EU, DFG oder 
BMBF) 

 Weiterführung:   

a) SFB/TR 247, b) 

SFB 1093,  

Einwerbung:  

c) SFB 1439, d) Ac-

tive Sites, Realisie-

rung e) FWC 

Bewilligungen für:  

a), b) Weiterführung,  

 

 

c), d) Einrichtung,  

e)  Bau realisiert 

 a) Bewilligung erfolgt 

b) Bewilligung für dritte Förderphase nicht erfolgt 

c) Bewilligung erfolgt 

d) Active Sites bewilligt 

e) FWC Status Zuwendungsbescheid 2024 er-

hofft, Teilprojekte 2 und 3 abgeschlossen  

√ 

! 

√ 

√ 

? 

 

 

 

2.3 Beiträge zu Trans-
fer und Koopera-
tion 

 Beteiligung an 

GUIDE Plus durch 

Beteiligung ist er-

folgt. 

 Beteiligung ist erfolgt, aber Besetzung der Professur 

wie ursprünglich geplant hat nicht stattgefunden, 

da Prof. Gökce einen externen Ruf angenommen 

? 
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Entwicklungsziele* 

 

Ent-

wick-

lungs-

bericht 

s. 

Punkt 

Verabredete Leis-
tungen 

Erfolgskriterien zur 
Zielerreichung bzw. 
Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienst-
leistungen/ 
Ressourcenbe-
darfe 

Erreichter Status  

Besetzung der Pro-

fessur „Technische 

Material- und Pro-

duktinnovation“ 

hat. Leitung des CCL Produktinnovation wurde er-

satzweise durch Prof. Giese zusätzlich zu seiner 

Heisenberg-Professur übernommen. 

Weitere Schritte zur Verstetigung liegen aus Sicht 

der Fakultät bei der Hochschulleitung. 

 

2.4 Weitere, insbeson-
dere profilbildende 
und strategische 
Ziele (u.a. Berück-
sichtigung von Gen-
der- und Diversity-
Aspekten im For-
schungsbereich; 
Förderung des wis-
senschaftlichen 
Nachwuchses in Ab-
grenzung zu 3.2.) 

 a) Einrichtung eines 

Postdoc-Förder-

programms für 

weiblichen Nach-

wuchs als Ein-

stieg in akademi-

sche Laufbahn 

 

 

b) Förderung der 

Vereinbarkeit von 

Familie und Beruf 

durch Über-

nahme der Kos-

ten für eine WHK 

19 h/Woche wäh-

rend oder bei 

Rückkehr aus El-

ternzeit 

 

a) Postdocs wurden 

gefördert, Infor-

mationen zur wei-

teren beruflichen 

Laufbahn nach 

Abschluss der 

Postdoktorandin-

nen-Zeit liegen 

vor. 

 

b) Maßnahmen wur-

den durchgeführt. 

Liste der Geför-

derten liegt vor. 

a) Kosten für WMA 

71.000 €/a, da-

von Fakultätsan-

teil 50 %, ge-

samt 106.500 €. 

/ bewilligt 

 

 

 

 

b) 20.000 €/a = 

60.000 € / bewil-

ligt (Annahme: 2 

Fälle/a, bei Mehr-

bedarf, Übernahme 

durch Fakultät) 

 

a) Liste ist beigefügt mit exemplarischen Ab-

schlussberichten. 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) Wurde bisher nur in einem Einzelfall genutzt, 

Maßnahme muss flexibler gestaltet werden, 

hier wurde die Aufstockung eines WMA fi-

nanziert 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

? 

 

 



ZLV-Statusraster – Umsetzung der ZLV 2021-23  

 

       Fakultät für Chemie  Seite 6 

 

* Für die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenförderplan der Fakultät maßgebend. 

 

Entwicklungsziele* 

 

Ent-

wick-

lungs-

bericht 

s. 

Punkt 

Verabredete Leis-
tungen 

Erfolgskriterien zur 
Zielerreichung bzw. 
Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienst-
leistungen/ 
Ressourcenbe-
darfe 

Erreichter Status  

 

3. Personal- und Struk-
turentwicklung     

  

3.1 Organisatorische 
Modifikationen 
(u.a. Binnenorgani-
sation der Fakultät, 
Digitalisierung, stra-
tegische Quer-
schnittsaufgaben) 

      

3.2 Personalmanage-
ment und -entwick-
lung (u.a. wiss. 
Nachwuchs, Qualifi-
zierung, Karriereför-
derung, Gleichstel-
lung, Diversität, In-
ternationalisierung) 

 a) Es wird ange-

strebt, dass jede 

Doktorandin, je-

der Doktorand 2-

3 mal während 

ihrer/seiner Pro-

motionszeit aktiv 

an int. Tagungen 

teilnehmen. 

 

 

 

a) Teilnahme ist er-

folgt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a) Reisekostener-

stattung: 15.000 

€/a;  

Gesamt: 45.000 

€,  

bewilligt  

Unterstützung 

durch Fakultät 

bei darüberhin-

ausgehenden 

Anträgen 

 

a) Liste liegt vor. Konferenzteilnahmen wurden 

nach Aufhebung der Corona-Beschränkun-

gen sehr intensiv genutzt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
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Entwicklungsziele* 

 

Ent-

wick-

lungs-

bericht 

s. 

Punkt 

Verabredete Leis-
tungen 

Erfolgskriterien zur 
Zielerreichung bzw. 
Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienst-
leistungen/ 
Ressourcenbe-
darfe 

Erreichter Status  

b) Verstärkte Teil-

nahme von Dok-

torierenden an 

Angeboten des 

GC+. 

 

c) Die Fakultät er-

stellt ein Tätig-

keits- und Verfah-

rensverzeichnis 

für ihre Labore. 

Jeder Tätig-

keit/jedem Ver-

fahren wird ein 

deutscher Text-

baustein zuge-

ordnet (Betriebs-

anweisung) wo-

bei die Stabs-

stelle Arbeitssi-

cherheit beratend 

unterstützt. 

Der abgestimmte 

(und ggf. er-

gänzte/korri-

gierte) Textbau-

stein wird von ei-

b) Liste der Teilnah-

men an GC+-Kur-

sen liegt vor   

 

 

 

c) Ein Tätigkeits- und 

Verfahrensver-

zeichnis wurde er-

stellt.  

Textbausteine zu 

Betriebsanweisun-

gen sowie Sicher-

heitshinweise wur-

den erstellt und 

durch die Arbeits-

sicherheit bera-

tend unterstützt.  

Der abge-

stimmte Baustein 

wurde von einer 

(ggf. externen) 

qualifizierten 

Stelle ins Engli-

sche übersetzt. 

Eine adäquate Si-

cherheitsunterwei-

b) Liste der Teil-

nahmen aus der 

Fakultät über 

SSC/GC+ 

 

 

c) Stabsstelle Ar-

beitssicherheit & 

Umweltschutz, 

Fachkräfte für 

Arbeitssicherheit 

Finanzielle Un-

terstützung 

3.000 € für die 

Übersetzung 

bewilligt  

b) Teilnehmerzahlen 2020-2022: 25-38 Dokto-

rierende (nur GC Plus, ohne GUIDE, RAR). 

Genauere Aufschlüsselung nicht möglich.  

 

 

 

c) Verfahren zur Erstellung wurde etabliert.  

√ 

 

 

 

 

 

√ 

 



ZLV-Statusraster – Umsetzung der ZLV 2021-23  

 

       Fakultät für Chemie  Seite 8 

 

* Für die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenförderplan der Fakultät maßgebend. 

 

Entwicklungsziele* 

 

Ent-

wick-

lungs-

bericht 

s. 

Punkt 

Verabredete Leis-
tungen 

Erfolgskriterien zur 
Zielerreichung bzw. 
Leistungserstel-
lung 

Benötigte Dienst-
leistungen/ 
Ressourcenbe-
darfe 

Erreichter Status  

ner (ggf. exter-

nen) qualifizierten 

Stelle ins Engli-

sche übersetzt. 

Eine adäquate 

Sicherheitsunter-

weisung der La-

bornutzerinnen 

und Labornutzer 

erfolgt weiterhin 

obligatorisch. 

sung der La-

bornutzerinnen 

und Labornutzer 

ist weiterhin obli-

gatorisch erfolgt 

Weitere, insbesondere 
profilbildende und 
strategische Ziele 

      

4. Weitere, insbesondere profilbildende und strategische Ziele (u.a. im Sinne der universitäts-

weiten Qualitätsentwicklung) 

  

       

 


