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+\ = Ziel erreicht; ? = Ziel teilweise erreicht, ! = Ziel nicht erreicht

Entwicklungsziele*

Ent-
wick-
lungs-
bericht
s.
Punkt

Verabredete Leistungen

Erfolgskriterien zur
Zielerreichung bzw.
Leistungserstellung

Benétigte Dienstleis-
tungen/
Ressourcenbedarfe

Erreichter Status

1. Studium und Lehre

1.1 (Weiter-)Entwicklung
eines profilbildenden
Studienangebots (u.a.
innovative, auch inter-
national ausgerichtete
Studienmodelle; inkl.
Varianten in Teilzeit,
Duale Studiengange,
Weiterbildung)

a.6.1.1

b.6.1.1

c.6.1.1

a. Unterstitzung des Aufbaus des
virtuellen Zentrums fir Ingeni-
eurmathematik.

b. Evaluierung der neuen, durch-
gehenden Prifungsordnungen
der FIW hinsichtlich Workload,
Verfahrensverbesserungen und
Transparenz fiir Studierende,
aber auch zur Bestimmung
noch ausstehende Verbesse-
rungen.

c. Unterstitzung der Arbeiten zur
Prozessoptimierung in der Zu-
sammenarbeit zwischen der

a. Effiziente Funktion
des virtuellen Zent-
rums fur Ingenieur-
mathematik als ab-
teilungstibergrei-
fende Einheit in der
FIW.

b. Analyse der Verbes-
serungen und Wirk-
samkeit der bisheri-
gen MalRnahmen; Er-
mittlung von noch
ausstehenden MaR-
nahmen

c. Verbesserung der
Prozesse hinsichtlich

a.0,5xTVL13fur1
Jahr (Gesamt:
35.500 €)
bewilligt

b.0,5x TVL 13 fur 2
Jahre (Gesamt:
71.000 €)
bewilligt

a. Vernetzung der Mathematik-
Lehrenden innerhalb der Fa-
kultat. Aufbau einer Kommu-
nikationsplattform basierend
auf Moodle.

b. Die Prifungsordnungen der
Fakultat wurden groRRtenteils
Uberarbeitet, verbessert und
an die Akkreditierungsver-
ordnung angepasst. Neues
Curriculum startet im WiSe
2024/25.

c. Prozesse wurden neugestal-
tet und auf den Webseiten
der FIW dokumentiert.

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Vereinbarungsraster ist der geltende Frauenforderplan der Fakultat maRgebend.
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d. Einrichtung des CPS-Labors

d. CPS-Labor ist einge-
richtet

d. Geeignete Raumzu-
weisung fur das La-
bor (100 gm); Unter-
stitzung GM: Pri-
fung der Zurverfi-
gungstellung eines
Raumes fiir das Lab
und ein elektroni-
sches Schloss mit
Zahlencode oder Le-
gic.

Einmalig 70.000 €
bewilligt (Uber-
nahme aus der ZLV
18-20)

Entwicklungsziele* Ent- Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Benétigte Dienstleis- Erreichter Status
wick- Zielerreichung bzw. tungen/
lungs- Leistungserstellung Ressourcenbedarfe
bericht
s.
Punkt
FIW und der Verwaltung wie in Laufzeit der Bearbei- | ¢. 0,5 x TVL 13 fur 2
Kap. 5 des Selbstberichts wie- tung, Einsatz des Jahre (Gesamt:
dergegeben. Personals, Verringe- 71.000 €)
rung von Fehlerquel- bewilligt
len und Erhéhung
der Zufriedenheit
der an den Prozes-
sen beteiligten Mit-
arbeiter*Innen
d.6.4.1

d. Die Geréate fiir das Labor wur-
den beschafft. Ein Raum fir
das Labor wurde nicht zur
Verfligung gestellt. Die Ge-
rate wurden teilweise tempo-
rar in der ,IT-Garage” von
Prof. Schiele zur Nutzung be-
reitgestellt.

(zu klaren im Rahmen ZLV Infor-
matik)

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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Entwicklungsziele* Ent- Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Benétigte Dienstleis- Erreichter Status

wick- Zielerreichung bzw. tungen/
lungs- Leistungserstellung Ressourcenbedarfe
bericht
s.
Punkt
e.6.4.1 | e. Follow-up MaBnahme aus der | e. Ausgearbeitetes e.0,5xTVL13 fur 2 e. Es fanden verschiedene Pla- \
anlassbezogenen Evaluation: Konzept zur weite- Jahre Gesamt: nungstreffen mit anderen Fa-
Planun"g eines Mastt?lrs"'cudien— ren Diskussion 71.0{)(? € kultaten statt. Konzept far ei-
gangs Df':\ta"Suencltl-:' , Datg bewilligt (nur falls Frde- nen Studiengang , Data Sci-
Engineering" oder "Industrial rung im Rahmen der Aus- L .
Data Science" schreibung nicht gewahrt ence und Kiinstliche Intelli-
wird) genz” wurde erstellt und soll
demnachst in der Fakultat fur
Informatik umgesetzt wer-
den.

1.2 (Weiter-)Entwicklung a.6.1.1 | a. Einrichtung eines zentralen a. Server ist beim ZIM a. Server-Hardware: a. Online Prufungsformat wur- v
des Studiums und der Klausur-Servers fiir die FIW, installiert. Online- 8.000 €, den entwickelt, eingerichtet
Lehrpraxis (u.a. diversi- der vom Institut fiir Ingenieur- Formate wurden 0,5xTVL13 fir 2 und in ausgesuchten Priifun-
tatsfordernde Ange- mathematik betreut wird. Ent- kreiert und so doku- Jahre zur Entwick- gen exemplarisch getestet.
bote, E-Learning/Blen- wicklung von Online-Formaten mentiert, dass sie lung der entspre-
ded Learning, Forde- fir (individuelle) Priifungen, von unterschied- chenden Formate
rung der akademischen die allen Bereichen der FIW zur lichsten Bereichen auf Basis Moodle /

Integration/Inklusion, Verfligung gestellt werden. der FIW genutzt wer- Matlab (Gesamt:
Internationalisierung) den kénnen. 79.000 €) bewilligt
b. Es wurden mehrere Tools fur
b.6.2.1 | b. Aufgabenkataloge fiir Lehrver- | b. Aufgabenkataloge b. WHK 19 h/Woche die Integration von AR analy- v
anstaltungen erstellen. flr Lehrveranstal- flr drei Jahre, siert und erprobt. Dabei wur-
tungen wurden er- Gesamt: 57.600 € den fir diverse Lehrstihle
stellt. bewilligt

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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Entwicklungsziele*

Ent-
wick-
lungs-
bericht
s.
Punkt

Verabredete Leistungen

Erfolgskriterien zur
Zielerreichung bzw.
Leistungserstellung

Benétigte Dienstleis-
tungen/
Ressourcenbedarfe

Erreichter Status

c.6.3.1

d.6.3.1

Visualisierung und Untersu-
chung statischer Systeme mit-
tels Augmented Reality. Struk-
turdesign und -analyse mittels
Augmented Reality.

c. Weiterfiihrung der im Zuge von

Corona etablierten Digitalisie-
rungsstrategie

. Erweiterung des Lehrangebo-

tes in den Wahlpflichtberei-
chen der Master-Studiengange
EIT inklusive Fernlehre (Off-
nung von Veranstaltungen aus
den Master-Programmen der
UAR-Partner)

DigiLab wurde einge-
richtet.

c. Zahlreiche Veranstal-
tungen liegen in digi-
taler Form vor

d. Veranstaltungen aus
den Master-Pro-
grammen der UAR-
Partner flr Prasenz-
Master 6ffnen, Ver-
anstaltung der bishe-
rigen Prasenzlehre
werden fernlehre-
tauglich aufbereitet

e. Kameratechnik, Pra-
sentationstechnik
und die zugehorige
PC Technik wurde
erneuert.

die Lernmaterialien in den je-
weiligen Modulen fest inte-
griert; beispielsweise fiir Me-
chanik und Materialwissen-
schaften.

c. Die digitalen Lehrmaterialien
wurden weiter Uberarbeitet,
so dass die Studierenden wei-
terhin davon profitieren kon-
nen.

d. Im neuen Curriculum der
P0O24 finden sich in den
Wahlkatalogen auch verein-
zelt Importveranstaltungen
der UA-Ruhr.

y

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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Entwicklungsziele*

Ent-
wick-
lungs-
bericht
s.
Punkt

Verabredete Leistungen

Erfolgskriterien zur
Zielerreichung bzw.
Leistungserstellung

Benétigte Dienstleis-
tungen/
Ressourcenbedarfe

Erreichter Status

e.6.7.1

f.6.7.1

e. Weiterentwicklung und Erneu-
erung des Labors fir Unter-
richtssimulation, Videoanalyse
und Medienentwicklung

f. Aufbau und Einrichtung eines
Maker Spaces fiir Studierende

f. Maker Space ist ein-
gerichtet.

e. Notwendige Erneue-
rung der Hard- und
Software: ca. 20.000
€. bewilligt

f. Erweiterung der
Hard- und Software
(z.B. Laser-cutter,
Konstruktionssoft-
ware) sowie die Un-
terstiitzung durch
studentische Tuto-
ren: ca. 30.000 €.
bewilligt

e. Die Kameratechnik, Prasenta-
tionstechnik und die zugeho-
rige PC-Technik wurde erneu-
ert und kann ab dem SoSe
2024 genutzt werden.

f. Lasercutter und diverse Hand-
werkzeuge wurden beschafft;
WHK zur Unterstitzung
wurde eingestellt. Der Ma-
kerSpace ist damit eingerich-
tet und wird ausgiebig ge-
nutzt.

1.3 Steigerung des Studien-
erfolgs (u.a. Mentoring-
angebote, Beratung, Er-
hohung der Absol-
vent*innenquote, Sti-
pendien, Verbesserung
der Studien- und Ar-
beitsbedingungen, Ver-

a.6.3.1

b.6.1.1

a. 2 Jahre nach Veroffentlichung
der PO des B.Sc. EIT wird der
B.Sc. EEE auf Basis der Erfah-
rungen mit dem B.Sc. EIT um-
strukturiert.

b. Fortflihrung der Vorkurse und
LuDis durch verstetigte BLP-

a. Umgestaltung ISE
B.Sc. EEE mit Ele-
menten aus B.Sc. EIT

b. Vorkurse und LuDis
werden fortgefiihrt

a. Neues Curriculum wurde ent-
wickelt; die PO startet im WiSe
2024/25.

b. Konzept wurde erstellt und
die Vorkurse und LuDi werden

J

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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d. Follow-up MaRnahme aus der
anlassbezogenen Evaluation:
Gewahrleistung der Durchlassig-

keit zwischen den Informatik-Stu-

d. Prifung ist erfolgt.
Ggf. erforderliche
Absprachen wurden
getroffen.

d. Im Zuge der Neugriindung
der Fakultat Informatik werden
die Studiengdnge komplett
Uberarbeitet und harmonisiert.

Entwicklungsziele* Ent- Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Benétigte Dienstleis- Erreichter Status
wick- Zielerreichung bzw. tungen/
lungs- Leistungserstellung Ressourcenbedarfe
bericht
s.
Punkt
kiirzung der durch- Stellen (Konzept fur die Stu- und es existiert ein b. Einmalig 25.000 € stark nachgefragt und fortge-
schnittlichen Studien- dieneingangsphase). ausgearbeitetes Kon- (Erstausstattung) be- | flhrt. Intensive Zusammenar-
zeit) zept fiir die Studien- willigt beit der Fakultaten fir Ingeni-
eingangsphase, das eurwissenschaften, Informatik
in der Praxis gelebt und Mathematik.
wird.
c.6.4.1 | c. Einrichtung von virtuellen Lehr- | c. Virtuelle Lehrrdume | c. WHK 19 h/Woche fiir | c. Apps zur Vernetzung von Stu- | V
raumen und Apps zur besseren wurden eingerichtet 3 Jahre, Gesamt: dierenden, zur akademischen
Vernetzung von Studierenden. und entsprechende 57.600 € bewilligt Hilfesuche und zur Unterstiit-
Apps implementiert zung von Lerngruppen wurden
und den Studieren- am Fachgebiet Bodemer entwi-
den zur Verfligung ckelt. Die Integration und Be-
gestellt. reitstellung erfolgen bis Ende
2024.
J

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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anlassbezogenen Evaluation:
Prafung der Umbenennung des
Studiengangs "Angewandte In-
formatik (Ingenieur- und Medi-
eninformatik)" in "Informatik"

Studiengangs ist ggf.
erfolgt

Entwicklungsziele* Ent- Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Benétigte Dienstleis- Erreichter Status

wick- Zielerreichung bzw. tungen/

lungs- Leistungserstellung Ressourcenbedarfe

bericht

s.

Punkt
diengangen in Duisburg und Es- Die dazu notwendigen Prii-
sen durch gegenseitige Anerken- fungsordnungen sind in Vorbe-
nung und Anrechnung von Stu- reitung.
dienleistungen. Nutzung gemein-
samer Veranstaltungen.

1.4 Weitere, insbesondere | a. 6.2.1 | a. Einrichtung und Vernetzung Di- | a. DigiLab ist eingerich- a. Das Digilab wurde eingerich-
profilbildende und stra- gilab tet und lauft ver- tet und es finden Veranstaltun-
tegische Ziele netzt zwischen den gen darin statt.

FG
b.6.2.1 | b. Priifung der Einfiihrung der b. Module sind ggf. ein- b. Module wurden eingefiihrt
Module: Digitalisierung im gerichtet. und sind fester Bestandteil der
Bauwesen, OpenBIM und Da- PO.
taScience
c.6.4.1 | c. Follow-up MaBnahme aus der | c. Umbenennung des ¢. Umbenennung erfolgt im

Rahmen der Uberarbeitung der
Informatik-Studiengénge.

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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e. Follow-up MaBBnahme aus der
anlassbezogenen Evaluation:
Priifung der Offnung des Mas-
ters "(Angewandte) Informa-
tik" in Duisburg fur Absolven-
ten des Bachelors Wirt-
schaftsinformatik in Essen.

haltliche und metho-
dische Ausgestaltung
wurde entwickelt
und ggf. die Ande-
rung der Priifungs-
ordnung in enger
Abstimmung mit
dem ZLB vorbereitet

e. Die Offnung wurde
geprift und das Er-
gebnis kommuni-
ziert.

Entwicklungsziele* Ent- Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Benétigte Dienstleis- Erreichter Status
wick- Zielerreichung bzw. tungen/
lungs- Leistungserstellung Ressourcenbedarfe
bericht
s.
Punkt
d. Priifung der Neuausrichtung

des Master-Moduls "Komplexe

technische Systeme 11“
d.6.7.1 d. Konzept fiir die in- d. Das Modul wurde neu ausge-

richtet und unter dem Titel
»,Konzeptstudie zu einem kom-
plexen technischen System“ in
die gedanderte PO eingefligt.

e. Wird im Rahmen der Uberar-
beitung der Informatik Studien-
gadnge angestrebt.

(im Rahmen ZLV Informatik zu
klaren)

2. Forschung

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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anlassbezogenen Evaluation:
Starkung, Ausbau und Sichtbar-
machung der Fakultdtsschwer-
punkte durch Einladung exter-
ner Wissenschaftler und Wis-
senschaftlerinnen (dabei ge-
zielte Beriicksichtigung von
Diversity-Aspekten) und Durch-
flihrung wissenschaftlicher

destens ein Gastvor-
trag pro Fakultats-
schwerpunkt durch-
gefiihrt.

samt: 20.000 € be-
willigt

Entwicklungsziele* Ent- Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Benétigte Dienstleis- Erreichter Status

wick- Zielerreichung bzw. tungen/

lungs- Leistungserstellung Ressourcenbedarfe

bericht

s.

Punkt

2.1 (Weiter-)Entwicklung a. Die Fakultat evaluiert ihre For- | a. Evaluation und Ent- a. Evaluation ist erfolgt. Ein
von zukunftstrachtigen, schungsschwerpunkte und ent- scheidung ist bis Ok- Schwerpunkt wurde eingestellt.
international anschluss- scheidet tiber Weiterflihrung. tober 2022 erfolgt. Ein neuer Schwerpunkt ist in
fahigen Forschungs- Planung.
schwerpunkten (inner-
halb der Fakultat, zwi-
schen Fakultaten, in Ko-
operation mit ZWE, in- b. Ergebnisse der bisherigen
nerhalb von Profil- b. Fortflihrung und Weiterent- b. Weiterentwicklung b. Kooperation mit IZfB | Forschung sind in Dissertations-
schwerpunkten oder wicklung des Forschungs- ist erfolgt und For- schrift eingemiindet. Beteili-
mit UDE-externen Ein- schwerpunktes Studienerfolg schungsantrage sind gung an Forschungsinitiative
richtungen) in der Studieneingangsphase gestellt. mintroduce wird geprift.
c. MaRnahme erfolgreich abge-
c.6.7.2 | c. Follow-up MaRnahme aus der | c. Pro Jahr wurde min- | c. 16 Vortrdge — Ge- schlossen. Es wurden Science

Talks tlw. mit externen Wissen-
schaftler:innen durchgefiihrt
sowie offentliche Antrittsvorle-
sungen neuberufener Profes-
sor:innen. Zudem wurden meh-
rere Workshops zum Thema
,Wasserstoff im Kontext”
durchgefiihrt, gefolgt von meh-
reren Arbeitstreffen zum Thema
Wasserstoff. Eine internationale

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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Entwicklungsziele* Ent- Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Benétigte Dienstleis- Erreichter Status

wick- Zielerreichung bzw. tungen/

lungs- Leistungserstellung Ressourcenbedarfe

bericht

s.

Punkt
Veranstaltungen mit den Mit- Kooperation mit Forschenden
gliedern der Fakultatsschwer- der israelischen Ben-Gurion
punkte. Universitat wird aktuell reali-

siert.

2.2 Einwerbung von bzw. a.6.2.2 | a. Graduiertenkolleg zum Thema | a. Aufforderung zum a. Fur die Graduiertenkolleg-Ini- | !
Beteiligung an (koordi- »Scaffolds” in Zusammenarbeit | Vollantrag. tiative "Scaffolds" wurde der
nierten) Forschungs- zwischen Bauingenieurwesen Vorantrag von der DFG evalu-
und/oder Promotions- und der Chemie iert und leider negativ beschie-
programmen (insb. EU, den. Nach genauer Priifung der
DFG oder BMBF) [MaBnahme wurde in neues Ver- Gutachterkommentare ist klar

einbarungsraster aufgenommen] geworden, dass die Initiative

scharfer fokussiert werden
muss. Derzeit laufen Vorarbei-
ten, die die Funktionalitat der
GerUststrukturen weiter in Rich-
tung Katalyse und Bioaktivitat
treibt. Die Wechselwirkung von
Nanopartikeln mit den Gerus-
ten sowie deren Fixierung stel-
len die verfeinerte Zielstellung
dar. Um den Einstieg in das Gra-
duiertenkolleg zu erleichtern,
werden in 2024 zwei Antrage im
Normalverfahren eingereicht.

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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Entwicklungsziele*

Ent-
wick-
lungs-
bericht
s.
Punkt

Verabredete Leistungen

Erfolgskriterien zur
Zielerreichung bzw.
Leistungserstellung

Benétigte Dienstleis-
tungen/
Ressourcenbedarfe

Erreichter Status

b. Einwerbung eines internationa-
len Graduiertenkollegs in Zusam-
menarbeit mit der University of
Cape Town sowie Aufbau und Ko-
ordination eines neuen zukunfts-
weisenden Forschungs-felds im
Bereich der Meereisforschung im
sudlichen (antarktischen) Ozean.

c. 3 SFB- und/oder Graduierten-
kolleg-Vorantrage (zusatzlich
zu A und B)

b. Aufforderung zum
Vollantrag.

c. Aufforderung zum
Vollantrag

Ab SoSe 2024 wird dann die
neue Vernetzung innerhalb der
UDE auch mit neuen Akteuren
wieder aufgegriffen.

b. Das geplante internationale
Graduiertenkolleg mit der Uni-
versitat Cape Town konnte lei-
der nicht realisiert werden.
Trotz intensiver Vorarbeiten hat
die Corona-Krise die Weiterent-
wicklung des Projektes stark be-
hindert. Zudem hat ein persoénli-
ches Zerwirfnis zwischen zwei
Hauptakteuren in Stidafrika
wahrend dieser Zeit eine Wei-
terarbeit an dem internationa-
len Graduiertenkolleg unmog-
lich gemacht.

c. SFB unter Leitung von Prof.
Kramer wurde eingereicht, aber
nicht zum Vollantrag aufgefor-
dert.

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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Entwicklungsziele* Ent- Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Benétigte Dienstleis- Erreichter Status
wick- Zielerreichung bzw. tungen/
lungs- Leistungserstellung Ressourcenbedarfe
bericht
s.
Punkt
Einreichung der Projektskizze
GAIA (BMWI, nicht gefordert);
Einreichung der Projektskizze
regio.NRW (nicht geférdert);
Vorbereitung des DFG-Antrages
Langlebige Cyber-Physical Sys-
tems (in Beabeitung).
2.3 Beitrage zu Transfer a.6.3.2 | a. Fortflihrung der Kooperation a. Abschlussarbeiten, a. Zahlreiche Publikationen, V
und Kooperation mit der DLR, FZ Jilich und Publikationen und Projekt- und Abschlussarbeiten
Fraunhofer IMS Promotionen sind sowie Promotionen sind aus der
aus der Kooperation Kooperation hervorgegangen.
hervorgegangen. Diese soll uneingeschrankt wei-

tergefiihrt werden.

b. Durchfihrung mehrerer

b. Transferworkshops anbieten, b. Workshops wurden b. 1.Halbjahrliche Workshops zur Professionalisie-
in denen Forschende lernen, durchgefiihrt. Bege- Workshops (1.500 rung der Forschenden unter v

hungen wurden Euro pro Workshop) | Einbindung von GUIDE: Intellec-

durchgefiihrt —9.000€ (Anschub) tual Property Rights, Drittmittel

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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Entwicklungsziele* Ent- Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Benétigte Dienstleis- Erreichter Status

wick- Zielerreichung bzw. tungen/

lungs- Leistungserstellung Ressourcenbedarfe

bericht

s.

Punkt
wie sie ihre Ideen in die An- Einbindung von erfolgreich einwerben und ver-
wendung fliihren und sich mit Guide walten, Pitch your Research,
Firmen vernetzen Einmalig 4.000 € fir | Design Thinking.
Kontaktpflege mit Industrie- die Betreuung
partnern; Planung, Organisa- bewilligt
tion und Durchfliihrung von Be- c. Zusatzlich Vorstellung der An-
gehungen ¢. MaBnahmen wurden | c. Einbindung von gebote von GUIDE und dem Sci-

durchgefiihrt Guide ence Support Center der UDE.
c. Weiterfiihrung der MaRnah-
men zum Wissenstransfer d. Im Zeitraum der ZLV wurden
(Ausgrindungen, Patente, Ta- 20 Personen Uber die AvH-Stif-
gungen, Konferenzen, Messen | d. Stipendienantrage tung eingeladen und waren in
etc.). wurden gestellt der FIW tatig.
d. Antrage fir Stipendien, insb.

AvH-Stipendien flr auslandi-
sche Forscherinnen und For-
scher werden gestellt.

2.4 Weitere, insbesondere | a.6.1.2 | a. Einrichtung eines erweiterba- a. Cluster ist ange- a. Einmalig 300.000 € a. Das Cluster wurde ange-
profilbildende und stra- ren GPU-Clusters fir maschi- schafft und betriebs- bewilligt schafft und wird derzeit
tegische Ziele (u.a. Be- nelles Lernen in den Ingenieur- bereit durch das ZIM im Rechen-
ricksichtigung von Gen- wissenschaften. Das Cluster zentrum Wedau in Betrieb
der- und Diversity-As- soll in Kooperation mit dem genommen.
pekten im Forschungs- CCSS und ZIM eingerichtet
bereich; Férderung des werden.

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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Entwicklungsziele*

Ent-
wick-
lungs-
bericht
s.
Punkt

Verabredete Leistungen

Erfolgskriterien zur
Zielerreichung bzw.
Leistungserstellung

Benétigte Dienstleis-
tungen/
Ressourcenbedarfe

Erreichter Status

wissenschaftlichen
Nachwuchses in Ab-
grenzung zu 3.2.)

b. Die Fakultat intensiviert ihre

Anstrengungen, den sichtbaren
internationalen Austausch mit
Gastwissenschaftler*innen so-

wie die Anwerbung externer

Nachwuchswissenschaftler*in-

nen zu erhéhen.

c. Forderung der DFG-Antragstel-

lung von Nachwuchswissen-
schaftler*innen” mit dem GC

Plus und RAR als Dienstleister.

d. Sensibilisierung und Beratung
junger Wissenschaftler*innen
zur Erstantragsstellung (z. B.

durch erfahrene Forscher), um

die Einwerbung von eigenen
Stellen der DFG und auch der

Formate Emmy-Noether, Wal-

ter-Benjamin und Heisenberg
signifikant zu erhéhen.

b. Anstrengungen wur-
den intensiviert

c. DFG Antragstellung
wurde unterstitzt

d. Antrage sind einge-
reicht.

b. Teilnahme der Forschungsko-
ordination an mehreren in-
ternationalen Veranstaltun-
gen (Israel und China) zur Re-
prasentation der Fakultat
und zur Einwerbung neuer
Kooperationspartner.

¢. Zusammenfihrung und Un-
terstltzung eines intradiszip-
lindren Konsortiums zur Vor-
bereitung eines Antrages zur
Einwerbung eines DFG-Gra-
duiertenkollegs in Zusam-
menarbeit mit dem Science
Support Center.

d. Aufbau eines Netzwerks fir
Nachwuchsforschende,
Durchfiihrung diverser Pro-
fessionalisierungs-Workshops

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.




ZLV-Statusraster — Umsetzung der ZLV 2021-23

Fakultat fur Ingenieurwissenschaften

Seite 15

Entwicklungsziele*

Ent-
wick-
lungs-
bericht
s.
Punkt

Verabredete Leistungen

Erfolgskriterien zur
Zielerreichung bzw.
Leistungserstellung

Benétigte Dienstleis-
tungen/
Ressourcenbedarfe

Erreichter Status

€. Erstellung und Pflege einer For-
schungsdatenbank (Antrage,
laufende und abgeschlossene
Projekte) mit Bezug zu den FSP
in der FIW

f. Veranstaltungen zur Vernet-
zung der Forschenden (Retre-
ats) mit Bezug zu den FSP der
FIW

g. Teilnahme der Forschungskoor-
dinatorlnnen an Vorstellungen
von Forderprojekten (zwecks
intensiverer Netzwerke mit
Forderern). Die Forschungsko-
ordination vernetzt das Kon-
sortium und begleitet die An-
tragstellung in Kooperation mit
dem Science Support Centre
der UDE

e. Forschungsdaten-
bank ist erstellt.
Kompatibilitat mit
FIS der UDE wird ge-
wahrleistet

f. Pro FSP hat ein Ret-
reat stattgefunden

g. Teilnahme ist erfolgt.

e. Eine WHK-Stelle fur
3 Jahre, 57.600 €

bewilligt
f. 10.000€
bewilligt

g. Reisemittel fir die
Forschungskoordina-
tion (2.000 Euro pro

u.a. zur Einwerbung eigener
Projekte. Sensibilisierung jun-
ger Wissenschaftler*innen
bzgl. verschiedener DFG-For-
mate in Zusammenarbeit mit
GUIDE.

e. Grundgerist der Forschungs-
datenbank ist erstellt und
muss weiter optimiert wer-
den.

f. Pro FSP hat ein Initialtreffen
stattgefunden, bei dem die
jeweilige Ausrichtung des FSP
festgelegt wurde.

g. Teilnahme der Forschungsko-
ordinatorin an der Netzwerk-
veranstaltung der Kooperati-

y

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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Entwicklungsziele* Ent- Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Benétigte Dienstleis- Erreichter Status

wick- Zielerreichung bzw. tungen/

lungs- Leistungserstellung Ressourcenbedarfe

bericht

s.

Punkt
Jahr flr 3 Jahre) — onsstelle EU der Wissen-
6.000€ (Anschub) schaftsorganisationen, inter-
bewilligt nationalen Delegationsreisen

(Israel und China) zur Einwer-
bung neuer Kooperations-
partner sowie Engagement in
lokalen Netzwerken in den
Bereichen StartUps und Was-
serstoff ist erfolgt.

lung

3. Personal- und Strukturentwick-

3.1 Organisatorische Modi-
fikationen (u.a. Binnen-
organisation der Fakul-
tat, Digitalisierung, stra-
tegische Querschnitts-
aufgaben)

3.2 Personalmanagement
und -entwicklung (u.a.
wiss. Nachwuchs, Quali-
fizierung, Karriereférde-
rung, Gleichstellung,

a.6.2.4

a. Weiterfihrung der Férderung
der Peer-Group , Frauen mit
Plan“

a. Beteiligung der Wis-
senschaftlerinnen.
Weiterqualifikation
und Netzwerkbil-
dung zwischen den
Promovendinnen

a. Einmalig 27.000 €
bewilligt

a. Netzwerkbildung wurde wei-

terbetrieben, 3 Workshops
wurden durchgefiihrt, 16
Wissenschaftlerinnen nah-
men Zuschiisse zu den Ta-
gungsbesuchen in Anspruch.

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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profilbildende und stra-
tegische Ziele

ordinatorinnen beim Aufbau
durch wiss. Hilfskrafte und ein
Budget fur Konferenzen/Aktivita-
ten

zung in der FIW

(Erstausstattung) und 2
WHK mit 12 h/Woche
1.010 €/M (3 Jahre):
72.720 € Gesamt:
82.720 €

bewilligt

Entwicklungsziele* Ent- Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Benétigte Dienstleis- Erreichter Status
wick- Zielerreichung bzw. tungen/
lungs- Leistungserstellung Ressourcenbedarfe
bericht
s.
Punkt
Diversitat, Internationa- durch Workshops
lisierung) und nationale u. in-
ternationale Ta-
gungsbesuche
b. Im Nov. 2022 und im Marz
b.6.2.4 | b. Fortfiihrung der Veranstaltung | b. Gewinnung qualifi- b. Einmalig 3.900 € be- 2023 fanden Veranstaltungen |
»,Heute Studentin, morgen zierter Studentinnen willigt WiWi / Physik in Kooperation mit der Che-
Doktorandin®, interdisziplinar fur den Wissen- u. Graduate Center mie, Physik, Wirtschaftswis-
schaftsbetrieb Plus / Science Sup- senschaften und dem Gradu-
port Center ate Center Plus statt.
3.3 Weitere, insbesondere | 6.1.2 Unterstiitzung der Forschungsko- | Starkung der Vernet- Einmalig 10.000 € Aufbau eines Netzwerkes fir v

Nachwuchsforschende der FIW
inkl. gemeinsamer Workshops
und Exkursionen, Organisation
der Baedeker-Preisverleihung.

4. Weitere, insbesondere profilbildende und strategische Ziele (u.a. im Sinne der universitatsweiten Qualitatsentwicklung)

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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anlassbezogenen Evaluation: Die
Fakultat tritt zusammen mit allen
Fakultaten/Institutionen, an de-
nen Informatiker forschen und
lehren, und dem Rektorat in ei-
nen Dialog ein mit dem Ziel die
Sichtbarkeit und Vernetzung der
UDE-Informatiker*innen zu erho-
hen und das Gebiet der Informa-
tik in der gesamten UDE noch

gefunden und es wur-
den MaRnahmen so-
wohl fir die Sichtbar-
keit als auch fir die
Vernetzung festgehal-
ten. Ebenso wurde die
Einrichtung einer zent-
ralen wissenschaftli-
chen Einrichtung ge-
prift.

die Stabsstelle des Rek-
torats Hochschulma-
nagement und Kom-
munikation, insbeson-
dere durch das Ressort
Presse

Entwicklungsziele* Ent- Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Benétigte Dienstleis- Erreichter Status
wick- Zielerreichung bzw. tungen/
lungs- Leistungserstellung Ressourcenbedarfe
bericht
s.
Punkt
4.1 Erhéhung der Frauen- 6.1.3 Qualitatssicherung durch Einfiih- | Erhéhung der Frauen- 0,5 x TVL 13 Stelle fur 3 | Konzept / Prozess ist erarbeitet,
quote bei Berufungen rung und Uberwachung von guote bei den Neube- Jahre derzeit Umsetzung in laufenden
im ingenieurwissen- ,Quality Gates” im kompletten rufenen im Durch- (Gesamt: 106.500 €) Berufungsverfahren.
schaftlichen Bereich. Berufungsprozess. Ausarbeitung schnitt auf 25%. bewilligt
eines schlanken/effizienten Kon-
zepts/Prozesses
4.2 6.2.1 Aufbau des Digilab zur Férderung | Etablierung gemeinsa- | Einmalig 160.000 € fir | Es wurde mit den Lehrstiihlen
der Kommunikation und Koope- mer Forschungspro- Hilfskrafte, 3D-Brillen, Immobis, WAWI und Software
ration in Forschung und Lehre der | jekte in der LEB, Star- Beamer, Screens, Ka- Engineering Forschungskoope-
Fachgebiete in der LE Bauingeni- | kung der AuBenwir- meras, Software, Laut- | rationen begonnen, um aktivim
eurwesen kung sprecher und 3D-Dru- Rahmen von Digitalisierungsbe-
cker reiche interdisziplinar For-
bewilligt schungsantrage zu erarbeiten.
4.3 Follow-up MaRRnahme aus der Gesprache haben statt- | Unterstiitzung durch Fakultat fir Informatik wurde

gegrindet.

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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anlassbezogenen Evaluation: Die
Fakultat tritt mit dem Rektorat in
Gesprache zum strukturellen Aus-
bau der Informatik in den Ingeni-
eurwissenschaften ein. In die
Uberlegungen werden auch alle
Fakultidten/Institutionen einbezo-
gen, an denen Informatiker leh-
ren und forschen.

gefunden. Ziel und
Zweck des Ausbaus der
Informatik wurden er-
arbeitet und entspre-
chende MalBnahmen
gemeinsam geplant.

Fakultat fur Ingenieurwissenschaften Seite 19
Entwicklungsziele* Ent- Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Benétigte Dienstleis- Erreichter Status
wick- Zielerreichung bzw. tungen/
lungs- Leistungserstellung Ressourcenbedarfe
bericht
s.
Punkt
besser aufzustellen. AuBerdem
wird zusammen mit dem Rekto-
rat die Moglichkeit einer zentra-
len wissenschaftlichen Einrich-
tung besprochen.
4.4 Follow-up MaRRnahme aus der Gesprache haben statt- Die Informatik wurde im Rah- V

men der Neugriindung der Fa-
kultat strukturell ausgebaut.

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.




