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Entwicklungsziele* Ent- Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Ziel- | Bengtigte Dienst- Erreichter Status
wick- erreichung bzw. Leis- leistungen/
lungs- tungserstellung Ressourcenbedarfe
bericht
s. Punkt
1. Studium und Lehre
1.1 (Weiter-)Entwicklung eines Vervollstandigung der fakul- Vollstandiger fakultatsei- Die Erhebung der Lern-
profilbildenden Studienange- tatseigenen Lernzielkataloge in | gener Lernzielkataloge zZiele ist noch nicht voll-
bots (u.a. innovative, auch inter- enger Anlehnung an die im und Curriculum Mapping standig abgeschlossen.
national ausgerichtete Studien- NKLM formulierten Ziele (da- werden bereitgehalten In OpenCampus sind
modelle; inkl. Varianten in Teil- mit erfolgt gleichzeitig das Cur- | und sind fir Lehrende und die technischen Erfor-
zeit, Duale Studiengéange, Weiter- riculum-Mapping) und Integra- | Lernende abrufbar. dernisse bereits umge-
bildung) tion in das Studierendeninfor- setzt, jedoch sind die
mationssystem ,,OpenCampus* Lernziele dort noch nicht
vollstandig abgebil-
det.(Hintergrund ist,
dass eine vollstandige
Umsetzung erst mit der
neuen Approbationsord-
nung maoglich ist, die
noch nicht etabliert
wurde).
1.2 (Weiter-)Entwicklung des Stu- a. Grundung eines Instituts fur | a. Institutsgrindung mit a.-b. ZLB a. Die Grindung des In-

diums und der Lehrpraxis (u.a.
diversitatsfordernde Angebote, E-
Learning/Blended Learning, For-

Didaktik in der Medizin mit
den beiden Professuren ,Di-
daktik in der Medizin mit

den beiden Professu-
ren ist erfolgt.

stituts fur die Didaktik in
der Medizin ist erfolgt.
Die Professur ,Didaktik
in der Medizin mit dem

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Vereinbarungsraster ist der geltende Frauenforderplan der Fakultat maRgebend.
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Entwicklungsziele*

Ent-
wick-
lungs-
bericht
s. Punkt

Verabredete Leistungen

Erfolgskriterien zur Ziel-
erreichung bzw. Leis-
tungserstellung

Bendotigte Dienst-
leistungen/
Ressourcenbedarfe

Erreichter Status

derung der akademischen In-
tegration/Inklusion, Internationali-
sierung)

dem Schwerpunkt Grundla-
genwissenschaftliche Fa-
cher und Ubergeordnete
Kompetenzen® und ,Didaktik
in der Medizin mit dem
Schwerpunkt Klinische Fa-
cher und Digitalisierung der
Lehre in der Medizin®.

b. Implementierung des lon-
gitudinalen Kommunikations-
curriculums als explizit erkenn-
bare Malinahme der Einzelfa-
cher.

b. Entwicklung und Imple-
mentierung ist im Sinne
der neuen Approbations-
ordnung erfolgt.

Schwerpunkt Grundla-
genwissenschaftliche
Facher und tbergeord-
nete Kompetenzen®
wurde mit Herrn Prof.
Sven Benson besetzt.
Die W2-Professur fur
Pflegewissenschaften
wurde mit Frau Prof.
Erika Sirsch besetzt.
Eine weitere W2 Profes-
sur, Curriculumsentwick-
lung und Didaktik in der
Chirurgie, wird in Kirze
ausgeschrieben

b. Es wurde ein longitu-
dinales Kommunikati-
onscurriculum imple-
mentiert, welches an die
neue Approbationsord-
nung angelehnt ist.

Ein longitudinales Wis-
senschaftscurriculum ist
geplant. Es wurde das

y

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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Entwicklungsziele*

Ent-
wick-
lungs-
bericht
s. Punkt

Verabredete Leistungen

Erfolgskriterien zur Ziel-
erreichung bzw. Leis-
tungserstellung

Bendotigte Dienst-
leistungen/
Ressourcenbedarfe

Erreichter Status

Fortentwicklung und Imple-
mentierung eines longitudina-
len Wissenschaftscurriculums
sowie Entwicklung eines Curri-
culums ,Digitale Kompetenzen
Medizin®

c. Aufbau eines Center of
Excellence in der Lehre der
Allgemeinmedizin nach Beset-
zung des Lehrstuhls Allge-
meinmedizin (W3) sowie Auf-
bau/Ausbau des Instituts fur
Allgemeinmedizin (W2 Profes-
sur)

c. Center of Excellence in
der Lehre der Allge-
meinmedizin wurde
eingerichtet; Lehrstuhl
wurde besetzt.

Curriculum ,DiKoMed*
(Digitalisierung in der
Medizin) entwickelt.

c. Ein Center of
Excellence in der Lehre
der Allgemeinmedizin
wurde eingerichtet und
der Lehrstuhl mit Herrn
Prof. Jurgen in der Sch-
mitten besetzt.

1.3 Steigerung des Studienerfolgs
(u.a. Mentoringangebote, Bera-
tung, Erhéhung der Absolvent*in-
nenqguote, Stipendien, Verbesse-
rung der Studien- und Arbeitsbe-
dingungen, Verkirzung der
durchschnittlichen Studienzeit)

a. Weiterentwicklung des Men-
toring in beiden Studienab-
schnitten in Bezug zum Digi-
talen Curriculum. Mentizin
(Vorklinischer Studienab-
schnitt) und Mentizin2 (fir
Klinischen Abschnitt) ein-
richten

a. Annahme des Ange-
bots durch > 80% der
Studierenden

a. Uber 80% der Studie-
renden nehmen das An-
gebot an.

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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Entwicklungsziele*

Ent-
wick-
lungs-
bericht
s. Punkt

Verabredete Leistungen

Erfolgskriterien zur Ziel-
erreichung bzw. Leis-
tungserstellung

Bendotigte Dienst-
leistungen/
Ressourcenbedarfe

Erreichter Status

b. Progress-Test Medizin; Re-
gelmaRige Online-Durchfih-
rung

b. Beteiligung durch 25%
der Studierenden

b. Der Progress-Test
Medizin wird regelmafig
online durchgefiihrt. Es
nehmen circa 200 — 250
von 2500 eingeladenen
Studierenden daran teil.

1.4 Weitere, inshesondere profilbil-
dende und strategische Ziele

a. Erweiterung der Digitalisie-
rung in der Medizinischen —
Einfiihrung von elektroni-
schen Prifungen, digitale
Mikroskopie. Bereitstellung
raumlicher Ressourcen, die
zum Teil in Bau oder nach
erfolgter Machbarkeitspri-
fung aktuell ausgeschrieben
werden.

b. Beteiligung am MSc Studi-
engang Psychotherapie (ne-
ben dem bereits angelaufe-
nen BSc). Entwicklung eines
gemeinsamen Curriculums
mit der Fakultat fur Bil-
dungswissenschaften

a. Digitale Mikroskopie
und elektronische Pri-
fungen im Regelbetrieb

b. Beteiligung am MSc
Studiengang Psycho-
therapie (Erbringung
von Dienstleistungen)
ist erfolgt.

a. Digitale Mikroskopie
und elektronische Pru-
fungen werden im Re-
gelbetrieb eingesetzt.

Die Fakultat fur Bil-
dungswissenschaften
hat eine Beteiligung der
Medizin abgelehnt. Es
erfolgt keine Beteiligung
am MSc-Studiengang
Psychotherapie.

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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Entwicklungsziele*

Ent-
wick-
lungs-
bericht
s. Punkt

Verabredete Leistungen

Erfolgskriterien zur Ziel-
erreichung bzw. Leis-
tungserstellung

Bendotigte Dienst-
leistungen/
Ressourcenbedarfe

Erreichter Status

c. Aufbau BSc Studiengang
Pflegewissenschaften - be-
rufsbegleitend. Etablierung
eines Curriculums

c. Studiengang Pflegewis-
senschaften ist akkredi-
tiert.

c. Die W2 Professur
Pflegewissenschaft ist
mit Frau Professorin
Sirsch besetzt.

Der Bachelor-Studien-
gang Pflege befindet
sich im Aufbau und soll
ab dem Wintersemester
2025/26 angeboten wer-
den.

2. Forschung

2.1 (Weiter-)Entwicklung von zu-
kunftstrachtigen, international
anschlussfahigen Forschungs-
schwerpunkten (innerhalb der
Fakultat, zwischen Fakultaten, in
Kooperation mit ZWE, innerhalb
von Profilschwerpunkten oder mit
UDE-externen Einrichtungen)

Follow — up Malihahme aus
der Evaluation durch den is-
senschaftsrat: Verbesserung
der Forschungsinfrastruktur,
z.B. kurzfristige Schaffung zu-
satzlicher Laborflachen sowie
Erweiterung des Geratebe-
stands der Core Facilties

Die Forschungsinfrastruk-
tur wurde verbessert; zu-
satzliche Laborflachen
wurden bereitgestellt; Ge-
rate in den Core Facilities
wurden beschafft.

Neue Grol3-Gerate wur-
den etabliert und wer-
den ggf. und wo sich
dies als sinnvoll erweist
in die Core Facilities in-
tegriert. Durch intensive
Planung konnten die
vorhandenen Flachen
noch besser genutzt
werden. Mit der Theo-
dor-Althoff-Stral3e 1 und
dem NCT Gebaude wer-

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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Ent-
wick-
lungs-
bericht
s. Punkt

Entwicklungsziele*

Verabredete Leistungen

Erfolgskriterien zur Ziel-
erreichung bzw. Leis-
tungserstellung

Bendotigte Dienst-
leistungen/
Ressourcenbedarfe

Erreichter Status

Etablierung einer exzellenten
Arbeitsgruppe zur Konzeption
eines Forschungsgebaudes
nach Paragraph 91b und Ein-
reichung einer ersten Antrags-
skizze.

Weitere Schritte zur Einwer-
bung eines NCT-Gebéaudes

speziell fur den Forschungs-
schwerpunkt Onkologie.

Eine exzellente Arbeits-
gruppe wurde etabliert,
eine erste Antragsskizze
wurde eingereicht.

Weitere Schritte zur Ein-
werbung eines NCT-Ge-
baudes speziell fir den
Forschungsschwerpunkt
Onkologie sind erfolgt.

den zukunftig mehr Fla-
chen zur Verfligung ste-
hen.

Eine exzellente Arbeits-
gruppe wurde etabliert,
eine erste Antragsskizze
wurde eingereicht.

NCT Antrag erfolgreich
eingereicht und bewilligt
— Prof. Schuler

2.2 Einwerbung von bzw. Beteili-
gung an (koordinierten) For-
schungs- und/oder Promoti-
onsprogrammen (insb. EU, DFG
oder BMBF)

a. Follow —up MaRnahme
aus der Evaluation durch
den Wissenschaftsrat:
Weitere Scharfung des For-
schungsprofils des Standor-
tes auf ca. drei Schwer-
punktbereiche.

a. Weitere Scharfung des
Forschungsprofils des
Standortes auf ca. 3
Schwerpunktbereiche
ist erfolgt.

Die Forschungsschwer-
punkte wurden insge-
samt gestarkt, unter an-
derem durch zusétzliche
Professuren. Zudem
wurde die Zusammenar-
beit an den Schnittstel-
len der Forschungs-
schwerpunkte erfolg-
reich verstarkt.

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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Entwicklungsziele*

Ent-
wick-
lungs-
bericht
s. Punkt

Verabredete Leistungen

Erfolgskriterien zur Ziel-
erreichung bzw. Leis-
tungserstellung

Bendotigte Dienst-
leistungen/
Ressourcenbedarfe

Erreichter Status

b. Starkung bestehender
Schnittstellen zwischen den
Forschungsschwerpunkten,
u.a. Uber eine Ausweitung
der Zusammenarbeit in der
Verbundforschung und in
Bezug auf gemeinsame Ver-
bundforschungsantrage und
Studien.

c. Initiilerung von Verbundfor-
schungsinitiativen sowie Ini-
tiativen zur Verlangerung
bestehender Verbiinde.

d. Erfolgreiche Begutachtung
der KFO ,PhenoTImE Phe-
notypic Therapy and Im-
mune Escape in Cancer” mit

b. Bestehende Schnittstel-
len zwischen den For-
schungsschwerpunkten
wurden gestarkt.

c¢. Verbundforschungsiniti-
ativen sowie Initiativen
zur Verlangerung be-
stehender Verbinde
wurden initiiert.

d. Zweite Forderperiode
wurde bewilligt.

b. — Beteiligung an
SFB/TRR 332

- Beteiligung an SFB
1530

- Beteiligung an
SFB/TRR 1399

- aktuell Beteiligt an 25
EU Projekten

c.— GRK 2831

- SFB/TRR 296 Verlan-
gerung wird aktuell vor-
bereitet

- SFB/TRR 289 Verlan-
gerung wird aktuell vor-
bereitet

- Koordination: GRK
2762

d. - FOR 289 in 2. For-
derperiode

- KFO 337 2. Forderperi-
ode

y

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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Entwicklungsziele*

Ent-
wick-
lungs-
bericht
s. Punkt

Verabredete Leistungen

Erfolgskriterien zur Ziel-
erreichung bzw. Leis-
tungserstellung

Bendotigte Dienst-
leistungen/
Ressourcenbedarfe

Erreichter Status

Blick auf eine zweite Forder-
periode, Sprecher Prof. Ro-
esch

e. Einreichung eines Vollantra-
ges SFB-Initiative "Immun-
mechanismen im Wechsel-
spiel von Infektionen und
Krebs" - "Immune mecha-
nisms bridging infection and
cancer" —IMBRICAR, Spre-
cher Prof. Klippers

f. GRK Heterogeneity, plastic-
ity & dynamics in cancer
cell, tumor and normal tis-
sue responses to cancer ra-
diotherapy, Sprecherin Prof.
Jendrossek

g. Beteiligung als Co-Sprecher
an SFB Initiativen anderer
universitarer Standorte

e. Vollantrag wurde bewil-
ligt.

f. Vollantrag wurde bewil-
ligt.

g. Beteiligung ist erfolgt.

e. Leider abgelehnt

f. bewilligt

g. SFB/TRR 332, Teil-
projektleiter Prof. Gun-
zer

SFB 1530, Teilprojektlei-
ter Prof. Reinhardt

y

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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2.3 Beitrage zu Transfer und Ko-
operation

und Grundungsaktivitaten.

Entwicklungsziele* Ent- Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Ziel- | Benétigte Dienst- Erreichter Status
wick- erreichung bzw. Leis- leistungen/
lungs- tungserstellung Ressourcenbedarfe
bericht
s. Punkt
Unterstitzung bei Transfer- Unterstltzung ist erfolgt. GUIDE Der Kontakt zu GUIDE

wurde intensiviert, u.a.
Uber eine Mitarbeiterin,
die zwischenzeitlich ein
Biro im Dekanat der
Medizinischen Fakultat
genutzt hat. Diese hat
GUIDE verlassen und
im Nachgang wurde der
zuvor bereits beste-
hende Kontakt weiter

gepflegt.

2.4 Weitere, insbesondere profilbil-
dende und strategische Ziele
(u.a. Bericksichtigung von Gen-
der- und Diversity-Aspekten im
Forschungsbereich; Forderung
des wissenschaftlichen Nach-
wuchses in Abgrenzung zu 3.2.)

a. Unterstlitzung von wissen-
schaftlichen Talenten u.a. in
Bezug auf die Vereinbarkeit
von Forschung und Kilinik

a.-g. MalBnahmen wurden
umgesetzt.

a.-c. Kooperation mit
GraduateCenterPlus

Zu a) verschiedene For-
derprogramme der
Gleichstellung an der
Med. Fakultat: Josepha
und Charlotte von
Siebold-Forderpro-
gramm (Ausweitung in
2023: auch fir bereits
habilitierte Wissen-
schaftler:innen), Will-
kommen zuriick-Start-
hilfe (seit 2022 auch fur
Manner, die aus der EI-
ternzeit zurtickkehren

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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Entwicklungsziele*

Ent-
wick-
lungs-
bericht
s. Punkt

Verabredete Leistungen

Erfolgskriterien zur Ziel-
erreichung bzw. Leis-
tungserstellung

Bendotigte Dienst-
leistungen/
Ressourcenbedarfe

Erreichter Status

b. Ausbau von Beratungsange-

boten, MaRnahmen zu der
Kommunikation und Vernet-
zung mit und innerhalb der
Zielgruppe (z.B. Informati-
onsveranstaltung fur den
wiss. Nachwuchs in 2021,
Vernetzungstreffen UMEA,
MediMent)

ausgeschrieben. Seit
2023 ist die Forderhdhe
und -dauer auRerdem
flexibler gestaltbar),
Post-Habil-Programm
seit 2020 zur Forderung
der Berufbarkeit habili-
tierter Frauen der Fakul-
tat)

Zu a) Malinahmen im
Rahmen von UMEA z.B.
Coaching speziell fur die
UMEA Frauen, Mobiles
Arbeiten fur Eltern)

b) s. auch unter Punkt
3.3: Etablierung eines
International Networks,
Mittagsstammtisch fur
den wiss. Nachwuchs,
Vernetzungstreffen der
einzelnen Programme
und programmdibergrei-
fend wieder mdéglich, In-
foveranstaltung fir den
Wiss.Nachwuchs 2023
stattgefunden, UMEA

y

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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Entwicklungsziele*

Ent-
wick-
lungs-
bericht
s. Punkt

Verabredete Leistungen

Erfolgskriterien zur Ziel-
erreichung bzw. Leis-
tungserstellung

Bendotigte Dienst-
leistungen/
Ressourcenbedarfe

Erreichter Status

c. Besondere Unterstitzung
unserer Nachwuchswissen-
schaftler*innen in Krisensitu-
ationen z.B. SARS Cov2

d. Weiterfihrung und weiterer
Ausbau des DFG-geforder-
ten UMEA Clinician Scientist
Programms.

e. Ausbau der Fordermdglich-
keiten fir Arzt*innen im Hin-
blick auf die Vereinbarkeit
von Forschung und Kilinik
auf allen Karrierestufen

Scientific Retreat in Aug.
2023

c. ie Unterstiitzung in
Krisensituationen ist er-
folgt (Corona-Care)

d) erfolgt, Verlangerung
DFG Foérderung bis
Ende 2024 (2. Forderpe-
riode)

erfolgreiche Einwerbung
eines Advanced CS Pro-
gramms, Forderung
durch das BMBF seit
2023

e) siehe a)

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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Entwicklungsziele*

Ent-
wick-
lungs-
bericht
s. Punkt

Verabredete Leistungen

Erfolgskriterien zur Ziel-
erreichung bzw. Leis-
tungserstellung

Bendotigte Dienst-
leistungen/
Ressourcenbedarfe

Erreichter Status

f. Erweiterung der Férderange-
bote fiir die Naturwissen-
schaftler/Medical Scientists

g. Schaffung von unbefristeten
Stellen fir Nachwuchswis-
senschaftler*innen, insbe-
sondere Medical Scientists,
die sich zuvor auf befriste-
ten Positionen bewéahrt ha-
ben

h. Beteiligung an der Erarbei-
tung eines Qualitatssiche-
rungskonzepts nach § 38a
Abs. 7 HG an der UDE.

h. Der Dekan hat an den
Sitzungen der AG zur
Erstellung des Kon-
zepts teilgenommen.

f) z.B. UMESCIA (Forde-
rung von Naturwissen-
schaftler:innen gefordert
durch die EKFS und die
Med. Fakultat — weiterer
Ausbau geplant)

g. die Umsetzung ist
noch nicht erfolgt, bzw.
aus Kapazitatsgrinden
musste verschoben wer-
den

h. Der Dekan konnte
aus Termingrinden
nicht teilnehmen. Das
Thema wurde von Herrn
Prof. Dittmer in seinem
Bericht aus dem Senat
am 14.01.2021 im Fa-
kultatsrat vorgestellt.

3. Personal- und Strukturentwicklung

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.




Statusraster — Umsetzung der ZLV 2021-23

Medizinische Fakultat

Seite 13

Entwicklungsziele*

Ent-
wick-
lungs-
bericht
s. Punkt

Verabredete Leistungen

Erfolgskriterien zur Ziel-
erreichung bzw. Leis-
tungserstellung

Bendotigte Dienst-
leistungen/
Ressourcenbedarfe

Erreichter Status

3.1 Organisatorische Modifikatio-
nen (u.a. Binnenorganisation der
Fakultat, Digitalisierung, strategi-
sche Querschnittsaufgaben)

Weitere Professionalisierung
und Beschleunigung der Ab-
laufe in Bezug auf Berufungs-
verfahren:

Beteiligung an der UDE-weiten
Implementierung eines digita-
len Berufungsmanagement-
systems.

Beteiligung an der UDE-
weiten Implementierung
eines digitalen Berufungs-
managementsystems ist
erfolgt.

Abstimmung mit Per-
sonaldezernat

Die weitere Professiona-
lisierung der Ablaufe in
Bezug auf Berufsverfah-
ren lauft, konnte aber
aufgrund von Personal-
engpassen u.a. im Per-
sonaldezernat nicht in
Ganze umgesetzt wer-
den, so in Bezug auf
eine mogliche Beteili-
gung an digitalem Beru-
fungsmanagementsys-
tem der UDE. 2024 soll
der Bereich neu aufge-
stellt werden, so dass
Prozesse — wo dies
sinnvoll ist — angepasst
oder neu aufgesetzt
werden kdnnen.

3.2 Personalmanagement und -ent-
wicklung (u.a. wiss. Nachwuchs,
Qualifizierung, Karriereférderung,
Gleichstellung, Diversitat, Inter-
nationalisierung)

Verbesserung der Vereinbar-
keit von Familie und Wissen-
schaft, Erh6hung der Anzahl
von Habilitationen von Frauen
und generelle Frauenférderung

MaRnahmen wurden
durchgefuhrt.

S. Punkt 2.4 a)

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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Entwicklungsziele*

Ent-
wick-
lungs-
bericht
s. Punkt

Verabredete Leistungen

Erfolgskriterien zur Ziel-
erreichung bzw. Leis-
tungserstellung

Bendotigte Dienst-
leistungen/
Ressourcenbedarfe

Erreichter Status

Fortfiihrung des 2019 erfolg-
reich eingeflhrten Programms
~Willkommen zurilick®, das
Frauen den Wiedereinstieg
nach einer Kinderpause er-
moglicht.

Konzeptentwicklung und Um-
setzung zur Kinderbetreuung
in Randzeiten (aufRerhalb von
Kita-Offnungszeiten und am
Wochenende).

Erweiterung des Angebots von
Veranstaltungen und Semina-
ren um ein digitales Format
bzw. Schaffen von Optionen
zur digitalen Teilnahme an
Présenzveranstaltungen.

Entwicklung und Verab-
schiedung einer Leitlinie
zur Erstattung von Kin-
derbetreuungskosten
bei Dienstreisen oder
Tagungen. Diese liegt
dem Personalrat zur
Prifung und Verab-
schiedung vor.

Digitale Formate und
hybride Formate bieten
wir an (v.a. in Corona di-
gital, einige unserer Se-
minare, wo das inhaltlich
Sinn macht z.B. Scienti-
fic Writing sind weiterhin
digital, Beispiel fur hyb-

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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Entwicklungsziele*

Ent-
wick-
lungs-
bericht
s. Punkt

Verabredete Leistungen

Erfolgskriterien zur Ziel-
erreichung bzw. Leis-
tungserstellung

Bendotigte Dienst-
leistungen/
Ressourcenbedarfe

Erreichter Status

ride Veranstaltung: Info-
veranstaltung fur den
Wiss. Nachwuchs in
2023 oder unsere
UMEA Bewerbungstage

3.3 Weitere, insbesondere profilbil-
dende und strategische Ziele

Gleichstellungsmaflinahmen
(incl. Corona Care) sollen fort-
gefuhrt und erganzt werden.

Ausbau des Bereichs Diversity

Corona Care zur Unter-
stitzung von Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen und
Nachwuchswissenschaft-
lern in Betreuungssituatio-
nen wurde fortgefihrt.
Habilitandinnenprogramm
wurde fortgefihrt.

Austausch mit dem Pro-
rektorat Gesellschaftliche
Verantwortung, Diversitat
& Internationalitat hat
stattgefunden.

Von Siebold-Programm
(ehemals: Habilitandin-
nenprogramm) wurde
fortgefiihrt und ausge-
baut.

Austausch zwischen der
Fakultéat und dem zent-
ralen Gleichstellungs-
blro fir Prozessoptimie-
rung und Fortbildung

Aufbau eines Internatio-
nal Networks fir die In-
tegration internationaler
Wissenschaftler:innen
Aufnahme von verschie-
denen Seminaren mit

y

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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Entwicklungsziele*

Ent-
wick-
lungs-
bericht
s. Punkt

Verabredete Leistungen

Erfolgskriterien zur Ziel-
erreichung bzw. Leis-
tungserstellung

Bendotigte Dienst-
leistungen/
Ressourcenbedarfe

Erreichter Status

Diversitatsthematik in
das Seminarprogramm
fur den wiss, Nach-
wuchs, z.B. Relevanz
von Geschlecht und
Vielféltigkeit in der For-
schung (Gendersensibi-
lisierung), Embracing
cultural diversity at Uni-
versity

4. Weitere, inshesondere profilbildende und strategische Ziele (u.a. im Sinne der universitatsweiten Qualitatsentwicklung)

4.1

Offizielle Eroffnung des Insti-
tuts fir Kinstliche Intelligenz in
der Medizin unter Beteiligung
der Landesregierung.

Etablieren von Schnittstellen
zwischen dem KI Institut und
bestehenden Einrichtungen

Offizielle Er6ffnung des
Instituts ist erfolgt.

Schnittstellen zwischen
dem KI Institut und beste-
henden Einrichtungen,

Die Grindung des IKIM
ist planungsgeman 2021
erfolgt. Die offizielle Er-
offnungsfeier unter Ein-
beziehung der Landes-
regierung konnte auf-
grund von Corona nicht
stattfinden.

Es wurden zahlreiche
Schnittstellen zwischen

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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Entwicklungsziele*

Ent-
wick-
lungs-
bericht
s. Punkt

Verabredete Leistungen

Erfolgskriterien zur Ziel-
erreichung bzw. Leis-
tungserstellung

Bendotigte Dienst-
leistungen/
Ressourcenbedarfe

Erreichter Status

wie z.B. dem Institut fir Radio-
logie (Datenbank mit Lungen-
befunden) oder der Plattform
SHIP (aktuelle Bettenstatisti-
ken und Materialhaltung)
Profilierung des Standortes als
einer der Vorreiter in Deutsch-
land in Bezug auf Kinstliche
Intelligenz in der Medizin.

wie z.B. dem Institut fir
Radiologie oder der Platt-
form SHIP sind etabliert.

Profilierung ist erfolgt.

dem IKIM und bestehen-
den Einrichtungen der
Medizinischen Fakultat
etabliert.

Beispiele fur Projekte

mit direktem oder indi-
rektem Bezug zur Pati-
entenversorgung sind:

CRM flr das Service-
und Informationscenter

WTZ Kennzahlen Export
und Dashboard; West-
deutsches Tumor Zent-
rum Essen

Melanom Kohorten-Buil-
der und Dashboard, Kli-
nik fir Dermatologie Es-
sen

DICOM Studien Upload
App fur die Forschenden

Body and Organ Analy-
zer (BOA-CT), Institut
fur das Institut fir Radio-
logie Essen

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.




