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Entwicklungsziele*

Entwick-
lungsbericht
s. Punkt

Verabredete Leistungen

Erfolgskriterien zur Ziel-
erreichung bzw. Leis-
tungserstellung

Benoétigte Dienstleis-
tungen/
Ressourcenbedarfe

Erreichter Status

1. Studium und Lehre

1.1 (Weiter-)Entwicklung eines pro- a. Einrichtung eines Mas- a. Die Einrichtung wurde a. Nicht erfullt
filbildenden Studienangebots terstudiengangs fur ,In- wohlwollend gepruft.
(u.a. innovative, auch international ternal Auditing and Data
ausgerichtete Studienmodelle; inkl. Analytics®.
Varianten in Teilzeit, Duale Studi-
engange, Weiterbildung) b. Die MSM beteiligt sich b. Die Beteiligung ist er- b. Erfullung
sichtbar an einer mogli- folgt.
chen Einrichtung eines
universitatsweiten Ba-
chelor-/Masterstudien-
gangs in den Bereichen
Data Science und K.
1.2 (Weiter-)Entwicklung des Studi- a. Die MSM nutzt die in der | a. Umsetzungsfahiges a. Erfullt
ums und der Lehrpraxis (u.a. digitalen Lehre gewon- Konzept wurde bis
diversitatsfordernde Angebote, E- nenen Erfahrungen, um 9/2022 erstellt.
Learning/Blended Learning, Férde- ein Konzept zur Flexibili-
rung der akademischen Integra- sierung der interdiszipli-
tion/Inklusion, Internationalisie- naren Veranstaltungen
rung) im Rahmen der Lehrex-
porte zu entwickeln.
b. Mit dem Masterstudien- | b. s.o b. Nicht erfillt
gang fur ,Internal Audi-
ting and Data Analytics*
wird ein vollstandig eng-
lischsprachiger Studien-
gang eingerichtet, der

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Vereinbarungsraster ist der geltende Frauenférderplan der Fakultat maRgebend.
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universitats- bzw.

Entwicklungsziele* Entwick- Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Ziel- | Benoétigte Dienstleis- | Erreichter Status
lungsbericht erreichung bzw. Leis- tungen/
s. Punkt tungserstellung Ressourcenbedarfe
relevante Impulse zur
Internationalisierung ge-
nerieren wird (siehe
1.1).
1.3 Steigerung des Studienerfolgs . Zur Verbesserung der a. Kohortenanalyse a. Erflllt
(u.a. Mentoringangebote, Bera- Beratungs- und Mento- wurde mit Ablauf des
tung, Erhéhung der Absolvent*in- ringangebote wird eine Wintersemesters
nenquote, Stipendien, Verbesse- vollstandige Kohorten- 2024/2025 durchge-
rung der Studien- und Arbeitsbe- analyse der Neuimmatri- fuhrt. Ein Zwischenbe-
dingungen, Verkirzung der durch- kulationen des WS's richt wurde nach Ab-
schnittlichen Studienzeit) 2021/2022 des Master- lauf des Sommerse-
studiengangs Betriebs- mesters 2022 erstellt.
wirtschaftslehre durch-
gefihrt.
. Etablierung eines Vor- b. Etablierung ist erfolgt b. Erfullt
schlagswesens flr die
besten B.Sc./M.Sc.-Stu-
dent*innen pro Semes-
ter fur die Studienstif-
tung des Deutschen Vol-
kes
1.4 Weitere, insbesondere profilbil- . Einleitung des Prozes- a. Prozess wurde einge- a. Erfalit
dende und strategische Ziele ses zur Etablierung ei- leitet.
nes forschungsorientier-
ten VWL-Masterpro-
gramms, das von allen
relevanten Einrichtun-
gen der UA Ruhr getra-
gen werden soll.
b. Follow- . Beteiligung an der még- | b. Beteiligung ist erfolgt. b. Erfullt
Up lichen Entwicklung eines

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenforderplan der Fakultat malRgebend.
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Entwicklungsziele* Entwick- Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Ziel- | Benoétigte Dienstleis- | Erreichter Status
lungsbericht erreichung bzw. Leis- tungen/
s. Punkt tungserstellung Ressourcenbedarfe
anlass- campusweiten 2-Fach- s.a.Pt.1.14
bezo- Studiengangs. des ZLV-Verein-
gene barungsrasters
Evalua-
tion -
Ge-
sprach
zu Lehre
c. Follow- | c. Prifung des Einsatzes c. Prifung wurde vorge- c. Erfillt
Up an- der JACK Lernumge- nommen und JACK
lassbe- bung in den Studiengan- ggf. eingesetzt.
zogene gen der MSM.
Evalua-
tion -
Ge-
sprach
zu Lehre
d. Follow | d. Implementierung ver- Ein Konzept zur ge- d. Erfullt
ups aus besserter Prozesse zur genseitigen Anerken-
der In- Anerkennung von Mo- nung von Modulleis-
stitutio- dulen aus dem BWL- tungen wurde bis zum
nellen Studiengang der Wiwi- 30.9.2022 vorgelegt
Evalua- Fak./Essen und ist fur die Studie-
tion (e.- renden leicht einseh-
f.) bar.
e. Follow | e. Die Fakultat passt die Die Fakultat hat die e. Erflllt
ups aus curriculare Verortung curriculare Verortung
der In- der Hinflihrung der Stu- der Hinflihrung der
stitutio- dierenden zum wissen- Studierenden zum
nellen schaftlichen Arbeiten wissenschaftlichen
Evalua- an und berichtet konti- Arbeiten angepasst
tion (e.- nuierlich Uber die Ent- und berichtet kontinu-
f.) wicklungen. ierlich Uber die Ent-
wicklungen

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenforderplan der Fakultat malRgebend.
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Entwicklungsziele*

Entwick-
lungsbericht
s. Punkt

Verabredete Leistungen

Erfolgskriterien zur Ziel-
erreichung bzw. Leis-
tungserstellung

Benoétigte Dienstleis-
tungen/
Ressourcenbedarfe

Erreichter Status

f. Die Fakultat stimmt
sich mit den Fakultaten
fur Wirtschaftswissen-
schaften und Gesell-
schaftswissenschaften
Uber die gemeinsame
Nutzung von englisch-
sprachigen Veranstal-
tungen ab. Dabei soll
das bereits vorhandene
Angebot besser genutzt
werden, um fir inco-
ming students ein at-
traktiveres Angebot be-
reitstellen zu kénnen.

f. Die Fakultat hat sich
mit den Fakultaten fur
Wirtschaftswissen-
schaften und Gesell-
schaftswissenschaf-
ten Uber die gemein-
same Nutzung von
englischsprachigen
Veranstaltungen ab-
gestimmt.

f.  Erfullt

2. Forschung

2.1 (Weiter-)Entwicklung von zu-
kunftstrachtigen, international
anschlussfahigen Forschungs-
schwerpunkten (innerhalb der
Fakultat, zwischen Fakultaten, in
Kooperation mit ZWE, innerhalb
von Profilschwerpunkten oder mit
UDE-externen Einrichtungen)

2.2 Einwerbung von bzw. Beteili-
gung an (koordinierten) For-
schungs- und/oder Promotions-
programmen (insb. EU, DFG oder

BMBF)

a. Beteiligung an einem
neuen Verbundprojek-
tantrag bei der DFG.

b. ,DFG-Verbundantrag im
Rahmen des FSP Data

a. Beteiligung an einem
neuen Verbundprojek-
tantrag bei der DFG ist
erfolgt.

b. Aufforderung zum Voll-
antrag, sofern die

a. Erfillt

b. Erflllt

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenforderplan der Fakultat malRgebend.
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ses in Abgrenzung zu 3.2.)

b. Diversity-/Gender-As-
pekte werden in der For-
schung aufgegriffen.

Diversity-/
Gender-Bezug wurden
veroffentlicht.

Entwicklungsziele* Entwick- Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Ziel- | Benoétigte Dienstleis- | Erreichter Status
lungsbericht erreichung bzw. Leis- tungen/
s. Punkt tungserstellung Ressourcenbedarfe
Analytics & Operations Berufung bis 12/2022 s.a. Pt. 2.2 des
Research” erfolgen konnte. ZLV-Vereinba-
rungsrasters
c. Die Fakultat entwickelt c. Mallnahmen wurden c. Erfullt
geeignete Mallnahmen entwickelt, Anzahl der
zur Erhéhung der An- entsprechenden Bean-
tragstellung von Fakul- tragungen ist gestie-
tatsmitgliedern bei DFG gen.
und ERC.
d. 4 DFG-Sachbeihilfen. d. 2 Antrage wurden be- d. Erfallt
willigt.
2.3 Beitrage zu Transfer und Koope-
ration
2.4 Weitere, insbesondere profilbil- a. Es werden Abschlussar- | a. Abschlussarbeiten mit a. Erfalit
dende und strategische Ziele beiten mit Diversity- Diversity-/Genderbe-
(u.a. Beriicksichtigung von Gen- /Genderbezug verge- zug wurden vergeben.
der- und Diversity-Aspekten im ben.
Forschungsbereich; Férderung .
des wissenschaftlichen Nachwuch- b. Publikationen mit b. Erfllit

3. Personal- und Strukturentwicklung

3.1 Organisatorische Modifikatio-
nen (u.a. Binnenorganisation der
Fakultat, Digitalisierung, strategi-
sche Querschnittsaufgaben)

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenforderplan der Fakultat malRgebend.
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und MSM stimmen mit

stimmungen sind erfolgt.

Entwicklungsziele* Entwick- Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Ziel- | Benoétigte Dienstleis- | Erreichter Status
lungsbericht erreichung bzw. Leis- tungen/
s. Punkt tungserstellung Ressourcenbedarfe
3.2 Personalmanagement und -ent- a. Einrichtung eines Netz- | a. Netzwerktreffen fand a. Nicht erfallt
wicklung (u.a. wiss. Nachwuchs, werktreffens flir Promo- regelmafig statt. s.a. Pt. 3.2.1 des
Qualifizierung, Karriereforderung, vendinnen und Post- ZLV-Vereinba-
Gleichstellung, Diversitat, Internati- Docs. rungsrasters
onalisierung) . .
b. Projekt zur Analyse der | b. Analyse hat stattgefun- b. Nicht erfiillt
Determinanten fir die den. s.a. Pt. 3.2.2. des
internationalen Mobilitét ZLV-Vereinba-
der Studierenden. rungsrasters
c. Follow-Up | c. Prifung des Aufbaus ei- | c. Prifung hat stattgefun- c. Teilerfillt
anlassbezo- nes strukturierten Dokto- den, Konzept wurde
gene Evalu- rand*innen-Programms erarbeitet und Pro-
ation 5. in den Wirtschaftswis- gramm wurde ggf. auf-
senschaften gemeinsam gebaut
mit der Fakultat fur Wirt-
schaftswissenschaften
3.3 Weitere, insbesondere profilbil- Erarbeitung eines Konzepts | Konzept wurde erstellt. Erfllt
dende und strategische Ziele zur Integration von Nach-
haltigkeitsaspekten.
4. Weitere, insbesondere profilbildende und strategische Ziele (u.a. im Sinne der universitatsweiten Qualitatsentwicklung)
a. Follow up | a. Verbesserung der Au- a. Erfullt
aus der an- Rendarstellung der Be- | Fakultatstibergreifendes
lassbezoge- reiche BWL/VWL durch | Kommunikationskonzept
nen Evalua- ein fakultatstibergrei- wurde erstellt; AuRendar-
tion, Pt. 1 fendes Kommunikati- stellung wurde verbessert.
onskonzept.
b. Follow up | b. Die Fakultaten Wirt- b-_ Erfallt
aus der schaftswissenschaften | Die anlassbezogenen Ab-

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenforderplan der Fakultat malRgebend.
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hinsichtlich For-
schungsprofile, ihrer
Studiengange sowie ih-
rer strukturellen Ent-
wicklung untereinander
und mit dem Rektorat
ab.

Entwicklungsziele* Entwick- Verabredete Leistungen Erfolgskriterien zur Ziel- | Benoétigte Dienstleis- | Erreichter Status
lungsbericht erreichung bzw. Leis- tungen/
s. Punkt tungserstellung Ressourcenbedarfe
anlassbezo- Bezug auf die Bereiche
genen Eva- BWL und VWL ihre
luation, Pt. 3 Entwicklungsplanung

c. Die Webseiten der Fa-
kultat und ihrer Unter-
gliederungen liegen in
der Regel sowohl in
deutscher als auch in

englischer Sprache vor.

Sie werden weiterhin
regelmafig aktualisiert.
(s. ZLV-Statusraster Pt.
4.2)

c. Die Webseiten der Fa-
kultat und ihrer Unterglie-
derungen liegen bis Ende
2022 in der Regel sowohl
in deutscher als auch in
englischer Sprache vor.
Sie werden weiterhin re-
gelmaRig aktualisiert.

teilerftllt

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenforderplan der Fakultat malRgebend.




