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dienangebots (u.a. inno-
vative, auch international
ausgerichtete Studienmo-
delle; inkl. Varianten in
Teilzeit, Duale Studien-
gange, Weiterbildung)

Ausbildung im
HRSGe-Studiengang
wird ausgearbeitet
und umgesetzt.

Ausbildung im
HRSGe-Studien-
gang wurde ausge-
arbeitet und umge-
setzt.

tung, um Studie-
renden schulnahe,
integrierte Ubun-
gen anbieten zu
kénnen: Material-
kosten von einma-
lig 36.000 Euro.

- Mdblierung von
neu geschaffenen
Lehrflachen: ein-
malig 15.000 Euro.

- Betreuung des er-
hohten Anteils
praktischer Ubun-
gen durch SHKs
(wahrend der Vor-
lesungszeit):
28.800 Euro fir
drei Jahre.

- Abdeckung des
Mehrbedarfs in der
technischen Be-
treuung und der
Wartung der IT Inf-
rastruktur durch

Entwicklungsziele* Selbstbe- | Verabredete Leis- Erfolgskriterien zur | Bendtigte Dienst- Erreichter Status
richt s. tungen Zielerreichung leistungen/
Punkt bzw. Leistungser- Ressourcenbe-
stellung darfe
1. Studium und Lehre
1.1 (Weiter-)Entwicklung ei- | 1.4.1, S. Das neue Konzept Das neue Konzept - Mittel fur die Expe- | Das neue Konzept
nes profilbildenden Stu- | 19 zur Lehrer*innen- zur Lehrer*innen- rimentierausstat- zur Lehrer*innen-

Ausbildung im
HRSGe-Studiengang
wurde ausgearbeitet
und umgesetzt. Die
Fachprifungsordnun-
gen fir den neuen
Bachelor- und den
neuen Masterstudi-
engang sind in Kraft
getreten. Der Stu-
dienbetrieb fiir den
Bachelor-Studien-
gang begann im WS
2022/23, fur den
Masterstudiengang
beginnt er zum WS
2023/24.

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Vereinbarungsraster ist der geltende Frauenférderplan der Fakultat maRgebend.
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Entwicklungsziele*

Selbstbe-
richt s.
Punkt

Verabredete Leis-
tungen

Erfolgskriterien zur
Zielerreichung
bzw. Leistungser-
stellung

Bendtigte Dienst-
leistungen/
Ressourcenbe-
darfe

Erreichter Status

den erhdhten Anteil
praktischer Ubun-
gen durch 2 WHFs
(5 Std.): 25.200
Euro flr drei Jahre.
Bewilligt

1.2 (Weiter-)Entwicklung des
Studiums und der Lehr-

praxis (u.a. diversitatsfor-
dernde Angebote, E-Lear-

ning/Blended Learning,

Forderung der akademi-

schen Integration/Inklu-

sion, Internationalisierung)

a. Die im SoSe 2020
eingesetzten E-
Learning-Formate
werden weiterent-
wickelt und ergan-
zend zur Prasenz-
lehre auch zukinf-
tig eingesetzt. Ein
Schwerpunkt wer-
den dabei hybride
Formate zur Ver-
zahnung von Préa-
senz- und Online-
Formaten sein.
Plattformen wie
Moodle werden im
Vorlesungs-,
Ubungs- und Prii-
fungsbetrieb wei-
terhin intensiv ein-
gesetzt. Die Ent-
wicklung von Inter-
aktiven Bildschir-
mexperimenten (I-
BEs) wird fortge-
setzt, der Einsatz
in der Lehre wird
weiterhin erprobt.

a. E-Learning-For-
mate wurden wei-
terentwickelt und
erganzend zur
Prasenzlehre ein-
gesetzt.

a.

- Ausristung der
Hoérséle und Semi-
narraume mit der
fur hybride Lehr-
veranstaltungen
bendtigten Technik
durch das ZIM
(eine detaillierte
Liste wird dem ZIM
zur Verfligung ge-
stellt).

-86.232 Euro (be-
willigt) fur:
4 WHKs (jedes
Jahr fur 7 Monate
=46.872 €) und
4 SHKs (jedes Jahr
fur 8 Monate =
39.360 €) zur Un-
terstitzung der
Lehrenden bei der
Entwicklung und
Durchfiihrung hyb-
rider Lehrveranstal-
tungen (Theoreti-
sche Physik und

a. E-Learning-For-
mate wurden
durch den erzwun-
genen Wegfall der
Prasenz-Lehre
wahrend der Co-
vid-Pandemie er-
heblich ausgebaut
und weiterentwi-
ckelt. Hybride For-
mate werden auch
nach der Riick-
kehr zur Prasenz-
Lehre weiterhin
eingesetzt. Der
Einsatz von
Moodle im Vorle-
sungs-, Ubungs-
und Prifungsbe-
trieb wurde noch
weiter ausgebaut.
Es wurden zwei
neue IBEs entwi-
ckelt und ein be-
reits vorhandenes
Set von 7 Teil-I-
BEs aufwéandig

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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Entwicklungsziele* Selbstbe- | Verabredete Leis- Erfolgskriterien zur | Bendtigte Dienst- Erreichter Status
richts. tungen Zielerreichung leistungen/
Punkt bzw. Leistungser- Ressourcenbe-
stellung darfe
Experimentalphysik Uberarbeitet. Die |-

b. FUr das Angebot
zweisprachiger
Grundvorlesungen
wird ein langfristig
tragfahiges Kon-
zept entwickelt.

c. MalRnahmen zur
Forderung von
Auslandsaufent-
halten werden
weitergefuhrt.

b. Konzept wurde
entwickelt.

c. Konsolidierung
des bisher er-
reichten Out-
going-Niveaus.

fur LA und Fach).

BEs werden im
Praktikum fiur Me-
diziner, medizini-
sche Biologen,
Chemiker und
Lehramtskandida-
ten eingesetzt

b. Aufgrund der Er-
fahrungen in der
Erprobungsphase
wurde ein tragféhi-
ges Konzept ent-
wickelt, nach dem
die Veranstaltun-
gen im Bachelor-
Studiengang
Energy Science
ab dem 3. Semes-
ter in der Regel
auf Englisch ange-
boten werden. Im
Bachelor-Studien-
gang Physik wird
nur eine Grund-
vorlesung im 3.
Semester auf Eng-
lisch angeboten.

c. Das Outgoing-Ni-
veau konnte im
Vergleich zu den
Studienjahren
2019/20 (5) und

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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Entwicklungsziele*

Selbstbe-
richt s.
Punkt

Verabredete Leis-
tungen

Erfolgskriterien zur
Zielerreichung
bzw. Leistungser-
stellung

Bendtigte Dienst-
leistungen/
Ressourcenbe-
darfe

Erreichter Status

d. Kooperationsab-
kommen mit aus-
landischen Univer-
sitaten werden
ausgebaut.

e. Follow-up MaR3-
nahme aus der
Inst. Evaluation:
Die Fakultat wird
im B. Sc. Physik

d. Kooperationsab-
kommen mit aus-
landischen Uni-
versitaten wurden
ausgebaut.

e. Rahmenbedin-
gungen wurden
Uberpruft und ggof.
modifiziert.

2020/21 (4) deut-
lich erhoht wer-
den: 20 in 2021/22
und 12 in 2022/23.
Dabei wird auch
das Angebot von
Erasmus-Praktika
zunehmend nach-
gefragt.

d. Es wurden drei
neue Kooperati-
onsabkommen ge-
schlossen: Univer-
sita degli Studi di
Palermo (Italien),
Universidade Fe-
deral do Ceara
(Brasilien), Univer-
sity of East Anglia
(UK). Das Abkom-
men mit der Uni-
versitat Oulun
(Finnland) wurde
vom Partner ge-
kindigt.

e. Es ist vorgesehen,
im Rahmen der fur
2024 geplanten
Uberarbeitung des
Bachelor Physik-
Studiengangs das

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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Entwicklungsziele* Selbstbe- | Verabredete Leis- Erfolgskriterien zur | Bendtigte Dienst- Erreichter Status
richt s. tungen Zielerreichung leistungen/
Punkt bzw. Leistungser- Ressourcenbe-
stellung darfe

die Rahmenbedin- fur einen Aus-
gungen fur ein landsaufenthalt
Auslandssemester vorgesehene Mo-
Uberprifen und bilitatsfenster vom
ggf. bis zum 6. auf das 5. Se-
30.6.2021 so mo- mester zu verle-
difizieren, dass ein gen. Bereits jetzt
Auslandssemester sind individuelle
ohne daraus resul- Absprachen mog-
tierende Studien- lich, um ohne Stu-
zeitverlangerung dienzeitverlange-
erleichtert wird rung ein Semester
und mehr Studie- im Ausland studie-
rende davon Ge- ren zu kénnen.
brauch machen.

1.3 Steigerung des Studien- | 1.4.4,S. | a. Selbsteinschét- a. Selbsteinschat- a. Vorkurse und Be- |

erfolgs (u.a. Mentoringan- | 24
gebote, Beratung, Erho-
hung der Absolvent*innen-
quote, Stipendien, Verbes-
serung der Studien- und
Arbeitsbedingungen, Ver-
kUrzung der durchschnittli-
chen Studienzeit)

zungstests und
Vorkurse sowie
die Betreuungsan-
gebote in den
LuDi werden wei-
tergefuihrt und ggf.
an veranderte Vo-
raussetzungen an-
gepasst.

zungstests und
Vorkurse sowie
die Betreuungs-
angebote in den
LuDi wurden wei-
tergefuhrt und
ggf. an veran-
derte Vorausset-
zungen ange-
passt.

treuungsangebote
in den LuDi wur-
den weitergefuhrt
und werden wei-
terhin stark nach-
gefragt. Spezifi-
sche Vorkurse fur
die Lehramtsstudi-
engange wurden
neu eingefuhrt.
Die Notwendigkeit
von weiteren signi-
fikanten Verande-
rungen hat sich im
Berichtszeitraum
nicht ergeben. Die

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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Entwicklungsziele*

Selbstbe-
richt s.
Punkt

Verabredete Leis-
tungen

Erfolgskriterien zur
Zielerreichung
bzw. Leistungser-
stellung

Bendtigte Dienst-
leistungen/
Ressourcenbe-
darfe

Erreichter Status

b. Das durch Veran-
staltungen, Kurse
und das Buddy-
Programm erwei-
terte Mentoring-
Programm wird
fortgesetzt. Das
Angebot wird re-
gelmaliig evaluiert
und ggf. ange-
passt. Die Kom-
munikation dieser
Angebote wird
verbessert.

b. Das durch Veran-
staltungen, Kurse
und das Buddy-
Programm erwei-
terte Mentoring-
Programm wurde
fortgesetzt. Das
Angebot wurde
regelmaRig evalu-
iert und ggf. an-
gepasst. Die
Kommunikation
dieser Angebote
wurde verbessert.

Selbsteinschat-
zungstests haben
sich zur Differen-
zierung des Vor-
kenntnisstandes
nicht bewahrt und
konnen eine ab-
schreckende Wir-
kung auf Studien-
interessierte ausi-
ben. Sie werden
nicht mehr aktiv
beworben.

. Das Mentoring-

Programm wurde
laufend evaluiert
und fortgesetzt.
Dabei hat sich ge-
zeigt, dass das
personliche Men-
toring durch Pro-
fessor:innen trotz
langjahriger vielfa-
cher Bemuhungen
nicht in Anspruch

genommen wurde.

Es wurde daher
eingestellt. Das
Mentoring-Pro-
gramm besteht
derzeit aus drei
Teilen: 1. Das

Buddy-System

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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Entwicklungsziele*

Selbstbe-
richt s.
Punkt

Verabredete Leis-
tungen

Erfolgskriterien zur
Zielerreichung
bzw. Leistungser-
stellung

Bendtigte Dienst-
leistungen/
Ressourcenbe-
darfe

Erreichter Status

1.4.2,S.
22

c. Das kontinuierli-
che Monitoring der
Arbeitsbelastung
wird fortgesetzt,
bei Bedarf werden
die Anforderungen
angepasst. Die
Umsetzung der

c. Das kontinuierli-
che Monitoring
der Arbeitsbelas-
tung wurde fort-
gesetzt, bei Be-
darf wurden die
Anforderungen
angepasst. Die
Umsetzung der

bietet Studieren-
den im ersten Stu-
dienjahr ein nie-
derschwelliges
Unterstutzungsan-
gebot innerhalb ei-
ner Peer-Gruppe.
2. In Veranstaltun-
gen ,Careers in
Physics* kbnnen
Studierende Ideen
fur ihren zukunfti-
gen Karriereweg
sammeln und Ein-
blicke in die Be-
rufspraxis von Ab-
solvent:innen der
Fakultéat bekom-
men. 3. Informati-
onsveranstaltun-
gen, aul3ercurricu-
lare Workshops
und Beratung.

c. Das kontinuierli-
che Monitoring der
Arbeitsbelastung
wurde fortgesetzt,
Anpassungen wa-
ren nicht erforder-
lich. Die Umset-
zung der Best-
Practice-Regeln

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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Entwicklungsziele*

Selbstbe-
richt s.
Punkt

Verabredete Leis-
tungen

Erfolgskriterien zur
Zielerreichung
bzw. Leistungser-
stellung

Bendtigte Dienst-
leistungen/
Ressourcenbe-
darfe

Erreichter Status

1.4.4,S.
24

Best-Practice-Re-
geln fiir Ubungen
und Praktika wird
nachverfolgt.

. Moglichkeiten zur

Fortfihrung des
Service Points am
Campus Essen
unter Bertcksichti-
gung des Perso-
nalbedarfs werden
geprift.

. Follow-up Mal3-

nahmen aus der
Inst. Evaluation:
Die Fakultat inten-
siviert ihre An-
strengungen, ge-
eignete Studie-
rende zu identifi-
zieren, die der
Studienstiftung
des deutschen
Volkes zur Forde-
rung vorgeschla-
gen werden.

Best-Practice-Re-
geln fir Ubungen
und Praktika
wurde nachver-
folgt.

. Mdglichkeiten zur

Fortfihrung des
Service Points
am Campus Es-
sen unter Bertick-
sichtigung des
Personalbedarfs
wurden gepruft.

. Geeignete Stu-

dierende wurden
vorgeschlagen.

d. Fir die Weiterent-
wicklung des Ser-
vice Points:
Budget fur 20%
einer E13-Stelle
far drei Jahre,
Gesamt: 42.600
€. bewilligt

fiir Ubungen und
Praktika wurde
nachverfolgt.

. Der Service-Point

wurde weiterge-
fuhrt.

. Die Anstrengun-

gen zur ldentifika-
tion geeigneter
Studierender wur-
den intensiviert,
ein standardisier-
tes Vorschlagsver-
fahren wurde
etabliert. Es wer-
den pro Jahr meh-
rere Studierende
vorgeschlagen
(2020: 5, 2021: 3,
2022: 2).

1.4 Weitere, insbhesondere
profilbildende und stra-
tegische Ziele

1.4.4,S.
23 f.

. Die Uberarbeitung

der Homepage der
Fakultat wird in

a. Die Uberarbei-

tung der Home-
page der Fakultat

a.Stabsstelle des
Rektorats Hoch-
schulmanagement

. Die Homepage

der Fakultat wurde

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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Entwicklungsziele*

Selbstbe-
richt s.
Punkt

Verabredete Leis-

tungen

Erfolgskriterien zur
Zielerreichung
bzw. Leistungser-
stellung

Bendtigte Dienst-
leistungen/
Ressourcenbe-
darfe

Erreichter Status

Abstimmung mit
dem ABZ und dem
Ressort Marketing
der UDE weiterge-
fahrt, um die Ziel-
gruppe der Stu-
dieninteressierten
besser anzuspre-
chen.

. Bundesweiter

Ausbau der Wer-
bemalnahmen fir
den Studiengang
Energy Science,
die in einem zwei-
ten Schritt auf die
Anwerbung von in-
ternationalen Stu-
dienanfanger*in-
nen hin weiterent-
wickelt werden.

. Die Informationen

zu den Studien-
gangen, die bilin-
gualen Angebote
und die besondere
Forschungsstéarke

wurde in Abstim-
mung mit dem
ABZ und dem
Ressort Marke-
ting der UDE wei-
tergefiihrt.

b. Ausbau der Wer-
bemalRnahmen
fur den Studien-
gang Energy Sci-
ence ist erfolgt.

c. Die Informationen
zu den Studien-
gangen, die bilin-
gualen Angebote
und die beson-
dere Forschungs-

und Kommunika-
tion

b. Einmalig 30.000
Euro fir den Aus-
bau von Werbe-
maflnahmen.
bewilligt

grundlegend uber-
arbeitet.

. Die Werbemal3-

nahmen fir
Energy Science
wurden intensi-
viert. Im Zentrum
stand dabei die
Schaltung von
Werbespots auf
dem Radiosender
1Live im Fruhjahr
2022 und 2023.
Um bundesweit
Werbung zu schal-
ten, reichen die
verfigbaren finan-
ziellen Mittel nicht
aus.

. Die Informationen

wurden auf ver-
schiedenen Platt-
formen starker
herausgestellt
(u.a. Premium-

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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Entwicklungsziele*

Selbstbe-
richt s.
Punkt

Verabredete Leis-
tungen

Erfolgskriterien zur
Zielerreichung
bzw. Leistungser-
stellung

Bendtigte Dienst-
leistungen/
Ressourcenbe-
darfe

Erreichter Status

der Fakultat wer-
den auf anderen
Plattformen (z.B.
studienatlas-phy-
sik.de) starker her-
ausgestellt.

d. Die Auftritte der
Fakultat in den
Social Media wer-
den weitergefihrt
und von Studie-
renden regelma-
Big mit Inhalten
gefllt.

e. Fir die Fortset-
zung des Wettbe-
werbs freestyle-
physics werden
mit Unterstiitzung
des Ressorts Mar-
keting der UDE

starke der Fakul-
tat wurden auf
anderen Plattfor-
men (z.B. studi-
enatlas-phy-
sik.de) starker
herausgestellt.

d. Die Auftritte der
Fakultat in den
Social Media wur-
den weitergefihrt
und von Studie-
renden regelma-
Big mit Inhalten
gefillt.

e. Mittel fur die Fort-
setzung des
Wettbewerbs
freestyle-physics
wurden mit Unter-
stutzung des

e. Stabsstelle des
Rektorats Hoch-
schulmanage-
ment und Kom-
munikation

Profile auf studie-
ren.de und study-
check.de).

d. Der Instagram-Ka-
nal der Fakultat
wird weiterhin be-
trieben (ca. 500
Abonnenten) und
regelmanig mit In-
halten gefullt, ge-
spiegelt auf dem
Facebook-Kanal.
Die Versuche, den
speziellen Energy
Science-Auftritt
auf Instagram kon-
tinuierlich durch
Studierende mit
Inhalten fillen zu
lassen, waren
nicht erfolgreich.

e. Die Finanzierung
des Wettbewerbs
freestyle-physics
erfolgte bisher
zum gréRten Teil
durch den Foérder-

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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international anschluss-
fahigen Forschungs-
schwerpunkten (inner-
halb der Fakultat, zwi-
schen Fakultaten, in Ko-
operation mit ZWE, inner-
halb von Profilschwer-
punkten oder mit UDE-ex-
ternen Einrichtungen)

lung des For-
schungsprofils
wird fortgeschrie-
ben.

. Follow-up Malf3-

nahme aus der
Inst. Evaluation:
Die Fakultat legt
bis Ende 2021 ein
Konzept dazu vor,

(Weiter-)Entwick-
lung des For-
schungsprofils
wurde bis zum
30.06.2021 vor-
gelegt.

b. Konzept liegt vor.

wurde im An-
schluss an die
Evaluation aktuali-
siert.

b. Die Uberlegungen
zur Weiterfuhrung
des Forschungs-
schwerpunktes
haben zum Ent-

Entwicklungsziele* Selbstbe- | Verabredete Leis- Erfolgskriterien zur | Bendtigte Dienst- Erreichter Status
richt s. tungen Zielerreichung leistungen/
Punkt bzw. Leistungser- Ressourcenbe-
stellung darfe
kontinuierlich Mit- Ressorts Marke- verein der Univer-
tel eingeworben. ting der UDE kon- sitat. Kleinere
tinuierlich einge- Fehlbetrage wur-
worben. den von der Fakul-
tat getragen.
. Das zdi-Schulerla- | f. Das zdi-Schuler- C
bor wird fortge- labor wurde fort- f. Das zdi-Schilerla- | V
fuhrt, der bereits gefuhrt, der be- bor ,Nano-
erfolgreich begon- reits erfolgreich SchoollLab“ wurde
nene Aufbau eines begonnene Auf- fortgefuhrt. Es
Sponsoring-Sys- bau eines Spon- konnten Uber For-
tems wird weiter- soring-Systems derantrage signifi-
gefihrt. wurde weiterge- kante Mittel hierfir
fuhrt. eingeworben wer-
den (u.a. EU und
BMBF).
2. Forschung
2.1 (Weiter-)Entwicklung 151S. . Der Bericht zur . Der fortgeschrie- a. Das Forschungs- v
von zukunftstrachtigen, | 25 ff. (Weiter-) Entwick- bene Bericht zur profil der Fakultat

J

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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Entwicklungsziele*

Selbstbe-
richt s.
Punkt

Verabredete Leis-
tungen

Erfolgskriterien zur
Zielerreichung
bzw. Leistungser-
stellung

Bendtigte Dienst-
leistungen/
Ressourcenbe-
darfe

Erreichter Status

wie ihr For-
schungsschwer-
punkt ,Dynamik
komplexer Mate-
rie“ im Anschluss
an das Ausschei-
den von Herrn
Prof. Schrecken-
berg ausgerichtet
sein soll.

c. Der Schwerpunkt
.Physik der kon-
densierten Mate-
rie“ wird durch
Weiterfuhrung des
SFB 1242 und des
SFB/TRR 270 er-
halten und weiter-
entwickelt

d. Beteiligung am

Exzellenzcluster
RESOLV

c. Antrage zur Wei-
terforderung des
SFB 1242 (3. Pe-
riode) und des
SFB/TRR 270 (2.
Periode) wurden
gestellt

d. Beteiligung ist er-
folgt.

d. Bereitstellung
von Laborflachen
und Blroraumen
fir den/die Beru-
fene/n, um eine
Arbeitsaufnahme
rechtzeitig vor Be-
antragung der

wurf eines Aus-
schreibungstextes
fuir die Nachfolge
von Prof. Schre-
ckenberg gefiihrt,
der nach Be-
schluss durch den
Fakultatsrat am
29.11.23 dem
Rektorat vorgelegt
wird.

c. Die Weiterforde-
rung des
SFB/TRR 270 fir
eine 2. Periode
wurde beantragt
und bewilligt. Der
Antrag zur Weiter-
férderung des
SFB 1242 fir eine
3. Periode ist in
Vorbereitung und
wird 2023 einge-
reicht.

d. Die Fakultat fur
Physik ist mit ei-
nem Principal In-
vestigator (Prof.
Bovensiepen) und
zwei Participating
Scientists (Prof.
Campen, Dr. Vila

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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Entwicklungsziele*

Selbstbe-
richt s.
Punkt

Verabredete Leis-
tungen

Erfolgskriterien zur
Zielerreichung
bzw. Leistungser-
stellung

Bendtigte Dienst-
leistungen/
Ressourcenbe-
darfe

Erreichter Status

nachsten Foérder-
periode des RE-
SOLV-Clusters zu
gewabhrleisten.

Verde) am Exzel-
lenzcluster RE-
SOLV beteiligt.
Die Erwartung,
dass die UDE in
der kiunftigen For-
derperiode als Mit-
antragsteller an
RESOLYV beteiligt
sein wirde, hat
sich nicht erfullt.

2.2 Einwerbung von bzw.
Beteiligung an (koordi-
nierten) Forschungs-
und/oder Promotions-
programmen (insh. EU,
DFG oder BMBF)

151 S.
25 ff.

a. Fur den SFB/TRR

270 wird 2023 ein
Verlangerungsan-
trag fur die zweite
Forderperiode ge-
stellt.

wird 2023 ein Ver-
langerungsantrag
fur die dritte For-
derperiode ge-
stellt.

c. Es wird eine neue

Antragsskizze fir
ein koordiniertes
Forschungspro-

gramm, z.B. eine

. Fir den SFB 1242

a. Bewilligung der
zweiten Forder-
periode ab
1/2024.

b. Der Antrag wurde
eingereicht.

c. Aufforderung

zum Vollantrag.

Zu a.-d: Unterstit-
zung durch das Ge-
baudemanagement:
Bereitstellung von
zusatzlichen Buro-
raumen fir das aus
den eingeworbenen
Drittmitteln finan-
zierte Personal.

a. Der Verlange-
rungsantrag wurde
bewilligt.

b. Der Verlange-
rungsantrag wird
noch in 2023 ein-
gereicht.

c. Nach der Beru-
fung von Prof.
Kuiper im Sommer
2022 wurden die
Planungen fur ein

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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Entwicklungsziele*

Selbstbe-
richt s.
Punkt

Verabredete Leis-
tungen

Erfolgskriterien zur
Zielerreichung
bzw. Leistungser-
stellung

Bendtigte Dienst-
leistungen/
Ressourcenbe-
darfe

Erreichter Status

Forschungs-
gruppe oder ein
Graduiertenkolleg,
zum Thema ,Pla-
netenfor-
schung/granulare
Materie“ bei der
DFG eingereicht.

d. Fir das internatio-
nale Graduierten-
kolleg Graduier-
tenkolleg ,Hybrid
Architectures of
2D-Materials with
Interface Control-
led Functionality*
in Kooperation mit

d. Bewilligung des
Graduiertenkol-
legs.

koordiniertes For-
schungsprogramm
zum Thema ,Pla-
netenfor-
schung/granulare
Materie“ aufge-
nommen.

Antrage auf ein
EU Horizon 2020
Projekt ,Road-
Map“ (ROle and
impAct of Dust
and clouds in the
Martian AtmosP-
here) und ein nati-
onales Netzwerk
zu Kl in Mikrogra-
vitationsexperi-
menten (AIMS: Ar-
tificial Intelligence
Meets Spare,
BMWK, DLR) wur-
den bewilligt.

d. Das Graduierten-
kolleg wurde be-
willigt.

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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Entwicklungsziele* Selbstbe- | Verabredete Leis- Erfolgskriterien zur | Bendtigte Dienst- Erreichter Status
richts. tungen Zielerreichung leistungen/
Punkt bzw. Leistungser- Ressourcenbe-
stellung darfe

der Universitat
Waterloo, Ka-
nada, wird eine
Uberarbeitete An-
tragsskizze bei
der DFG einge-

reicht.

e. Die Fakultat strebt | e. Der Platz 20 e. Im DFG Forderat- | !
an, im DFG-For- oder besser las 2021 (DFG-
derranking den wurde erreicht. Bewilligungen fir
Platz 20 oder bes- 2017 bis 2019)
ser zu erreichen. liegt die Physik an

der UDE auf Platz
21 und damit an
erster Stelle unter
den drei UAR-Uni-
versitaten.

f. Beteiligung an der | f.  Mitglieder der f. Ein Mitglied der v
Exzellenzstrategie Fakultat sind an Fakultat (Prof.

Projekten der Wende) ist als PI
Exzellenzstrate- am Neuantrag
gie beteiligt. » 1 ransforming Ma-

terials Science”
der UDE beteiligt.

Zwei weitere Mit-
glieder der Fakul-
tat (Prof. Kuiper,
Prof. Wurm) sind
an dem Neuantrag
,Plasma Mining"
der RUB beteiligt.

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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Kooperation

beitsgruppenleiter
der Fakultat fur die
Bedeutung von
Wissenstransfer
und gesellschattli-
cher Verantwor-
tung. Chancen zur
Patentierung von
Forschungsergeb-
nissen sowie von
Grundungen wer-
den genutzt.

. Eine Veranstal-

tung unter Leitung
des SSC zur Infor-
mation tber Pa-
tente, Lizenzen,
Vermarktung,
Grundungen u.a.
wird im Rahmen

penleiter der Fa-
kultat fur die Be-
deutung von Wis-
senstransfer und
gesellschaftlicher
Verantwortung
sensibilisiert.
Chancen zur Pa-
tentierung von
Forschungser-
gebnissen sowie
von Griindungen
wurden genutzt.

b. Die Veranstaltung
hat stattgefunden.

Entwicklungsziele* Selbstbe- | Verabredete Leis- Erfolgskriterien zur | Bendtigte Dienst- Erreichter Status
richt s. tungen Zielerreichung leistungen/
Punkt bzw. Leistungser- Ressourcenbe-
stellung darfe
Drei Mitglieder der
Fakultat (Prof.
Bovensiepen,
Prof. Campen, Dr.
Vila Verde sind
am RESOLV-
Cluster beteiligt.
2.3 Beitrage zu Transfer und | 1.5.3,S. | a. Das Dekanat sen- | a. Das Dekanat hat . Das Dekanat hat V
38 sibilisiert die Ar- die Arbeitsgrup- die Arbeitsgrup-

penleiter der Fa-
kultat fur die Be-
deutung von Wis-
senstransfer und
gesellschaftlicher
Verantwortung
sensibilisiert und
dazu angehalten,
Chancen zur Pa-
tentierung von
Forschungsergeb-
nissen sowie von
Griindungen zu
nutzen.

Aufgrund der Be-
lastung der
Hochschulleh-
rer:innen durch
die Covid-Pande-
mie und den Aus-
fall der IT-Infra-
struktur wurde

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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oder eine weitere

geworben.

Entwicklungsziele* Selbstbe- | Verabredete Leis- Erfolgskriterien zur | Bendtigte Dienst- Erreichter Status
richt s. tungen Zielerreichung leistungen/
Punkt bzw. Leistungser- Ressourcenbe-
stellung darfe
einer Hochschul- die Veranstaltung
lehrer*innenrunde verschoben.
angeboten.

2.4 Weitere, insbesondere 1.5.4,S. | a. Das Forderpro- a. Das Forderpro- a. Das Forderpro- V
profilbildende und stra- 40f. gramm der Fakul- gramm wurde gramm hat bisher
tegische Ziele (u.a. Be- tat zur Unterstiit- evaluiert und ggf. zu funf Drittmittel-
riicksichtigung von Gen- zung von Drittmit- angepasst. antragen von
der- und Diversity-Aspek- telantrdgen wird Postdocs geflhrt
ten im Forschungsbereich; nach zwei Jahren (4 x DFG, 1 x
Forderung des wissen- evaluiert und ggf. ERC), von denen
schaftlichen Nachwuchses angepasst. drei DFG-Antrage
in Abgrenzung zu 3.2.) erfolgreich waren,

ein weiterer ist
derzeit noch offen.
Fiur den Antrag-
steller des abge-
lehnten ERC-An-
trags trugen die
Mittel zur erfolgrei-
chen Habilitation
und zur Berufung
auf eine Assis-
tenzprofessur in
Florida bei. Die
Bewertung des
Programms ist po-
sitiv, es wird wei-
tergefihrt.
15.2,S. | b. Die internationale | b. Es wurde mindes- | b. Vor Antragstel- b. Eine Heisenberg- |
33 Sichtbarkeit der tens eine Emmy- | lung erfolgt eine Kl&- Professur (Rolf
Forschungsver- Noether-Gruppe rung der langfristi- Kuiper) wurde ein-

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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Entwicklungsziele*

Selbstbe-
richt s.
Punkt

Verabredete Leis-
tungen

Erfolgskriterien zur
Zielerreichung
bzw. Leistungser-
stellung

Bendtigte Dienst-
leistungen/
Ressourcenbe-
darfe

Erreichter Status

biinde und die be-
sonderen Koope-
rationsmoglichkei-
ten darin werden
gezielt genutzt,
um unabhangige
Nachwuchswis-
senschaftler*innen
anzuwerben, ins-
besondere Emmy-
Noether-Gruppen
und Heisenberg-
Fellows.

c. Die enge Zusam-
menarbeit zwi-
schen theoreti-
schen und experi-
mentellen Grup-
pen wird fortge-
setzt.

Heisenberg-Stelle
oder Heisenberg-
Professur einge-
worben

c. Die enge Zusam-
menarbeit wurde
fortgesetzt.

gen fakultatseige-
nen Absicherung,
insbesondere bei ei-
ner Professur, mit
den Dez. WiFi und
HSPL.

c. Die UDE wird das
Ziel einer Unter-
bringung auch
der Theoreti-
schen Physik im
Ersatzneubau mit
hoher Prioritat
verfolgen und alle
wirtschaftlich an-
gemessenen
Madglichkeiten
ausschopfen, die
die Projektgeneh-
migung und die
termingerechte
Realisierung in-
nerhalb des
HKoP-Pro-
gramms nicht ge-
fahrden , um

c. Die enge Zusam-
menarbeit wurde
fortgesetzt. Die
raumliche Unter-
bringung der ex-
perimentellen wie
auch der theoreti-
schen Physik ist

immer noch offen.

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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Entwicklungsziele*

Selbstbe-
richt s.
Punkt

Verabredete Leis-
tungen

Erfolgskriterien zur
Zielerreichung
bzw. Leistungser-
stellung

Bendtigte Dienst-
leistungen/
Ressourcenbe-
darfe

Erreichter Status

d. Follow-up Mal3-

nahme aus der
Inst. Evaluation:
Die Fakultat inten-
siviert ihre An-
strengungen, den
sichtbaren interna-
tionalen Aus-
tausch mit Gast-
wissenschaftler*in-
nen sowie die An-
werbung externer

d. Internationaler
Austausch mit
Gastwissen-
schaftlerinnen
sowie die Anwer-
bung externer
Nachwuchswiss.
wurde erhoht.

diese zu errei-
chen. Falls dies
nicht umsetzbar
ist, wird eine Un-
terbringung der
Theoretischen
Physik im Ersatz-
neubau LE in di-
rekter raumlicher
Nachbarschaft
angestrebt, so-
fern auch hier-
durch die Projekt-
genehmigung und
die terminge-
rechte Realisie-
rung innerhalb
des HKoP-Pro-
gramms nicht ge-
fahrdet werden.

. Nach Ende der

Reisebeschran-
kungen wéhrend
der Covid-Pande-
mie gab es wieder
zahlreiche Aufent-
halte von internati-
onalen Gastwis-
senschaftler:innen
an der Fakultat.
Ebenso wurden

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.



ZLV-Statusraster — Umsetzung der ZLV 2021-23

Fakultat fur Physik

Seite 20

Die Fakultat

kdénnen nach der

Entwicklungsziele* Selbstbe- | Verabredete Leis- Erfolgskriterien zur | Bendtigte Dienst- Erreichter Status
richt s. tungen Zielerreichung leistungen/
Punkt bzw. Leistungser- Ressourcenbe-
stellung darfe
Nachwuchswis- zahlreiche Dokto-
senschaftler*innen rand:innen- und
zu erhoéhen. Postdoc-Stellen
mit internationalen
Nachwuchswis-
senschaftler:innen
besetzt.
3. Personal- und Strukturentwick-
lung
3.1 Organisatorische Modifi- a. Follow-up Maf3- a. Investitionskon- a. Angesichts des !
kationen (u.a. Binnenor- nahme aus der zept liegt bis zum hohen Aufwandes,
ganisation der Fakultat, Di- Inst. Evaluation: 30.06.2021 vor. von allen Gruppen
gitalisierung, strategische Die Fakultat legt den genauen In-
Querschnittsaufgaben) bis zum 30.6.2021 vestitionsbedarf
dar, welchen In- ermitteln zu las-
vestitionsbedarf sen, und des zu
sie genau hat und erwartenden ge-
welchen Anteil sie ringen Ertrags
aus eigener Kraft wurde darauf ver-
decken kann. zichtet, Uber die
jahrlich einge-
reichten Ubersich-
ten Uber den In-
vestitionsbedarf
hinaus ein Investi-
tionskonzept zu
erstellen.
b. Follow-up MaR- b. Vorgehensmodell | Gebdudemanage- b. Aufgrund von Pen- | v
nahme aus der wurde abge- ment sionierungen und
Inst. Evaluation: stimmt. Wegberufungen

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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Entwicklungsziele*

Selbstbe-
richt s.
Punkt

Verabredete Leis-
tungen

Erfolgskriterien zur
Zielerreichung
bzw. Leistungser-
stellung

Bendtigte Dienst-
leistungen/
Ressourcenbe-
darfe

Erreichter Status

stimmt mit dem
Dez. Gebaudema-
nagement ein Vor-
gehensmodell fur
den Umgang mit
zusatzlichen Fla-
chenbedarfen fur
die Zeit bis zum
Bezug des geplan-
ten Neubaus ab.

derzeitigen Perso-
nalplanung alle
Flachenbedarfe
bis zum Bezug
des Neubaus ge-
deckt werden.
Sollten durch der-
zeit nicht abseh-
bare Ereignisse
weitere Flachen-
bedarfe entstehen,
werden fallweise
Ldsungen mit dem
Gebaudemanage-
ment erarbeitet.

3.2 Personalmanagement
und -entwicklung (u.a.
wiss. Nachwuchs, Qualifi-
zierung, Karriereférderung,
Gleichstellung, Diversitat,

Internationalisierung)

a. Das Dauerstellen-
und Personalent-
wicklungskonzept
wird fortgeschrie-
ben.

a. Das fortgeschrie-
bene Dauerstel-
len- und Perso-
nalentwicklungs-
konzept wurde im
April 2021 vorge-
legt.

a. Aufgrund von wei-
teren Anderungen
in der Personal-
struktur der Fakul-
tat wurde die Fort-
schreibung des
Dauerstellen- und
Personalentwick-
lungskonzepts
noch nicht abge-
schlossen. Es be-
findet sich derzeit
in der Abstim-
mung, die Fertig-
stellung ist fur das
Frihjahr 2024 ge-
plant.

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.



ZLV-Statusraster — Umsetzung der ZLV 2021-23

Fakultat fur Physik

Seite 22

schaftler, insbe-
sondere solcher,
die durch die Ale-
xander-von-Hum-
boldt-Stiftung ge-
fordert werden,
wird erhoht.

. Fortbildungen,

Coaching-Malf3-
nahmen und Ver-
netzungsformate
fur die Frauen der
Fakultat in allen
Statusgruppen
werden in Zusam-
menarbeit mit der
Gleichstellungsbe-
auftragten weiter-
hin angeboten.

. Die Notfallkinder-

betreuung am
Campus Duisburg
wird fortgesetzt.

boldt-Stipendiat
oder -Preistrager
ist an die Fakultat
gekommen.

c. MalBnahmen wur-
den weiterhin an-
geboten.

d. Die Notfallkinder-
betreuung wurde
fortgesetzt.

d. Ausstattung (Mo6-
bel, Spiellandschaft)
10.000 Euro bewil-

ligt

Entwicklungsziele* Selbstbe- | Verabredete Leis- Erfolgskriterien zur | Bendtigte Dienst- Erreichter Status
richt s. tungen Zielerreichung leistungen/
Punkt bzw. Leistungser- Ressourcenbe-
stellung darfe
1.6, S. b. Die Zahl auslandi- | b. Mindestens ein b. Die Zahl auslandi- |
41ff. scher Gastwissen- weiterer Hum- scher Gastwissen-

schaftler:innen hat
sich nach dem
Ende der durch
die Covid-Pande-
mie bedingten
Reisebeschran-
kungen wieder er-
hoht. Ein Gastwis-
senschaftler
wurde durch ein
Humboldt-Stipen-
dium gefordert.

. MaRnahmen wur-

den weiterhin an-
geboten.

d. Die Notfallkinder-

betreuung wurde
fortgesetzt.

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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Entwicklungsziele*

Selbstbe-
richt s.
Punkt

Verabredete Leis-
tungen

Erfolgskriterien zur
Zielerreichung
bzw. Leistungser-
stellung

Bendtigte Dienst-
leistungen/
Ressourcenbe-
darfe

Erreichter Status

e. Das Programm
zur Anschubfinan-
zierung von Dok-
torandinnen wird
fortgesetzt.

f. Es werden ver-
mehrte Anstren-
gungen unternom-
men, insbeson-
dere die nachsten
freiwerdenden
W3-Professuren
mit einer Frau zu
besetzen, u.a.
durch gezielte
Identifikation und
Ansprache geeig-
neter Kandidatin-
nen im In- und
Ausland bereits im
Vorfeld der Aus-
schreibung. Im
Falle der Berufung
einer Frau werden
Mdoglichkeiten zur
Forderung durch
das Professorin-
nenprogramm des
Bundes und der
Lander genutzt.

e. Das Programm
wurde fortgesetzt.

f. In den Berufungs-
verfahren wurden
gezielt Frauen
angesprochen
und zur Bewer-
bung aufgefor-
dert.

e. Das Programm
wurde fortgesetzt.

f. In den Berufungs-

verfahren wurden
gezielt Frauen an-
gesprochen und
zur Bewerbung
aufgefordert. Eine
W3-Professur fur
Theoretische Phy-
sik wurde mit einer
Frau (Karin Ever-
schor-Sitte) be-
setzt. Diese Pro-
fessur wird durch
das Professorin-
nenprogramm ||
gefordert.

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.
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Entwicklungsziele*

Selbstbe-
richt s.
Punkt

Verabredete Leis-
tungen

Erfolgskriterien zur
Zielerreichung
bzw. Leistungser-
stellung

Bendtigte Dienst-
leistungen/
Ressourcenbe-
darfe

Erreichter Status

g. Die Fakultat wird
weiterhin MaRnah-
men ergreifen, um
den Frauenanteil
im wissenschaftli-
chen Bereich auf
allen Qualifikati-
onsstufen weiter
zu erhohen.

g. Die Vorgaben des
Kaskadenmodell
werden erfillt.

g. Die Vorgaben des
Kaskadenmodell
werden erfillt.

3.3 Weitere, insbesondere
profilbildende und stra-

tegische Ziele

4. Weitere, inshesondere profilbildende und strategische Ziele (u.a. im Sinne der universitatsweiten Qua-

litatsentwickluna)

* Fur die gleichstellungsbezogenen Zielsetzungen im ZLV-Raster ist der geltende Frauenfoérderplan der Fakultat maRgebend.



