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Richtlinien fiur die Beschaftigung und Vergiitung von Hilfskraften an der
Universitat Duisburg-Essen (UDE)

Vom 20. Mai 2024

Die Richtlinien gelten fur Studentische Hilfskrafte (sog. SHK), Wissenschaftliche Hilfskrafte mit
Bachelorabschluss (sog. WHF) und wissenschaftliche Hilfskrafte mit einem Masterabschluss
(sog. WHK). Als SHK sollen nur Studierende beschaftigt werden, die in dem ihrer Hilfskrafttatigkeit
zugeordneten Fach noch keinen berufsqualifizierenden Hochschulabschluss erworben haben.

1. Befristungsgrund, Befristungsdauer und Aufgaben

1.1 Befristungsgrund und Befristungsdauer
Grundsatzlich werden SHK und WHF nach § 6 WissZeitVG beschaftigt. Voraussetzung fir den Abschluss
eines befristeten Dienstverhaltnisses zur Erbringung wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Hilfstatigkeiten
ist die Einschreibung an einer deutschen Hochschule fir ein Studium, das zu einem ersten oder einem
weiteren berufsqualifizierenden Abschluss fiihrt.

Die insgesamt mdgliche Dauer der Beschaftigung regelt § 6 WissZeitVG in der jeweils glltigen Fassung.
Innerhalb dieser zulassigen Befristungsdauer sind auch Verlangerungen eines Dienstvertrages maoglich.

Zur Berechnung der insgesamt zulassigen Beschaftigungsdauer werden alle Beschaftigungszeiten
zugrunde gelegt, die in Hilfskrafttatigkeiten nach § 6 WissZeitVG erbracht wurden. Davon betroffen sind
sowohl Beschaftigungszeiten als SHK, als auch Beschaftigungszeiten als WHF. Darunter fallen ebenfalls
Beschaftigungszeiten nach § 6 WissZeitVG, die an anderen anerkannten deutschen Hochschulen geleistet
wurden.

Die Vorlage der Immatrikulationsbescheinigung ist Voraussetzung fir ein Dienstverhaltnis als SHK und
WHF gemaR § 6 WissZeitVG.

Sollen WHF, die aufgrund fehlender Immatrikulation nicht nach § 6 WissZeitVG beschaftigt werden kdnnen
oder WHK im Rahmen eines Drittmittelprojektes beschaftigt werden, so kommt eine Befristung des Dienst-
verhaltnisses gemaf § 2 Abs. 2 WissZeitVG in Betracht.

Die Befristung gemal § 2 Abs. 2 WissZeitVG ist zulassig, wenn die Beschaftigung aus Mitteln Dritter
finanziert wird, die Finanzierung fiir eine bestimmte Aufgabe (gem. § 46 Abs. 1 HG) und Zeit bewilligt ist
und die Hilfskraft der Zweckbestimmung dieser Mittel entsprechend beschéaftigt wird. Wichtig ist dariber
hinaus, dass die vereinbarte Befristungsdauer dem bewilligten Projekizeitraum entsprechen muss.
Nicht notwendig ist die Einschreibung fiir ein Studium, das zu einem (weiteren) berufsqualifizierenden
Abschluss fuhrt.

Nach abgeschlossener Promotion ist eine Beschaftigung als Hilfskraft ausgeschlossen.

1.2 Charakter der Aufgaben von Hilfskraften

Grundsatzlich missen sich die Tatigkeiten von studentischen und wissenschaftlichen Hilfskraften in
wissenschaftsnahen Arbeitsinhalten widerspiegeln. Hilfskrafte werden zur Unterstitzung des
hauptberuflichen wissenschaftlichen Personals in Forschung und Lehre eingesetzt. Der Charakter der
unterstitzenden Téatigkeiten muss klar erkennbar sein. Dies bedeutet, dass die Dienstobliegenheiten der
Hilfskraft im Einzelnen von den Hochschullehrerinnen und -lehrern, Personen mit
selbststandigen Lehraufgaben, aber nicht zuletzt auch von den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern bestimmt und verantwortet werden, denen die Hilfskraft zugeordnet ist. Somit bleibt die
wesentliche (Ausfiihrungs-)Verantwortung bei dem jeweiligen hauptamtlichen Mitarbeiter oder der haupt-
amtlichen Mitarbeiterin, dem/der die Hilfskraft zuarbeitet.
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1.3 Aufgaben von WHF

Gemal § 46 Abs. 1 Hochschulgesetz erflillen wissenschaftliche Hilfskrafte in den Fachbereichen, den
wissenschaftlichen Einrichtungen oder Betriebseinheiten Dienstleistungen in Forschung und Lehre sowie
hiermit zusammenhangende Verwaltungstatigkeiten unter der Verantwortung einer Hochschullehrerin oder
eines Hochschullehrers, einer anderen Person mit selbststandigen Lehraufgaben oder einer wissenschaft-
lichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters. lhnen kann die Aufgabe Ubertragen
werden, als Tutorin oder Tutor Studierende und studentische Arbeitsgruppen in ihrem Studium zu
unterstutzen.

An der UDE konnen wissenschaftliche Hilfskrafte - in Anlehnung an die Begrindung zu § 46 HG -
beispielsweise mit folgenden Aufgaben in der Forschung unterstitzen und in der Lehre eingesetzt werden:

o Literatur- und Quellenrecherche, Literaturbeschaffung fir wissenschaftliche Publikationen;

o Lektorat und Redaktion von Veréffentlichungen, Manuskriptgestaltung;

o technische Hilfe bei der Herausgabe von Fachzeitschriften und Fachbibliographien;

o  Kommunikation mit Autoren und Verlagen;

e Erstellung von Personen- und Sachregistern von Monographien;

¢ Klarung von Copyright-Fragen, Bildrechten und ahnliches;

e logistische Koordination der interdisziplinaren wissenschaftlichen Einheiten;

e Mitarbeit bei der Organisation und logistischen Betreuung von Tagungen und Veranstaltungen;

e Mitarbeit bei Drittmittelantragen im Sinne eines Lektorats;

e Bewerbung von Veranstaltungen und Ankiindigung sonstiger Neuigkeiten lber hochschulische
Kommunikationsinstrumente einschlielllich Reprasentanzen in sozialen Netzwerken;

e Korrespondenzbezogene und abrechnungstechnische Vorbereitung und technische Durchfiih-
rung von Exkursionen;

o Offentlichkeitsarbeit;

e Erstellung von Infomaterial fir die Auflendarstellung;

e Unterstlitzung bei wissenschaftlichen Experimenten;

e Unterstitzung bei der Erstellung von Unterrichtsmaterial, Handapparate, Reader;

e Mitarbeit bei der formalen Durchfihrung und technischen Betreuung von Lehrveranstaltungen;

o Mentoratstatigkeit;

e Koordinierung des Einsatzes der studentischen Hilfskrafte;

o Klausuraufsicht, Protokoll bei mindlichen Prifungen;

e technische Vorbereitung und Durchfiihrung von Exkursionen;

e Evaluationen durch Mitgestaltung und -erarbeitung des Evaluationskonzepts und der
Evaluationsbogen.

Wissenschaftliche Hilfskrafte an der UDE kdnnen daneben mit fachspezifischen Sondertatigkeiten betraut
werden wie beispielsweise
e Datenerhebung und Datenauswertung in der Psychologie und der Soziologie oder
e Archivrecherchen und Quellenexzerpte in der Geschichtswissenschaft oder medientechnische
Beratung der Lehrbeauftragten in den Sprachlernzentren.

Ferner kann wissenschaftlichen Hilfskraften die Leitung von Tutorien Ubertragen werden, die in der Regel
bestimmten Lehrveranstaltungen zugeordnet sind. Im Rahmen dieser Tutorien kdnnen folgende Aufgaben
Ubertragen werden:

e Anleitung zum Studium;

e EinfUhrung in die Arbeit mit wissenschaftlicher Literatur;

e Anleitung zur Technik des wissenschaftlichen Arbeitens;

¢ Anleitung zum wissenschaftlichen Gesprach;

e Anregung zur selbststandigen Beschaftigung mit wissenschaftlichen Fachfragen;

o Vertiefung und Erganzung des in Lehrveranstaltungen gebotenen Stoffes;

o Vorbereitung auf den in kiinftigen Lehrveranstaltungen gebotenen Stoff.

Wissenschaftliche Hilfskrafte dirfen hingegen nicht eingesetzt werden
e in der selbststandigen Lehre, in der Vertretung von Lehrpersonen in deren Lehrveranstaltungen,
in der Betreuung oder Korrektur von Hausarbeiten, Prifungsklausuren und Abschlussarbeiten
oder in der Vertretung von Lehrpersonen bei der Beratung von Studierenden,;
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e bei Sekretariatstatigkeiten und allgemeinen Schreibtatigkeiten;
e bei der Koordination von Beschaffungen;
e bei der Budgetplanung und -kontrolle.

1.4 Aufgaben von SHK

Die UDE setzt SHK grundsatzlich nur fur Dienstleistungen in Forschung und Lehre und hiermit
zusammenhangende Verwaltungstatigkeiten ein. SHK wirken unterstitzend bei der Zuarbeit fir die
Forschung sowie fiir Tatigkeiten aus dem Umfeld von Forschung und Lehre mit, beispielsweise durch die
Unterstiitzung bei der Durchfilhrung von Lehrveranstaltungen, Kolloquien, Tagungen, Ubungen, Exkursi-
onen und Fachpraktika, die Betreuung studentischer Arbeitsgruppen und die Auswahl und Zusammenstel-
lung des Materials fur Lehrveranstaltungen.

2. Regelungen zu den Dienstverhiltnissen

2.1 Stellenausschreibungen

WHF- und WHK-Stellen missen grundsatzlich ausgeschrieben werden. Lediglich in Fallen einer
Wiedereinstellung einer zuvor bereits an der UDE beschaftigten Person, kann auf die Ausschreibung
verzichtet werden, sofern der Unterbrechungszeitraum nicht mehr als 6 Monate betragt.

SHK-Stellen sind in der Regel durch die Beschaftigungsstellen hochschul6ffentlich bekannt zu geben.

2.2 Antragstellung bei der Personalverwaltung

Alle PersonalmalRnahmen von Hilfskraften sollen in der Regel mindestens sechs Wochen vor dem
angestrebten Vertragsbeginn bzw. der Vertragsverlangerung in der Personalverwaltung eingereicht
werden, um eine Beschaftigung zum geplanten Termin zu ermdglichen.

2.3 Vertrage

Das Dienstverhaltnis wird durch schriftlichen Vertrag zwischen der UDE und der Hilfskraft begriindet. Dabei
erfolgt die Unterzeichnung des Vertrages fiir die UDE ausschlief3lich durch eine Mitarbeiterin oder einen
Mitarbeiter des Personaldezernates im Auftrag der Rektorin/des Rektors.

Eine Unterzeichnung durch andere Personen ist nicht zulassig.

Im Rahmen eines laufenden Vertrages kann die Arbeitszeit (siehe 4.) erhdht bzw. reduziert werden.

Mehrere Arbeitsvertrage mit einer Hilfskraft durfen nur abgeschlossen werden, wenn die jeweils zu
erledigenden Aufgaben nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang stehen. Erforderlich ist zudem,
dass die Hilfskraft in allen Vertragen derselben Personalkategorie unterfallt.

In Bezug auf die Erteilung von Lehrauftragen an Hilfskrafte wird auf die ,Richtlinien fiir die Erteilung und
Vergutung von Lehrauftrdgen® in ihrer jeweils glltigen Fassung verwiesen.

2.4 Arbeitsaufnahme
Eine Arbeitsaufnahme vor Vertragsbeginn und riickwirkende Vertragsabschliisse sind unzulassig.

3. Mindestbeschiftigungsdauer

GemalR Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fur die Beschaftigten der Lander vom 9. Dezember 2023
werden Arbeitsverhaltnisse von studentischen Beschéftigten in der Regel fir ein Jahr begriindet.
In begrindeten Fallen kénnen kirzere oder langere Zeitraume vereinbart werden. Zu den mdglichen
Ausnahmen zahlen:

Tutorien/Praktika/Ubungen/Vorkurse

e in der Person liegende Griinde (bevorstehende Studienabschlisse, Auslandsaufenthalte/ Aus-
landssemester)

e vom Drittmittelgeber vorgegebene kiirzere Projektlaufzeiten (keine Restmittel)

e Statuswechsel von SHK zu WHF wahrend eines laufenden Vertrages

e Erreichen der Hochstbefristungsdauer gem. § 6 WissZeitVG.
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Wird die Mindestbeschaftigungsdauer von einem Jahr in einem Ausnahmefall reduziert, soll die
Mindestlaufzeit von drei Monaten nicht unterschritten werden. Bei Tutorien und Praktika soll die
Mindestlaufzeit von einem Monat nicht unterschritten werden.

Begrenzte Fakultats- oder Drittmittel stellen keine Begriindung fir die Unterschreitung der Laufzeit dar.

4. Beschiftigungsumfang

Fir Dienstverhaltnisse ist in der Regel eine wochentliche Arbeitszeit von mindestens 4 Stunden und
maximal 19 Stunden zulassig. Die Erhéhung/Reduzierung der Arbeitszeit kann nur monatsweise
erfolgen.

Ubt eine Hilfskraft eine Tutorentétigkeit aus, werden fiir eine Stunde Tutorentétigkeit in Arbeitsgruppen je
zwei Stunden zugrunde gelegt.

Far Hilfskrafte, die gemalR dienstvertraglich festgelegter Tatigkeiten an Samstagen und Sonntagen
eingesetzt sind (z.B. UB, ZIM-E-Point, Klausuraufsichten), gilt folgende Sonderregelung: Hilfskrafte, die
entsprechend eingesetzt sind, erhalten neben dem Entgelt fir die tatsachliche Arbeitsleistung
Zeitzuschlage von 25% je Stunde. Diese Zeitzuschlage sind als Freizeitausgleich abzugelten.

5. Vergiitung

Die monatliche Pauschalvergiitung wird am Monatsende nachtraglich gezahlt. Weitere Zahlungen erfolgen
nicht.

Die Pauschalvergitung ergibt sich aus der Multiplikation des Stundensatzes mit dem Faktor 4,348 und der
Anzahl der Wochenstunden, die im Dienstvertrag festgelegt sind. Die Hohe der Stundensatze wird auf der
Grundlage des vom Arbeitgeberverband des Landes NRW festgesetzten Vergutungsrahmens vom
Rektorat bestimmt

6. Schlussbestimmung

Zu den weiteren inhaltlichen Regelungen (z.B. Nebentétigkeit oder Verschwiegenheitspflicht) wird auf die
bestehenden gesetzlichen Bestimmungen und vertraglichen Vereinbarungen verwiesen.

Die Richtlinien gelten vorbehaltlich einer unveranderten Rechts- und Gesetzeslage.

7. Inkrafttreten

Diese Richtlinie gilt nach ihrer Veréffentlichung ab sofort fiir alle Dienstverhaltnisse. Ausgenommen sind
bestehende Dienstverhaltnisse, die vor Inkrafttreten dieser Richtlinie abgeschlossen wurden.

Duisburg und Essen, den 20. Mai 2024

Fir die Rektorin
der Universitat Duisburg-Essen
Der Kanzler
Jens Andreas Meinen



