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1. Zielsetzung und Forschungsfragen laut Antrag

Das Forschungsprojekt MEIN.Profil hat sich zum Ziel gesetzt, ein Instrument zur
Diagnostik von Lernverlaufen (junger) Erwachsener mit Lernschwierigkeiten[1] an
wirkmichtigen Ubergéngen inklusiver Bildung und Lebenslangen Lernens im
Ubergangssystem zwischen Schule — Beruflicher Bildung — Erwerbstatigkeit —
Erwachsenen-/Weiterbildung zu entwickeln. Die dazu erforderlichen Erhebungen
wurden vorwiegend in Hamburg durchgefihrt.

Um solche wirkméchtigen Schnittstellen inklusiver Bildung im Ubergangssystem
Schule/Erwerbstatigkeit zu erfassen, wurde ein theoriebasiertes Berichtskonzept zur
Analyse der gesetzlichen Rahmenbedingungen, der bildungspolitischen Vorgaben
und der diagnostischen Instrumente entwickelt, um Bedarfsliicken und
Gelingensbedingungen in der Angebotslandschaft fur Menschen mit Behinderung,
insbesondere mit Lernschwierigkeiten, zu identifizieren. Das hier vorgelegte
Berichtskonzept erhebt den Anspruch, nicht nur in Hamburg, sondern auch in
anderen Stadten einsetzbar zu sein.

Das Berichtskonzept liefert Uberdies Daten zu einer Ubergreifenden Aufgabe, die in
der BMBF-Forderlinie ,Forderbezogene Diagnostik in der inklusiven Bildung“ allen
Projekten gestellt wurde: ,Analyse der Verwendung forderrelevanter diagnostischer
Verfahren und Instrumente innerhalb unterschiedlicher Bildungsetappen und in ihrem
Ubergang [...] sowie die ,(Weiter-)Entwicklung forderrelevanter diagnostischer
Verfahren und Instrumente [...] und ihrer Umsetzungsprozesse in verschiedenen
professionellen Umgebungen [...]* (BMBF 2019, o. S.).

Die bildungs- bzw. lerntheoretische Fundierung des diagnostischen Instruments
MEIN.Profil — Was ich kann! lasst sich mit den Stichworten alltagsintegriert,
ressourcenorientiert und partizipativ beschreiben. Ein Ziel des Berichtskonzepts war
es auch, aufbauend auf den empirischen Erhebungen, die Chancen und maoglichen
Hindernisse fur die Implementierung des Instruments in den verschiedenen
professionellen Umgebungen des Ubergangssystems fiir Menschen mit
Lernschwierigkeiten in Hamburg auszuloten.

[1] Es handelt sich hierbei um eine Selbstbezeichnung, die von Mensch zuerst - Netzwerk People First Deutschland e. V
empfohlen wurde. Bezeichnungen wie ,geistige Behinderung“ werden von diesem Verein als diskriminierend empfunden.
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Mit dem Berichtskonzept sollte somit systematisches und datenbasiertes Wissen zu
folgenden Problemstellungen generiert werden:

Forschungsfragen des Berichtskonzepts: '

(1) Welche Institutionen und Einrichtungen sind in Hamburg an der Gestaltung der
wirkmachtigen Ubergange beteiligt? Wie wird dem Risiko von Versaulungen und
Verstufungen im Hamburger Ubergangssystem konkret entgegengewirkt?

(2) Welche diagnostischen Instrumente werden in den verschiedenen
professionellen Umgebungen des Hamburger Ubergangssystem bereits genutzt?

Welche Implementierungschancen hat MEIN.Profil — Was ich kann!?

(3) Welche methodologischen Konsequenzen ergeben sich aus den Erhebungen fir
die theoretische und methodische Begriindung des Berichtskonzepts? Was ist zu
erganzen, um das Berichtskonzept Uber den regionalen Kontext hinaus nutzbar zu
machen?

(4) Welche Erkenntnisse lassen sich aus dem Berichtskonzept zur Beantwortung der
ubergreifenden Fragestellungen der BMBF-Forderlinie ableiten?
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Im Weiteren werden zunachst diese Forschungsfragen aus dem fachlichen Stand der
Ubergangsforschung begriindet, ausdifferenziert und konkretisiert (Abschnitt 2).
Aufbauend wird die methodische Vorgehensweise zur Analyse des Hamburger
Ubergangssystems hinsichtlich der Angebote und diagnostischen Instrumente
erlautert (Abschnitt 3). Es schliet sich die Darstellung der Daten an, die im
Erhebungsprozess generiert werden konnten (Abschnitt 4). Analyse und Diskussion
der Ergebnisse fokussieren zunachst die erste und zweite Forschungsfrage, die sich
auf die Metropolregion Hamburg beziehen (Abschnitt 5). Anschliellend wird das
Berichtskonzept unter der Perspektive der Transferierbarkeit auf andere regionale
Kontexte dargelegt und begrindet (Abschnitt 6). AbschlieBRend wird
Forschungsfrage 4 zusammenfassend diskutiert (Abschnitt 7).

2. Hindernisse inklusiver Bildung fir Menschen mit
Lernschwierigkeiten im arbeitsweltbezogenen
Ubergangssystem (Forschungsstand)

Das Forschungsprojekt MEIN.Profil setzte sich u. a. zum Ziel, Ubergangsrisiken zu
identifizieren, die sich aus der Organisation und den Unzulanglichkeiten des
Ubergangssystems Schule/Arbeitswelt fiir Menschen mit Lernschwierigkeiten
ergeben. Das Kapitel fasst den Forschungsstand (Stichjahr: 2023) zu den
strukturellen, systemischen, bildungstheoretischen und curricularen Widersprichen
und Bedarfsliicken fiir eine inklusive Diagnostik im Ubergangssystem zusammen.
Daraus lassen sich auch erste Gelingensbedingungen zur Implementierung des
diagnostischen Instruments MEIN.Profil — Was ich kann! ableiten.
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2.1 Gesetzliche Widerspriiche

Menschen mit Lernschwierigkeiten sind grundsatzlich dem Neunten Sozialgesetzbuch
»Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen® (SGB IX) zugeordnet.
Somit haben sie, insofern sie Uber eine deutsche Staatsangehdrigkeit verfugen,
umfassende Anspriiche auf lebenslange FoOrderung und Unterstutzung. Fur
Menschen ohne deutsche Staatsangehorigkeit bestehen diese Anspriche ab einem
verfestigten Aufenthaltstitel, also mindestens einer Aufenthaltsgenehmigung
(Gag/Weiser 2022). Fur geflichtete Menschen existieren zusatzliche ,wirkmachtige”
Ubergangshindernisse, die sich u. a. aus der Residenzpflicht und
Nachrangigkeitsprifung ergeben. Das heil3t, die Regelungen zur Foérderfahigkeit, die
Méglichkeiten des Verbleibs und die Anschlussfahigkeit des Ubergangssystems sind
rechtlich sehr unterschiedlich gestaltet.

Menschen mit Lernschwierigkeiten kdonnen das Persénliche Budget in Anspruch
nehmen (§ 29 SGB 1X), das auch in der Arbeitsférderung anzuwenden ist (§ 17
SGB IX Abs. 2 Satz 1 und § 33 SGB 1X). Das Personliche Budget gilt jedoch nur far
Erwachsene, sodass es ein rechtliches Ubergangshindernis zwischen den gesetzlich
definierten Altersgruppen (§ 7 SGB VIII) gibt. Aullerdem werden in der Forschung
erhebliche Schwierigkeiten in der Anwendung des Instruments im beruflichen
Ubergangssystem  beschrieben, insbesondere in der Umsetzung des
Partizipationsanspruches (Hank-Raab 2023).

Die rechtlichen Definitionen zur sog. ,Zielgruppe[2] sind unscharf und
unterschiedlich. Im Kinder- und Jugendhilfegesetz wird der Begriff ,geistige
Beeintrachtigung“ verwendet (§ 7 SGB VIII), wie auch in § 2 des SGB IX
(Rehabilitation und Teilhabe). In § 19 SGB Il (Arbeitsférderung) werden aullerdem
Menschen mit ,Lernbehinderungen® genannt. Im allgemeinen und berufsbildenden
Schulsystem wird die ,Zielgruppe‘ entweder dem Schwerpunkt Lernen oder dem
Schwerpunkt geistige Entwicklung zugeordnet (KMK 2019, 2021).

[2] Wir setzen dies in einfache Anfuhrungszeichen, da wir den damit verbundenen Ansatz kritisch betrachten
und keine homogene Gruppe konstruieren méchten.
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Eine prazise diagnostische Klassifizierung ist nicht moglich. Die Unterscheidung hat
aber sehr unterschiedliche Konsequenzen fur die  Platzierung und
Ressourcenauslésung im Ubergangssystem und im Arbeitsmarkt, weil Jugendliche
und junge Erwachsene mit dem Schwerpunkt Lernen Uberwiegend durch das SGB llI
(Arbeitsforderung), im Schwerpunkt geistige Entwicklung dem SGB IX geférdert
werden. Junge Menschen mit einer Lernbeeintrachtigung sind auflerdem forderfahg
durch die Jugendberufshilfe (§13 SGB VIII), dies kann jedoch mit anderen
Forderinstrumenten des SGB Il und SGB Il kollidieren (Munder/Hofmann 2017).

2.2 Problematische bildungstheoretische Postulate

Die in der Berufsbildungsforschung vorherrschende Behauptung, dass durch eire
berufliche Qualifizierung und Ausbildung die Bedingungen flr die gesellschaftliche
Inklusion geschaffen wirden, ist schon lange widerlegt. Wie bspw. Hiller (2020) zeigt,
hangt ein gelingender Ubertritt in ein Ausbildungs- oder Beschéftigungsverhaltnis
zuvorderst von der Bewaltigung erschwerter Lebenslagen ab, in denen sich die
jungen Menschen befinden: Halbwegs gesicherte finanzielle Verhaltnisse, ein
dauerhafter Aufenthaltsstatus, eine angemessene Wohnsituation, die Tragfahigkeit
der sozialen Beziehungen, gesundheitliches Wohlbefinden sowie die Moglichkeiten
einer forderlichen Freizeitgestaltung sind entscheidende Voraussetzungen, soll eire
MafRnahme beruflicher Forderung erfolgreich absolviert werden. Und er kritisiert, dass
ein lebenslagenorientierter Unterricht in den allgemeinbildenden oder in den
berufsvorbereitenden Schulen nur selten vorgehalten wird.

Die (sonderpadagogische) Ubergangspadagogik war seit der KMK-Empfehlung zur
sonderpadagogischen Fdérderung von 1994 im Paradigma der Forderung verortet
(Individuelle Forderung, Forderplane, Arbeitsforderung etc.). Damit wurde der
schulische Erziehungs-, Bildungs- und Unterstitzungsauftrag ein Stuck weit

gespalten: allgemeine Bildung fur nicht-behinderte Schuler*innen, individuele

Forderung fur den Rest. Durch die Inklusion wurde dies nicht geandert: Alle 16
Schulgesetze der Lander schreiben vor, dass Schiler*innen in den Schwerpunkten

Lernen und geistige Entwicklung zieldifferent unterrichtet werden muassen, was u. a.

dazu fuhrt, dass sie noch nicht einmal den Ersten Allgemeinbildenden

[ 4

Schulabschluss machen diirfen und somit zwangslaufig in das Ubergangssystan |

abgedrangt werden (Schroeder/Wagner 2024). I |
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Zwar markierte das Paradigma der Forderung eine Abkehr von der bis dahin
vorherrschenden Defizitperspektive und dachte ,Forderung” immer
ressourcengeleitet. Der Begriff ,Forderbedarf® reifizierte hingegen die defizitare
Konnotierung dann doch. Seit 2021 hat die KMK nun auch den sonderpadagogischen
Schwerpunkten das Paradigma der Bildung zugrunde gelegt. Die Empfehlungen fur
Lernen sind 2019 erschienen, die fur geistige Entwicklung 2021. Die Frage ist nun
nicht mehr so sehr, welche Férderangebote die ,Zielgruppe‘ braucht, sondern welche
qualitativ hochstehenden Bildungsangebote ihr im Ubergangssystem gemacht
werden konnen.

2.3 Curriculare Widerspriiche im System

Die Bildungsgange der schulischen, sonder- und sozialpadagogischen sowie
beruflichen Vorbereitung auf die Arbeitswelt sind in sich geschlossene Stufen
innerhalb des Ubergangssystems: zeitlich klar getaktet, curricular nur vage bestimmt,
am Erwerb von Abschlissen statt auf die Sicherung von Anschlissen orientiert und
insgesamt padagogisch wenig profiliert. Seit Beginn der Diskussion um das

Ubergangssystem Schule/Arbeitswelt werden diese Verstufungen kritisiert und z. B.

bessere Verzahnungen der Nahtstellen gefordert, was bislang aber nur bedingt
gelungen ist (Bojanowski/Eckert 2012).

In der Foérderschule Geistige Entwicklung beginnt im Hamburgischen Kontext die
Berufsorientierung (BO) ab Klasse 10 und man nimmt sich in der bis zu dreijahrigen
Werkstufe viel Zeit dafir. In der inklusiven Sekundarschule beginnt die BO schon ab
Klasse 8 und ist in Klasse 9 oder 10 mit dem Abgang aus der allgemeinbildenden
Schule erst einmal beendet. In der Sekundarschule sind bundesweit relativ
einheitlich zwei Pflichtpraktika in Betrieben des Ersten Arbeitsmarktes zu
absolvieren, in der Forderschule wird dies zumeist in schuleigenen Werkstatten
oder in Kooperation mit einer Werkstatt fir behinderte Menschen (WfbM)
durchgefuhrt, also im Segment des Zweiten Arbeitsmarktes. Die BO in der
Berufsvorbereitungsschule ist noch einmal anders organisiert, namlich dual mit
zwei Lernorten: Unterricht und Betrieb. Die Sonderberufsschulen gehoéren zu
einem Forderungs- oder Berufsbildungswerk, auch hier erfolgt die praktische
Vorbereitung uUberwiegend mit Werkstattunterricht in der Einrichtung.

10



Wie bereits erwahnt, wird die Inklusion in der Sekundarschule durch eine
zieldifferente bzw. zielgleiche Beschulung in derselben Klasse/Lerngruppe
organisiert. Diese zwei curricularen Wege sind nicht flexibel wahlbar, sondern sie
folgen zwingend aus dem festgestellten Forderbedarf. Das didaktische
Inklusionsmodell bestimmen die Lehrkrafte selbst (Team-Teaching,
Multiprofessionelle Teams, unterrichtsintegrierte oder -begleitende Foérderung,
Schulbegleitung, spezielle Bildungsgange, z. B. Profilklassen). Jedes Setting bietet
unterschiedliche didaktische Chancen und Grenzen. Inklusion in der Berufsschule
hingegen bedeutet maximal, dass alle Jugendlichen mit einer Behinderung in einer
Klasse sind, es ist aber kein gemeinsamer Unterricht von Jugendlichen mit und ohne
Behinderung. ,Wirkmachtig“ fur die ,Zielgruppe‘ ist demgegenuber weiterhin das
Sonderberufssystem.

Bildungsplane in den verschiedenen Segmenten des Ubergangssystems sind zumeist
nicht miteinander abgestimmt. Das fuhrt einerseits zu inhaltlichen Dubletten,
andererseits fehlen wichtige Themen bzw. bauen nicht in einem Spiralcurriculum
aufeinander auf. So werden teilweise mehrmals im Jahr und wochenlang mit den
Jugendlichen Kompetenzanalysen erarbeitet. Standig werden Bewerbungsunterlagen
zusammengestellt und geschrieben, Vorgestellungsgesprache geubt sowie zahllose
Schnupper-, Werkstatt- und Praxistage bzw. Praktika absolviert. Hieraus ergeben
sich oftmals didaktische Warteschleifen, weil der Ubergang in Arbeit bzw. in eine
Ausbildung trotz alledem nicht gelingt.

Der allgemeinbildende Deutsch- und Mathematikunterricht ist in seinen Inhalten und
Arbeitsformen Uberwiegend ungeeignet zu einer fur Arbeitsplatze im unteren
Qualifikationssegment angemessenen Sprach- und Rechenférderung. Denn es gibt
spezifische Anforderungen an Schriftsprachlichkeit in den verschiedenen von
Marginalisierung betroffenen Alltagsbereichen, von denen man sich in den Schulen
oftmals keine hinreichend klaren Vorstellungen macht und somit auch keine
entsprechende Forderung der hierfur erforderlichen Wissens- und Kdnnensbestande
bzw. Kompetenzen erfolgt. Eine entsprechende Literalitats- und Numeralitatsdidaktik
wird bislang weder in den allgemeinbildenden Schulen vorbereitet noch im weiteren
Ubergangssystem fortgefiihrt (Schroeder 2016b).



3. Methodisches Design der Erhebungen fiir das
Berichtskonzept

Wie bereits dargestellt, zielt der Forschungsbericht u. a. darauf, Bedarfslicken und
Gelingensbedingungen zur Anwendung des Instruments MEIN.Profil-Was ich kann! in
der bestehenden Angebotslandschaft in Hamburg zu identifizieren. Daflr wurden
Einrichtungen gesucht, die das Instrument in ihre Bildungsarbeit einbeziehen
konnten.

3.1. Suchsystematik

In diesem Abschnitt wird das Suchdesign zur Beschreibung des Ubergangssystems in
der Metropolregion Hamburg dargelegt. Zunachst wird dargestellt, welche
Suchbegriffe fur die Recherche verwendet wurden. Danach werden die Suchkriterien
erlautert.

3.1.1. Suchbegriffe/Schlagworter

Fiir die Recherche sollte neben dem Suchbegriff ,Ubergang“ auch ein Suchbegriff fiir
die ,Zielgruppe’ festgelegt werden. Im Projektantrag wurde diese in Anlehnung an die
Selbstbezeichnung von People First unter ,Menschen mit Lernschwierigkeiten®
zusammengefasst. Im Laufe der Recherchearbeit wurde jedoch deutlich, dass viele
Einrichtungen diese Bezeichnung nicht verwenden. Daruber hinaus zeigte sich die
Herausforderung, dass sich je nach Bereich die Bezeichnungen unterscheiden
konnen. Dementsprechend wurden weitere Suchbegriffe aufgenommen, zum Beispiel
,kognitive Behinderung®, ,geistige Behinderung“ und ,geistige Entwicklung®. Diese
Begriffe sind vor allem im formalen Bildungssystem gelaufig.

Um die Diversitat der ,Zielgruppe' moglichst abbilden zu kénnen, wurden neben und
in Kombination mit den genannten Suchbegriffen auch weitere Schlagwoérter wie zum
Beispiel ,Flucht bzw. Migration und Behinderung®, ,Geflichtete mit Behinderung®
oder ,Migranten und Migrantinnen mit geistiger Behinderung“ aufgenommen.

12
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Dies war dahingehend wichtig, um mdgliche Versaulungen in diesem Zusammenhang
zu erkennen. Bereits bei der Entwicklung des Instruments MEIN.Profil — Was

ich kann! zeigten sich diesbezlglich einige Herausforderungen. Zur
Erstellung dieses Instrumentes wurde u.a. mit einer partizipativen

Forschungs- und Entwicklungsgruppe  gearbeitet, die aus Expert*innen in
eigener Sache sowie Fachkraften aus der Praxis bestand. In dieser Gruppe
war hauptsachlich die Saule ,Behinderung“ vertreten und es fehlte die
Expertise aus und zum Bereich ,Migration und Flucht®. Als wir bspw. auf der
Suche von Schuler*innen mit Migrationserfahrung far die Mitarbeit in der
partizipativen Gruppe waren, wurde uns aus der Praxis nahegelegt,
dass es aufgrund von sog. Sprachbarrieren herausfordernd sei, mit ihnen zu arbeiten.
Daruber hinaus wurde die Recherche auf deutsche, englische und persische
Suchbegriffe ausgedehnt.

Der Suchbegriff ,Ubergang® wurde ebenfalls ausdifferenziert und schlieRt
padagogisch begleitete Angebote sowohl innerhalb der Bildungseinrichtungen als
auch in unterstitzenden Institutionen, wie zum Beispiel Beratungsstellen, ein.

3.1.2. Suchkriterien

Fur die Recherche wurden zwei Suchebenen definiert. Zum einen ging es darum, die
Schnittstellen inklusiver Bildung fiir die ,Zielgruppe' im Ubergangssystem zu
identifizieren. Zum anderen sollten weiterfihrende Informationen Uber verschiedene
Moglichkeiten (wie bspw. Beratung oder Freizeitangebote) in den Lebensbereichen
gefunden werden, die fur die Nutzer*innen des Instruments MEIN.Profil-Was ich kann!
aufgenommen werden kénnen.

Fur die erste Ebene wurden folgende Kriterien festgelegt: Adressierung der
,Zielgruppe‘, Bezug zum Ubergangssystem, Ort (Hamburg) und das Vorhandensein
von (Lern)Angeboten. Fur die zweite Suchebene wurde unter der Perspektive des
Lebenslangen Lernens nach Informationen uber Institutionen gesucht, deren
Angebote fur Menschen mit Lernschwierigkeiten interessant und unterstutzend sein
konnten. Solche Angebote waren vorwiegend im Bereich ,Wohnen“ oder ,Freizeit® zu
finden.

13



3.2. Methodisches Vorgehen

Unsere Recherche konzentrierte sich auf Einrichtungen und (Bildungs-)Angebote fur
Menschen mit Lernschwierigkeiten an vertikalen und horizontalen Ubergéngen in
Hamburg (Schroeder/Shah Hosseini 2024):

. Vertikale Ubergadnge: Das formale und non-formale Bildungssystem ist in
altersphasenbezogenen Bildungssegmenten organisiert. Von der Kita in die
Grundschule, von dort in die weiterfUhrenden Sekundarschulen sowie in die
berufsbildenden Schulformen und in das System der Erwachsenen-, Fort- und
Weiterbildung und zuletzt die Bildung fur altere Menschen. In dieser
chronologischen Linearitat baut jede Stufe auf der vorigen auf und muss
absolviert werden, um in die nachste wechseln zu durfen.

. Horizontale Ubergénge: Aus der arbeitsteiligen Struktur der sozialen
Bildungsarbeit gibt es in jeder Stufe wiederum ein Gefluge aus unterstutzenden
Institutionen, z. B. far Hilfen in Notlagen, Rehabilitation, Resozialisierung,
Kulturarbeit oder politische Bildung. In der jeweiligen Altersphasenstufe stellen
sich weitere Ubergangsprobleme in der Verkniipfung des formalen Schulsystems
mit anderen Teilsystemen der Bildung und sozialen Unterstutzung.

Fur die Datenerhebung wurde eine Online-Recherche in einem Zeitraum von sieben
Monaten durchgefihrt (von September 2022 bis April 2023). Die erhobenen Daten
wurden in einer Excel-Tabelle eingetragen. Bei der Recherche wurde besonders auf
die ,Zielgruppe’ geachtet. Die Institutionen sowie Einrichtungen, die konkrete und
enggefasste Adressat*innen bereits auf der Homepage angegeben haben, wie bspw.
.Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen”, wurden nicht in die Tabelle
aufgenommen, da sie nicht zur ,Zielgruppe’ des Forschungsprojekts gehoéren. Die
breitgefassten Bezeichnungen, wie zum Beispiel ,Menschen mit Behinderung®,
.Menschen mit Handicap® oder ,Menschen mit Beeintrachtigungen®“, wurden jedoch
aufgenommen, weil auf den Webseiten oftmals nicht deutlich wurde, wer mit dieser
Bezeichnung gemeint ist.
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In Anlehnung an die ,Zielgruppe‘ des Instrumentes MEIN.Profil-Was ich kann! haben
wir das Alter ab 15 Jahre festgelegt. Dementsprechend wurden bspw. Einrichtungen
mit Angeboten im frihkindlichen Bereich oder die Grundschulen nicht in die
Recherche aufgenommen. Zusatzlich haben wir analysiert, wie die Finanzierung der
Angebote erfolgt und welche gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere im Hinblick
auf die Sozialgesetzblcher (z.B. SGB Il, SGB 1X), vorgesehen sind.

Dariber hinaus haben wir untersucht, welchen Handlungsfeldern die Einrichtungen
zugeordnet werden konnen, bspw. Rehabilitation oder Erwachsenenbildung. Zu
diesem Zweck haben wir in Anlehnung an MEIN.Profil-Was ich kann! vier
Lebensbereiche unterschieden (Schule/Berufsschule, Arbeit, Freizeit und Wohnen).
Dabei wurde darauf geachtet, welche Segmente von den Einrichtungen abgedeckt
werden und ob beispielsweise ein lebenslagenorientierter Ansatz berucksichtigt wird
oder ob sich der Fokus nur auf einen bestimmten Lebensbereich richtet.

Des Weiteren wurden sozialraumliche Aspekte gepruft, ob z. B. Einrichtungen in
Hamburg relativ flachendeckend, lediglich bezirklich oder gar nur in einzelnen
Stadtteilen vorhanden sind. Die Bezirke entsprechen in Stadtstaaten den Landkreisen
bzw. Regierungsprasidien in Flachenstaaten. Sie haben somit eine hohe
administrative und politische Autonomie und entscheiden oftmals gerade im Sozial-
und Bildungsbereich selbst, ob z. B. eine Einrichtung oder MalRnahme finanziert wird.
Viele Unterstutzungsangebote fur Menschen in erschwerten Lebenslagen werden aus
Bundes- oder EU-Mitteln finanziert, fur die die Bezirke dann Eigenmittel (teilweise 50
Prozent der Gesamtmittel) bereitstellen missen. Deshalb kann sich das
Ubergangssystem von Bezirk zu Bezirk unterscheiden, was fiir Menschen mit
Mobilitatseinschrankungen zu einer erheblichen Barriere flr die Inanspruchnahme
eines Angebots werden kann.

In Bezug auf Diversitat haben wir bspw. untersucht, in wie weit die Informationen auf
den Homepages der Einrichtungen zuganglich sind und ob Menschen selbststandig
Informationen uUber die Einrichtungen und Angebote finden kénnen. In Zeiten der
Digitalisierung ist es wichtig, dass die Informationen auch in dieser Form zuganglich
gemacht werden. Hierbei haben wir zum einen darauf geschaut, ob und inwieweit die
Mehrsprachigkeit (inklusive leichte Sprache) bericksichtigt wurde. Dazu haben wir
besonders die Inhalte der Webseiten untersucht. Dartber hinaus haben wir gepruft,
ob die Regelungen in Bezug auf Lesbarkeit umgesetzt wurden.



Als sehende Personen konnten wir uns hierbei lediglich an den vorhandenen
Vorgaben sowie Empfehlungen der Selbstorganisationen orientieren[3]. Dabei haben
wir besonders auf folgende Aspekte geachtet:

Untersuchungsaspekte zu Barrierefreiheit von Webseiten

. Ist eine Vorlesefunktion auf den Webseiten vorhanden?

. Ist ein hoher Kontrast zwischen der Hintergrundfarbe und der Schriftfarbe
verwendet worden?

. Ist eine passende und nicht zu kleine Schriftgré3e gewahlt worden und eine
gut lesbare Schrifttype ohne Kapitalchen?

. Ist ein Alternativtext hinterlegt?

. Ist der Text vergréfierbar?

. Ist der Text in leichter Sprache verfasst?

Es wird oft davon ausgegangen, dass Menschen mit Blindheit oder
Sehbeeintrachtigung Uber Lesegerate und Screen Reader verfugen. Dennoch soll
angestrebt werden, dass die Webseiten selbst diese Modglichkeit bereitstellen, um
z.B. den Menschen, die diese Gerate nicht besitzen, dennoch einen Zugang zu
ermdglichen oder aber eine Verschlechterung der Qualitat von Inhalten zu vermeiden.
Wenn eine zu kleine SchriftgrolRe fur eine Webseite gewahlt wird und die
Besucher*innen dieser Seite selbst vergrofern sollen, kdnnen ab einer bestimmten
VergroRerungsstufe die Inhalte oder Bilder auf der Webseite unscharf werden.

Wie bereits dargestellt, war ein weiteres Ziel der Recherche herauszufinden, ob und
welche Instrumente zur Dokumentation der Fahigkeiten der Menschen mit
Lernschwierigkeiten an den Ubergéngen eingesetzt werden und welche Chancen und
Hindernisse fur das Instrument MEIN.Profil-Was ich kann! in der Angebotslandschaft
zu finden sind.

[3] Wie beispielsweise vom Deutschen Blinden- und Sehbehindertenverband e.V. Fir nahere Informationen siehe:
https://www.leserlich.info/kapitel/zeichen/schriftgroesse.php
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Herausforderungen solcher Recherchen:

Eine reine Internetrecherche war zur Datenerhebung anhand unserer Suchkriterien
teilweise nicht moglich, da die Homepages der Anbieter*innen haufig nicht auf dem
aktuellen Stand waren oder aber nicht die gesuchten Informationen enthielten.

Die uneinheitlichen Bezeichnungen, die fur die ,Zielgruppe‘ verwendet werden,
fuhrten dazu, dass wir uns nicht nur auf einen Suchbegriff konzentrieren konnten,
sondern je nach Feld mehrere Benennungen fur die Suche eingeben mussten.

Die Homepages der Einrichtungen sind unterschiedlich aufgebaut. Entweder waren
viele Informationen, z. B. zum Leitbild, zur Kooperation, zur Struktur in der
Organisation, zu den (Bildungs-) Zielen o0.a. zu finden oder wenig (konkrete)
Informationen, wie bspw. zu den Konzepten, den verwendeten (padagogischen)
Instrumenten oder zur Sprache der Angebote. Dies fiuhrte dazu, dass wir die
fehlenden Informationen nur durch zusatzliche Gesprache erheben konnten.

Die Ruckmeldungen auf unsere Anfragen waren jedoch gering und es dauerte lange,
bis wir einen Gesprachstermin vereinbaren konnten, weil die Einrichtungen zum Teil
keine zeitlichen oder personellen Kapazitaten fur externe Anfragen hatten. Auch
schriftliche Befragungen hatten nur einen sparlichen Rucklauf, sodass unsere Daten
hauptsachlich auf der Online-Recherche und wenigen Gesprachen basieren, die wir
wahrend der Projektlaufzeit durchfiihren konnten.
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4. Deskription der Dateien

Fur die Beschreibung der erwahnten Excel-Tabelle werden mit Bezug auf
MEIN.Profil-Was ich kann! folgende Lebensbereiche bericksichtigt: Schule/Berufs-
schule (Berufsbildung), Arbeit, Freizeit und Wohnen. Die meisten Institutionen und
Einrichtungen, die sich mit dem Ubergang fiir unsere ,Zielgruppe' befassen, haben
wir im Bereich Schule/Berufsschule gefunden. Im Bereich Arbeit gab es etwas
weniger Angebote. Wir stellten fest, dass es vergleichsweise die geringste Anzahl an
Angeboten im Bereich Freizeit und Wohnen gab. In den néachsten Abschnitten werden
die einzelnen Bereiche und Einrichtungen mit ihren Angeboten knapp skizziert.

Auf Grafik 1 sind zur Orientierung die Bezirke von Hamburg abgebildet.

Grafik 1: Die Bezirke in Hamburg
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4.1 Lebensbereich ,,Schule*

Die jungen Menschen mit Lernschwierigkeiten werden im schulischen Bereich als
»~Schiler*innen mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung“ bezeichnet. In
Hamburg berucksichtigen folgende staatliche Schulen diesen Férderschwerpunkt:

. Sieben Sonderschulen, die ausschliellich einen Fokus auf den
Forderschwerpunkt ,geistige Entwicklung“ haben

. Vier Sonderschulen mit dem Foérderschwerpunkt korperlich-motorische
Entwicklung

Eine Sonderschule fur den Schwerpunkt Sehbehinderung und Blindheit

Eine Sonderschule flir den Schwerpunkt Héren und Kommunikation.

Grafik 2 bildet die Standorte dieser Sonderschulen in Hamburg ab. Auf einen weillen
Hintergrund ist die Karte von Hamburg mit den sieben Bezirken im Grin abgebildet.

Die 12 lilafarbene Pfeile zeigen die Standorte dieser Schulen. Bis auf den Bezirk Mitte
und Bergedorf sind in allen anderen Bezirken zwei bis drei Schulen zu finden.

Grafik 2: Staatliche Sonderschulen in Hamburg

Sonderschulen fiir Sehen und Wahrnehmung:

1 Bildungszentrum fiir Blinde und Sehbehinderte

2 Bildungszentrum fir Héren und Kommunikation

Sonderschulen fiir den Forderschwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung:

3 Schule Elfenwiese

4 Schule Hirtenweg

5 Kurt-Juster-Schule #F
6 Schule Tegelweg 2
Sonderschulen fiir den Forderschwerpunkt geistige Entwicklung: h

7 Schule Bekkamp

8 Schule Kielkamp

9 Schule Lokstedter Damm
10 Schule Markmannstral3e
11 Schule Nymphenweg

12 Schule Paracelsusstrafte
13 Schule Weidemoor




Daruber hinaus bertcksichtigen neun sogenannte Sonderschulen in freier
Tragerschaft den Foérderschwerpunkt geistige Entwicklung. Darunter sind zwei
Waldorfschulen und funf Bugenhagenschulen zu finden[4]. Grafik 3 bildet die
Standorte der Sonderschulen in Hamburg ab. Es zeigt, dass der Bezirk Alfona mit
vier Schulen die hochste Anzahl aufweist, gefolgt von Wandsbek mit zwei Schulen.
Die Bezirke Nord, Mitte und Harburg haben jeweils eine Schule, wahrend in den
Bezirken Eimsbdittel und Bergedorf keine solchen Schulen zu finden sind.

Grafik 3: Private Schulen mit Forderschwerpunkt
Geistige Entwicklung in Hamburg

1 Raphael-Schule Heilpadagogische Walodorfschule

2 Friedrich-Robbe-Institut e.V. Heilpadagogische Rudolf-Steiner-Schule
3 Christopherus-Schulverein in Hamburg e.V.

4 Michael-Schule e.V. Waldorfschule firr heilende Erziehung

5 Bugenhagenschule Alsterdorf

6 Bugenhagenschule Blankenese

7 Bugenhagenschule Ottensen

8 Bugenhagenschule GroR Flottbek

9 Bugenhagenschule Hamm

v

[4] Es sind evangelische (Privat-)Schulen, die an fiinf Standorten Uber ganz Hamburg verteilt sind (siehe: https://www.bugenhagen-
schulen.de/).
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Das Thema ,Ubergang von der Schule in den Beruf* ist auf den Webseiten der
Schulen unter ,Berufsorientierung® zu finden und wird unterschiedlich behandelt.
Wahrend einige Schulen lediglich durch kurze Informationen erwahnen, dass sie sich
im Rahmen des Unterrichts oder durch Praktika mit dem ,Ubergang” beschéftigen,
bieten andere detaillierte Informationen auf ihrer Homepage an. Von den sieben
Schulen mit dem Foérderschwerpunkt geistige Entwicklung beschreiben drei Schulen
ausfuhrlich ihre Konzepte[5] auf ihren Webseiten.

In deutscher leichter Sprache sowie mithilfe eines Schaubildes[6] wird in einer
Sonderschule mit dem Fokus auf den Forderschwerpunkt ,geistige Entwicklung” der
Weg von der Schule in das Berufsleben detailliert dargestellt. Zwar wird als Teil des
Konzeptes die Erfassung von Starken und Fahigkeiten der Schiler*innen genannt. Es
wird jedoch nicht erwahnt, welche (diagnostischen) Instrumente hierflir verwendet
werden. Bei den vier Schulen mit dem Forderschwerpunkt korperliche und motorische
Entwicklung ist dies ahnlich. Auch auf diesen Webseiten sind Informationen
(hauptsachlich in deutscher schwerer Sprache) zu dem Bereich Berufsorientierung zu
finden. Bei zwei Schulen sind die Angaben detailliert ausgefihrt.[7]

Die Mehrzahl der Schulen gibt auf ihren Webseiten Informationen in Bezug auf
Praktika an. Diese Betriebs- und Berufspraktika werden als Klassenpraktikum
angeboten und im Rahmen des Unterrichts vor- und nachbereitet. Darlber hinaus
besteht fur die Schuler*innen die Moglichkeit, bei Bedarf Einzelpraktika (bspw. in
einer ausgelagerten Betriebstatte einer WfbM) zu absolvieren.

Auf den Webseiten der Schulen werden teilweise auch die externen Kooperationen
aufgefiihrt, die im Hinblick auf den Ubergang mit den Schulen bestehen. Einige dieser
Organisationen sind bspw. das Netzwerk B.O.: Berufliche Orientierung Inklusiv, das
Hamburger Institut fur Berufliche Bildung (HIBB), die Werkstatten fur behinderte
Menschen (WfbM), die Berufsberatung der Agentur fur Arbeit (Reha- Abteilung), die
Hamburger Arbeitsassistenz und der Trager Leben mit Behinderung.

[5] Fur néhere Informationen siehe: https://www.schule-bekkamp.de/konzepte-und-downloads.html

[6] Das Schaubild sowie Informationen sind aufrufbar unter folgender Webseite: https://www.schule-bekkamp.de/
berufsvorbereitung.html

[7] Fur weitere Informationen siehe: https://schule-hirtenweg.hamburg.de/berufsvorbereitung/
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Wie bereits erwahnt, sind die Webseiten der Schulen hauptsachlich in deutscher
schwerer Sprache. Bis auf die Webseite ,Bildungszentrum fiur Blinde und
Sehbehinderte” sind alle anderen Webseiten der Schulen fur Menschen mit
Sehbeeintrachtigung oder Blindheit schwer zuganglich. Teilweise wurden die Regeln
zum Kontrast bertcksichtigt, weil meistens eine schwarze Schrift und ein weilter
Hintergrund gewahlt wurde.

Schwerpunktschulen

Ab dem Schuljahr 2012/13 wurden in Hamburg Schwerpunktschulen etabliert, um
Schuler*innen mit sog. sonderpadagogischen Forderbedarfen in den Bereichen
Horen, Sehen, geistige Entwicklung oder korperlich-motorische Entwicklung gezielt
zu unterrichten. Durch qualifizierte Lehrkrafte, passende padagogische Konzepte
sowie geeignete raumliche und materielle Ressourcen soll ermoglicht werden, in den
Bildungsangeboten den Bedurfnissen dieser Schuler*innen gerecht zu werden. [8]
Nur zwei der 28 aufgefihrten Stadtteilschulen geben an, welchen
sonderpadagogischen Forderbedarf sie berlicksichtigen (Sehen und Hoéren).

Regionale Bildungs- und Beratungszentren (ReBBZ)

In Hamburg gibt es 13 regionale Bildungs- und Beratungszentren, die aus den
Bereichen ,Bildung“ sowie ,Beratung® bestehen. In der Abteilung Bildung erhalten
Schuler*innen mit einem padagogischen ,Sonderbedarf im Bereich Lernen, Sprache
sowie emotionale und soziale Entwicklung fachlich qualifizierte Begleitung; es sind
die ehemaligen Forderschulen. Wie im Abschnitt 2.1 dargelegt, sind die Definitionen
der ,Zielgruppe’ nicht eindeutig. Dies wird u.a. bei den ReBBz deutlich, da hierbei der
padagogische Foérderbedarf ,Lernen“ angegeben wird und die Abgrenzung zu dem
Begriff ,Lernschwierigkeit, im Sinne einer kognitiven Beeintrachtigung, nicht klar
erfolgen kann. Da es nicht auszuschlieBen war, dass die ,Zielgruppe‘ auch diesen
Bereich besucht, haben wir die ReBBz in die Recherche aufgenommen.

[8] https://lwww.hamburg.de/inklusion-schule/8006518/schwerpunktschulen/
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Beratungsstellen fiir den Ubergang ,,Schule-Beruf*

Um einen besseren Ubergang von der Schule in den Beruf zu gestalten, kénnen
Schuler*innen Beratungsmaglichkeiten in Anspruch nehmen. Im nachsten Abschnitt
werden diese vorgestellt.

Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung (HIBB)

Das Hamburger Institut fur Berufliche Bildung ist eine eigenstandige Institution
innerhalb der Behdrde flr Schule und Berufsbildung (BSB) und umfasst insgesamt 30
staatliche berufsbildende Schulen sowie die Zentrale. Diese Institution hat das Ziel,
dass ,[...] alle jungen Menschen und Erwachsenen unabhangig von ihren kulturellen,
religiosen, sozialen und individuellen Voraussetzungen uneingeschrankt und
barrierefrei an beruflicher Bildung, Arbeit und Gesellschaft teilhaben konnen.”[9] Das
HIBB gestaltet die berufliche Bildung kontinuierlich entsprechend den sich
verandernden Anforderungen der Lebens- und Arbeitswelt in Hamburg weiter. Die
Aufgaben von HIBB werden in vier Bereichen aufgeteilt, die Geschéftsbereiche
genannt werden. Diese sind: Schulentwicklung/Steuerung und Beratung (HI 1),
Ubergang Schule-Beruf (HI 2), Personal und Finanzen (HI 3) sowie AuRerschulische
Berufsbildung und Weiterbildung (HI 4). Der Geschéaftsbereich Ubergang Schule-
Beruf (HI 2) umfasst verschiedene Aufgabenbereiche, die innerhalb von drei
Referaten bearbeitet werden. Ein Teil davon ist das Referat ,Ubergangsmanagement
und berufliche Qualifizierung“, das sich um das Informationszentrum HIBB, die
Schullaufbahnberatung far neu zugewanderte Jugendliche, die
Ausbildungsvorbereitung an der Berufsvorbereitungsschule — BVS (AvDual/AvM-
Dual) und Prufungen, die Berufsqualifizierung sowie die Berufsorientierung kimmert.
Im Referat ,Jugendberufsagentur” spielt die Netzwerkstelle als Verbindung zwischen
den Schulen und der Jugendberufsagentur eine zentrale Rolle (mehr dazu ab S. 32).
Im Referat ,Inklusion® wurden im Rahmen des ESF-Projekts inklusive Angebote in der
dualisierten beruflichen Bildung getestet und seit 2017 institutionalisiert und
ausgebaut. Die Querschnittsaufgaben, die sich in den drei Referaten fur die
Schulentwicklung sowie die Steuerung und Beratung berufsbildender Schulen
ergeben, werden in enger Abstimmung mit dem  Geschaftsbereich
Schulentwicklung/Steuerung und Beratung (HI 1) bearbeitet.

[9] https://hibb.hamburg.de/ueber-uns/1531-2/ - Ny


https://hibb.hamburg.de/ueber-uns/1531-2/

o

In diesem Prozess arbeitet das HIBB eng mit seinen Ausbildungspartner*innen in
unterschiedlichen Bereichen zusammen.[10] Bei diesem Netzwerk fallt auf, dass
unter der Rubrik ,Menschen mit Behinderung“ Sprach- und Integrationskurse fir
Menschen mit unterschiedlichen Behinderungen angeboten werden, es fehlt jedoch
ein  Angebot fur Menschen mit Lernschwierigkeiten. In den Feldern
Berufsvorbereitung sowie Berufsausbildungen werden separate Angebote fur ,junge
Menschen mit Behinderungen“ dargestellt, wie sie vom HIBB genannt werden. Je
nachdem, worauf sich die Informationen beziehen, waren noch weitere
Differenzierungen wie bspw. ,junge Menschen mit sonderpadagogischem
Forderbedarf® oder aber auch ,junge Menschen mit geistiger Behinderung® zu finden.

Auf der Webseite des HIBB sind keine konkreten Informationen zum Ablauf der
Beratungen vorhanden. Unter der Rubrik ,Inklusion in der Beruflichen Bildung® wird
thematisiert, dass die Beratungen sich an den Bedurfnissen der einzelnen Person
orientieren. In einem Feststellungsgesprach wird gemeinsam mit der Person die
Ausgangslage geklart und die Person selbst trifft die Entscheidungen bezuglich der
Schritte, die sie gehen mdchte. Die Beratungsstelle unterstitzt bei Bedarf die
Ratsuchenden.

Die Webseite des HIBB bietet verschiedene Optionen an, sodass die Seite zuganglich
wird. Neben der deutschen Sprache ist die ganze Webseite in deutscher leichter
Sprache und Englisch vorhanden. Darlber hinaus ist auch ein Zugang Uber die
deutsche Gebardensprache fur einige Bereiche der Webseite vorhanden. Zusatzlich
kénnen die Abbildungen auf der Webseite vergroRert werden und die meisten Bilder
sind mit Alternativtexten versehen. Des Weiteren besteht die Moglichkeit, dem HIBB
Barrieren zu melden.

[10] Diese sind: Jugendberufsagentur Hamburg, Initiative Bildungsketten, Aktionsbiindnis fir Bildung und Beschaftigung
Hamburg (ABBH)-Hamburger Fachkraftenetzwerke (FKN), Allianz fir Aus- und Weiterbildung, International Marketing of
Vocational Education-Netzwerk (iIMOVE), Norddeutscher Verbund Produktionsschulen, Runder Tisch Produktionsschulen und
Produktionsorientierte Angebote in Jugendwerkstatten und Vernetzung Flucht Migration Hamburg.
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Netzwerk berufliche Orientierung inklusiv

Das Netzwerk B.O: inklusiv wurde vom Hamburger Institut fir berufliche Bildung
(HIBB) beauftragt, Schiler*innen mit Behinderungen und/oder sonderpadagogischem
Forderbedarf in Vorabgangs- und Abgangsklassen bei der beruflichen Orientierung zu
unterstutzen. Im Rahmen der Teilnahme an einem sog. PLUS-Modul[1] der vertieften
Berufsorientierung steht fur jedes Modul eine Gesamtzeit von 132 Unterrichtsstunden
zur Verfugung, die fur die Beratung und Unterstutzung durch das Netzwerk B.O:
inklusiv genutzt werden konnen. Jedes Modul ist fur die Teilnahme von drei bis funf
Schiler*innen ausgelegt. Diese Angebote werden in jedem Schulhalbjahr an den
kooperierenden Schulen durchgefihrt.

Gemeinsam mit dem HIBB und der Servicestelle BO arbeitet das Netzwerk daran, ein
inklusives Berufsorientierungsangebot weiterzuentwickeln. Die Fordermittel fur diese
vertiefte Berufsorientierung gemall §48 SGB Ill wurden vorerst bis zum Schuljahr
2021/2022 von der Behoérde fur Schule und Berufsbildung (BSB) und der
Bundesagentur fur Arbeit bereitgestellt. Die Partner im Netzwerk B.O: inklusiv sind
ARINET, das Berufsbildungswerk Hamburg (BBW) und die Hamburger
Arbeitsassistenz (HAA). Das Netzwerk B.O: inklusiv wird in Zusammenarbeit mit den
Kooperationspartnern gestaltet und von der Hamburger Arbeitsassistenz geleitet.

Die Informationen auf der Webseite des Netzwerkes sind hauptsachlich in deutscher
schwerer Sprache vorhanden. Die Regeln in Bezug auf Lesbarkeit wie bspw.
SchriftgroRe, Schriftart sowie Kontrast scheinen nur bedingt umgesetzt worden zu
sein. Daruber hinaus ist auf der Webseite keine Vorlesefunktion vorhanden.

[11] Modul 1 First Steps PLUS: In diesem Modul geht es um Entdecken der eigenen Starken und Fahigkeiten. Modul 2 Ich
finde einen Praktikumsplatz PLUS: In diesem Modul werden eigene Praktikumswiinsche erarbeitet. Modul 3 Wo stehe ich?
Wo will ich hin? PLUS: In diesem Modul geht es um die Sichtbarmachung der bisherigen Erfahrungen und Gestaltung der
Ubergange (fiir weitere Informationen siehe: https://www.nbo-hamburg.de/netzwerk-bo-inklusiv).
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Die Beratungsabteilungen des ReBBZ unterstitzen die allgemeinbildenden Schulen
durch ihre Beratungsdienste. Es erfolgt eine enge Vernetzung im Stadtteil mit
Beratungsstellen, Einrichtungen und Amtern, um das Beratungsangebot zu erganzen
und ganzheitliche Unterstutzung sicherzustellen. Die multiprofessionellen Teams
bieten Beratung und Unterstlitzung in verschiedenen Bereichen. Zu ihren Aufgaben
gehoren aullerdem die Feststellung eines sog. ,speziellen sonderpadagogischen
Forderbedarfs“ (Geistige Entwicklung, Korperliche und motorische Entwicklung,
Horen, Sehen, Autismus) im sog. Feststellungsgutachten, das in enger Kooperation
mit den speziellen Sonderschulen durchgefuhrt wird.[12]

Berufliche Schulen

Seit Inkrafttreten der Behindertenrechtskonvention im Jahr 2009 in Deutschland
haben (junge) Menschen mit Behinderungen in berufsbildenden Schulen nun die
Wahl zwischen inklusiven und separierten Bildungsangeboten. Das Bildungssystem in
Hamburg bietet verschiedene spezialisierte Bildungswege fur Jugendliche an. In zwei
Bildungsgangen bzw. Schulformen werden explizit Jugendliche mit Behinderung

genannt: in der dualisierten Ausbildungsvorbereitung inklusiv (AvDual inklusiv) und in
den Produktionsschulen.

Fur Jugendliche mit sog. sonderpadagogischem Forderbedarf in den Bereichen
geistige Entwicklung, Korperbehinderung, Autismus sowie fur Blindheit und
Sehbeeintrachtigung werden Bildungsangebote im Rahmen von AvDual inklusiv
angeboten. Daruber hinaus haben sie die Moglichkeit, an den inklusiven Standorten
die Produktionsschulen zu besuchen. Aktuell werden funf Standorte in Hamburg als
solche angegeben (siehe Abschnitt Gber die Produktionsschulen).

[12] https://lwww.hamburg.de/contentblob/4353876/675554db1cd759e3080e6f58658816bb/data/foerderkonzept.pdf
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Inklusive Ausbildungsvorbereitung (AV) fiir junge Menschen
mit und ohne Behinderungen sowie fiir zugewanderte
Menschen

An 15 berufsbildenden Schulen Hamburgs werden im Rahmen einer inklusiven
Ausbildungsvorbereitung Platze flr berufsschulpflichtige junge Menschen mit und

ohne Behinderungen vorgehalten. Die Duale Ausbildungsvorbereitung fur
,Migrant*innen’ mit und ohne Behinderungen (AvM-Dual) ist fur zugewanderte
Menschen, die die deutsche Sprache erst noch lernen mussen. Bei Bedarf kann diese

,Zielgruppe’ mit Behinderung eine zusatzliche Unterstitzung durch Arbeitsassistenz
erhalten. Grafik 4 bildet die Standorte der 15 Berufsbildenden Schulen in Hamburg
ab. Sie verdeutlicht, dass der Bezirk Mitte die hochste Anzahl dieser Schulen hat,
wahrend die Bezirke Altona und Harburg keine solchen Schulen aufweisen. In allen
anderen Bezirken sind ein bis zwei Schulen zu finden.

Grafik 4: Berufsbildende Schulen in Hamburg

1 Staatliche Handelsschule fiir Blinde und Sehbehinderte

2 Berufliche Schule fiir Wirtschaft und Handel Hamburg Mitte (BS 02)

3 Berufliche Schule fiir Stahl- und Maschinenbau (BS 04)

4 Staatliche Handelsschule Berliner Tor (BS 05)

5 Berufliche Schule Chemie, Biologie, Pharmazie, Agrarwirtschaft (BS 06)

6 Berufliche Schule Wirtschaft, Verkehrstechnik und Berufsvorbereitung Bergedorf (BS 07)

7 Berufliche Schule fiir Banken, Versicherungen und Recht mit beruflichem Gymnasium St. Pauli (BS 11)
8 Berufliche Schule Burgstralle (BS 12)

9 Berufliche Schule fiir medizinische Fachberufe Elbinsel Wilhelmsburg (BS 15) ra
10 Berufliche Schule Farmsen Medien Technik (BS 19)

11 Berufliche Schule Eidelstedt (BS 24) ‘i;
12 Berufliche Schule Holz, Farbe, Textil (BS 25) — =
13 Berufliche Schule fur Wirtschaft Eimsbuttel (BS 26) j/

14 Berufliche Schule gewerbliche Logistik und Sicherheit (BS 27)

15 Berufliche Schule City Nord (BS 28)
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Fur junge Menschen mit einer sog. geistigen Behinderung werden drei Berufliche
Schulen genannt, die im Westen, Osten und Sidden von Hamburg platziert sind. In
diesen Einrichtungen konnen die jungen Menschen auf eine Berufstatigkeit im
Bereich Haustechnik/Hausmeisterei/Gartenpflege, Kinderbetreuung oder
Hauswirtschaft vorbereitet werden. Auf Grafik 5 sind die Standorte abgebildet. Sie
zeigt, dass diese Schulen in den Bezirken Altona, Nord und Mitte zu finden sind.

Grafik 5: Berufsbildende Schulen mit dem
Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung

1 Berufliche Schule fiir Anlagen- und
Konstruktionstechnik am Inselpark (BS 13)

2 Berufliche Schule Uferstral3e (BS 29)

3 Fachschule fiir Sozialpadagogik Altona (BS 21)
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Produktionsschulen

Diese Bildungseinrichtungen unterstitzen junge Erwachsene, die eine allgemeinbildende
Schule nach der Jahrgangsstufe 10 ohne Abschluss verlassen haben und das 18.
Lebensjahr noch nicht vollendet ist, sie damit noch schulpflichtig sind.

Produktionsschulen werden in freier Tragerschaft betrieben. An diesen Schulen
werden Arbeit und Lernen eng miteinander verbunden. Das Ziel der
Produktionsschulen ist es, den jungen Erwachsenen durch praxisorientiertes Lernen
und das Sammeln von Arbeitserfahrung berufliche Fahigkeiten und Kompetenzen zu
vermitteln. Der Schwerpunkt liegt auf praktischer Arbeit in verschiedenen Bereichen,
wie z.B. Handwerke, Technik, Gastronomie oder im kreativen Bereich.

In Hamburg befinden sich insgesamt sieben Produktionsschulen in verschiedenen
Stadtteilen. Davon werden funf als inklusive Standorte bezeichnet, die auch
Schiler*innen mit sog. ,speziellem Forderbedarf® (Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung, koérperliche und motorische Entwicklung, Sinnesbehinderungen und
Autismus) besuchen kdnnen. Es besteht fur diese ,Zielgruppe' die Mdoglichkeit, bei
Bedarf durch eine Arbeitsassistenz unterstutzt zu werden.[13]

Auf Grafik 6 sind die Standorte der Produktionsschulen dargestellt. Diese Grafik zeigt,
dass der Bezirk Mitte zwei und die Bezirke Altona, Nord und Harburg jeweils eine

Schule haben. In Eimsblittel, Wandsbek sowie Bergedorf sind Kkeine solchen
Standorte zu finden.

[13] https://hibb.hamburg.de/wp-content/uploads/sites/33/2023/02/BBW-2023_web_bf.pdf

-
\~ '¢‘ ~~ 29
.-' s‘


https://hibb.hamburg.de/wp-content/uploads/sites/33/2023/02/BBW-2023_web_bf.pdf

RS c JRN
4
N -
- )}
- - ‘
Grafik 6: Inklusive Standorte der <
Produktionsschulen in Hamburg ) 2
1 Produktionsschulzentrum
2 Produktionsschule Harburg
3 Produktionsschule Altona
4 Produktionsschule Barmbek
5 Produktionsschule Wilhelmsburg
]

Der Bereich ,Ubergang“ ist auf den Webseiten der Produktionsschulen unter
Berufsorientierung und Berufsvorbereitung zu finden. Es werden unterschiedliche
Informationen gegeben. Wahrend auf einigen Webseiten ausfuhrliche Erlauterungen
zu den Konzepten vorhanden sind[14], bearbeiten andere Webseiten diese eher kurz.

Die Webseiten der Produktionsschulen sind hauptsachlich in deutscher schwerer
Sprache verfasst. Die Regeln in Bezug Lesbarkeit wie bspw. SchriftgréRe, Schriftart
sowie Kontrast scheinen nicht berucksichtigt worden zu sein. Daruber hinaus ist keine
Vorlesefunktion auf der Webseite vorhanden.

[14] Beispielsweise wird auf der Webseite der Produktionsschule Wilhelmsburg das Projekt Arbeits- und Berufsorientierung (ABO)
vorgestellt, welche Schiler*innen mit sog. ,besonderem Férderbedarf‘ bei der Berufsorientierung begleitet. In diesem Rahmen
werden auch Kompetenzen von Jugendlichen festgestellt. Es handelt sich hierbei um eine Qualifizierungsmafnahme, die durch
das SGB VIII geférdert wird. (fur weitere Informationen siehe: https://www.bi-elbinseln.de/berufsvorbereitung/abo.html)
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4.2 Lebensbereich “Berufliche Bildung”

Die berufliche Bildung von Menschen mit Behinderungen erfolgt auf verschiedenen
gesetzlichen Grundlagen und Niveaustufen an verschiedenen Lernorten. Diese zielen
auf eine Beschaftigung auf dem Ersten (Regel-) Arbeitsmarkt oder dem sog. Zweiten,
vorwiegend aus den Sozialgesetzbuchern geforderten Arbeitsmarkt. Es gibt im
Wesentlichen zwei Forderformate:

. Die Berufsvorbereitenden BildungsmalRnahmen (BvB) gemal® SGB Il verfolgen
das Ziel, Jugendliche[15] bis 25 Jahre, die nicht mehr schulpflichtig sind und noch
keine Ausbildungsstelle gefunden haben, fir die Aufnahme einer Ausbildung
vorzubereiten und sie in diesen Prozess zu integrieren. Die BvB hat eine Dauer
von 12 Monaten und setzt sich aus verschiedenen Elementen wie bspw.

Eignungsanalyse oder betrieblichen Praktika zusammen.

» Die MaRnahme zu betrieblicher Berufsbildung (BBB) ist auf hochstens 27 Monate
begrenzt. Innerhalb dieses Zeitraums haben Jugendliche und junge Erwachsene
mit Behinderungen die Madoglichkeit, fur zwei Jahre einmal pro Woche am
berufsvorbereitenden Unterricht der Beruflichen Schule teilzunehmen. Sollte nach
dieser Zeit kein Zugang zum Arbeitsmarkt moglich sein, besteht die Option der
Forderung in einer Werkstatt fir Menschen mit Behinderung, in speziellen
Arbeitsprojekten oder durch ein Integrationspraktikum (IP). In solchen Fallen
Ubernimmt die Behorde fur Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie und Integration
die Rolle des Leistungstragers.[16]

[15] Grundsatzlich kénnen auch Jugendliche ohne deutsche Staatsangehorigkeit an den Berufsvorbereitenden Bildungs-
maflnahmen (BvB) teilnehmen. Nicht maoglich ist das jedoch, wenn ein Beschaftigungsverbot vorliegt. Die
Zugangsvoraussetzungen zur BvB variieren je nach Aufenthaltsstatus. Die finale Entscheidung wird von der zustdndigen
Beratungsfachkraft innerhalb der Jugendberufsagentur getroffen (Far weitere Informationen siehe:
https://www.ichblickdurch.de/247,Anbieterliste.htm|?&at=27&sw=149&searchvalue=BVB).
[16] https://hibb.hamburg.de/wp-content/uploads/sites/33/2023/02/BBW-2023_web_bf.pdf
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In den nachsten Abschnitten werden Einrichtungen vorgestellt, an denen diese
Malinahmen angeboten werden.

Campus Uhlenhorst

Dies ist eine Bildungseinrichtung, an der Jugendliche mit Lernbeeintrachtigungen —
wie sie dort bezeichnet werden — teilnehmen koénnen. Campus Uhlenhorst verfugt

sowohl Uber einen Schulbereich[17] als auch Uber eine Berufsbildungsabteilung.

Fur die Aufnahme in die MaRnahme (BBB) ist eine Bewilligung durch die Agentur
fur Arbeit(Reha-Eingliederung) notwendig.

Das Thema ,Ubergang“ wird am Campus Uhlenhorst intensiv beriicksichtigt und die
Schuler*innen werden dabei begleitet. Das Konzept basiert auf dem Instrument

Die Personliche Zukunftsplanung. Kooperationspartner*innen von Campus
Uhlenhorst sind die Bugenhagen Schulen sowie alsterarbeit gGmbH.

Die Webseite der Bildungseinrichtung ist hauptsachlich in deutscher schwerer
Sprache vorhanden. Einige wesentliche Informationen wurden in deutsche leichte

Sprache Ubersetzt. Daruber hinaus besteht die Moglichkeit, die Seite zu vergréfern.

Eine Vorlesefunktion ist jedoch auf der Webseite nicht zu finden. Ein gunstiger
Kontrast ist durch die Auswahl von schwarzer Schrift auf weiRem Hintergrund
vorhanden.
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Hamburger Arbeitsassistenz (HAA)

Der Fachdienst fokussiert auf die berufliche ,Integration® von Menschen mit
Behinderung, insbesondere Personen mit Lernschwierigkeiten, so die Benennung der
HAA. Ziel ist es, die beruflichen Chancen von Menschen mit Behinderung zu
verbessern, die aufgrund ihrer Beeintrachtigung auf dem Ersten Arbeitsmarkt
besondere Unterstitzung bendtigen. Dabei orientiert sich die HAA an den
Grundsatzen und Zielen der UN-Konvention uber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (UN-BRK).

Die HAA bietet mehrere MalRnahmen an, die die Personen an verschiedenen
Ubergangen (Schule-Berufsschule, Berufsschule-Arbeit) begleiten.[18] Durch
Instrumente wie bspw. Persénliche Zukunftsplanung, Talent PASS oder Talente
sowie Workshops wie Ein Bild von mir, werden die Fahigkeiten sowie Starken von
Menschen mit Lernschwierigkeiten gemeinsam herausgearbeitet.[19]

Berufsbildungswerk (BBW)

Im Berufsbildungswerk Hamburg werden Jugendliche und junge Erwachsenen mit
sog. besonderem Foérderbedarf[20] unterstitzt, ihren beruflichen Weg zu gestalten.
Es werden Ausbildungsplatze in verschiedenen Berufsfeldern, darunter Handwerk,
Dienstleistungen und IT angeboten. Daruber hinaus werden die jungen Erwachsenen
nach der Berufsausbildung[21] bei der Arbeitsplatzsuche begleitet. In Hamburg-
Eidelstedt betreibt das Berufsbildungswerk eigene Werkstatten fir die
Berufsausbildung und Berufsvorbereitung.

Es kooperiert zudem mit Betrieben aus verschiedenen Branchen, darunter Handwerk,
Handel, Industrie und Dienstleistungen. BBW bietet aullerdem u. a. fir Menschen, die
die MaBlnahmen besuchen, Wohnmdglichkeiten. Diese werden als ,Lernorte®
bezeichnet, in denen weitere ,Lebenspraktische Fertigkeiten“ durch padagogische
Fachkrafte vermittelt werden. Es werden ausfuhrliche Informationen Uber das
Konzept zur Gestaltung des Uberganges Schule-Beruf zur Verfiigung gestellt.[22]
Welche Instrumente zum Beispiel bei der Kompetenz-Feststellung konkret verwendet

werden, ist online nicht erlautert. -
o=
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& Unter ,Besondere Angebote® auf der Homepage der BBW ist noch ein Hinweis zu

q

finden, dass sie fur Menschen mit sog. Migrationshintergrund Deutschkurse anbieten.
Nahere Beschreibung dieser ,Gruppe’ ist auf der Homepage nicht zu finden.

Die Webseite der BBW ist hauptsachlich in deutscher schwerer Sprache vorhanden.
Es besteht zwar keine Vorlesefunktion, aber die Auswahl der Schrift- und
Hintergrundfarbe, Schriftgréf3e und die Schriftart scheinen barrierefrei zu sein.

[17] Die Bugenhagenschulen bieten Platze auf dem Campus Uhlenhorst an. Schiiler*innen mit dem Férderschwerpunkt
,geistige Entwicklung“ haben die Mdglichkeit, das Angebot zu nutzen, nachdem sie das 10. Schuljahr abgeschlossen haben.
[18] Fur weitere Informationen siehe: https://www.hamburger-arbeitsassistenz.de/ueber-uns/massnahmen.htmil

[19] Fur weitere Informationen siehe: https://www.hamburger-arbeitsassistenz.de/projekte/

talentpass.html; und Klussendorf 2007 (quelle noch einfligen: http://bidok.uibk.ac.at/library/imp-44-07-kluessendorf-
talente.html#ftn.idm55).

[20] Folgende Beeintrachtigungen werden auf der Webseite angegeben: ,Lernbehinderung/Lernschwierigkeiten, Psychische
Behinderung (Angste, Depression, ADHS, Autismus-Spektrum-Stérung), Hoérbehinderung (lautspracheorientiert) und
Multiple Behinderungen® (vgl. https://www.bbw-hamburg.de/startseite/).

[21] Es handelt sich hierbei um MalRnahmen der beruflichen Rehabilitation, die nach dem Sozialgesetzbuch IX (Rehabilitation
und Teilhabe behinderter Menschen) geordnet sind. Teilnehmende an dieser MaRnahme bendtigen somit den sog. Reha-
Status.

[22] Siehe: https://www.bbw-hamburg.de/berufshilfe/
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Werkstatten fur behinderte Menschen (WfbM)

Die Werkstatt fur behinderte Menschen (WfbM) ist eine Einrichtung, die Menschen mit
Behinderungen (korperlich, psychisch und kognitiv) die Maoglichkeit bietet, am
Arbeitsleben teilzunehmen. Sie richtet sich an Personen, die aufgrund der Art oder
Schwere ihrer Beeintrachtigung aber auch aufgrund von Barrieren am Arbeitsplatz
derzeit nicht in der Lage sind, auf dem Ersten Arbeitsmarkt zu arbeiten. In der
WfbM erhalten diese Menschen eine berufliche Bildung und Beschaftigung. Die
Werkstatten sollen sie dabei unterstutzen, ihre Fahigkeiten zu entwickeln und ihnen
ermoglichen, sowohl in der Werkstatt wie auch aufRerhalb der Werkstatt zu arbeiten.
[23] In Hamburg gibt es zwei Werkstatten fir Menschen mit Behinderung:
alsterarbeit gGmbH und die Elbe- Werkstatten GmbH.

Grafik 7 visualisiert die 18 Standorte dieser Werkstatten. Die Karte verdeutlicht, dass
sich die meisten Standorte in den Bezirken Altona und Nord befinden, wahrend die
Bezirke Wandsbek, Mitte, Harburg und Bergedorf jeweils ein bis drei Standorte
aufweisen und Eimsblittel keinen hat.

Grafik 7: Standorte alsterarbeit und Elbe-Werkstatten

1 Elbe-Nord 7 alsterarbeit gGmbH Zentrale 15 isa integrationsservice arbeit
2 Elbe-Ost 8 alsterdialog 16 treffpunkt job
. 9 alsterfemo 17 alsterspektrum
Slaleelt 10 alstergartner 18 bbq Kompetenzzentrum Bildung f\_,//r\,
4 Elbe-West 11 alsterkontec und Qualifizierung
5 Elbe-Mitte 12 alstermarkt
6 Elbe ReTorn 13 barner 16

14 Haus5 Service gGmbH



Elbe-Werkstatten GmbH .

Die Elbe-Werkstatten bieten an mehreren Standorten in Hamburg Menschen mit
Behinderungen u. a. berufliche Bildung, Arbeit, individuelle sowie pflegerische
Unterstlitzung an. Der Berufsbildungsbereich der Elbe-Werkstatten halt berufliche
Qualifizierungsplatze und padagogische Unterstitzung fur Menschen mit
Behinderungen vor, um deren Teilhabe in den Arbeitsmarkt zu ermoglichen. Dies
beinhaltet eine Qualifizierung sowohl in Werkstatten als auch in Betrieben des Ersten
Arbeitsmarktes. Im Arbeitsbereich werden verschiedene Produkte in Bereichen wie
Digitalisierung, Holz, Metall, Elektro, Montage sowie Verpackung und
Konfektionierung hergestellt. Die Elbe-Werkstatten geben an, die Inklusion gemaf
der UN-BRK insbesondere in Bezug auf Arbeit und Beschaftigung aktiv zu fordern.

Die ,Zielgruppe® wird als ,Menschen mit Behinderung®, ,Menschen mit Handicap“ und
.Menschen mit geistiger Behinderung“ bezeichnet. Die Leistungen der anerkannten
Werkstatten fur Menschen mit Behinderung sind gemal § 39 SGB IX. Zustandig flr
Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich sind die Agentur fur
Arbeit, die Trager der Unfallversicherung, der Rentenversicherung und die
Kriegsopferflrsorge. Die Verantwortung fir Leistungen im Arbeitsbereich liegt bei den
Tragern der Sozialhilfe (gemal § 42 SGB 1X), den Tragern der Kriegsopferflursorge,
der Unfallversicherung und der offentlichen Jugendhilfe.[24]

An den Elbe-Werkstatten kann die berufliche Bildung sowohl innerhalb der Werkstatt
als auch auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt erfolgen. Die Menschen kénnen sich
entscheiden, ob sie in internen Berufsbildungsgruppen innerhalb der Werkstatt, in
externen Berufsbildungsgruppen in Unternehmen des allgemeinen Arbeitsmarktes
oder auf einem externen Einzelarbeitsplatz tatig sein mochten. Die Angebote
erstrecken sich Uber den gesamten Hamburger Raum.[25]

[23] Fur weitere Informationen siehe: https://www.bagwfbm.de/page/41

[24] https://lwww.elbe-werkstaetten.de/fuer-menschen-mitbehinderung/arbeitsbereiche/rahmenbedingungen.html
[25] Fur weiterfiihrende Informationen siehe: https://www.elbe-werkstaetten.de/fuer-menschen-mit-behinderung/
berufsbildung.html
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Nach Abschluss des Eingangsverfahrens durchlaufen die Personen innerhalb von
zwei Jahren den Grund- und Aufbaulehrgang im Berufsbildungsbereich. In diesem
Zeitraum erhalten sie Einblicke in verschiedene Berufsfelder und kénnen dort ihre
Fahigkeiten und Kompetenzen kennenlernen und vertiefen. Auch im Rahmen dieser
Phase werden die Fahigkeiten erfasst. Die Person wird auf einen Arbeitsplatz
entweder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt oder in einem der Betriebsstandorte der
Elbe-Werkstatten vorbereitet und begleitet.[27]

Die Webseite der Elbe-Werkstatten ist hauptsachlich in deutscher schwerer und
leichter Sprache (bis auf die Informationen fur die Unternehmen) vorhanden. Sie
verfigt Uber eine Vorlesefunktion fur die Textteile (die Bilder sowie Grafiken
werden nicht beschrieben). Darlber hinaus besteht die Madglichkeit, die
SchriftgroRe zu variieren. Die Auswahl der Schriftfarbe (dunkelblau) auf weilem
Hintergrund sorgt fur ausreichend Kontrast.

[26] Fur weitere Informationen siehe: http://www.wfmeh.de/wp-content/uploads/4.-Die-ICF-und-Elbe-Lot_H%C3%A4nsli.pdf
[27] Der zustandige Rehabilitationstrager kann in bestimmten Fallen auch die Entscheidung treffen, dass die Personen nicht
am Eingangsverfahren oder den MalRnahmen der Berufsbildung teilnehmen missen, sondern direkt in einem Arbeitsplatz der
Elbe-Werkstatten aufgenommen werden kénnen (siehe: https://www.elbe-werkstaetten.de/fuer-menschen-mit- -
behinderung/der-weg-ins-arbeitsleben/aufnahme-in-den-arbeitsbereich.html) L N
-
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alsterarbeit gGmbH

alsterarbeit ist ein Beschaftigungstrager (auch eine WfbM), der sich darauf
spezialisiert hat, Menschen mit ,Handicap’ — wie sie von dem Trager bezeichnet
werden — Moglichkeiten zur Teilhabe am Arbeitsleben und zur beruflichen
,Eingliederung’ zu schaffen. Unabhangig von der Art oder Schwere der Behinderung
werden Arbeitsmdglichkeiten zur Verfugung gestellt. Die Bereiche Arbeit,
Berufsbildung und Tagesférderung werden von dem Trager angeboten. Die berufliche
Bildung bei alsterarbeit folgt dem dualen System der allgemeinen Berufsausbildung.
Dies bedeutet, dass die praktische Qualifikation entweder in den Einrichtungen von
alsterarbeit oder an Arbeitsplatzen auf dem regularen Arbeitsmarkt erworben wird.
Der praktische Teil der beruflichen Bildung findet in den Betriebsstatten von
alsterarbeit oder auf ausgelagerten Arbeitsplatzen des Ersten Arbeitsmarkts statt.

Das Kompetenzzentrum Bildung und Qualifizierung bietet wahrend der gesamten
Berufsbildungsmalnahme individuelle Unterstltzung an. Die Leistungen beinhalten:

« Unterstltzung bei der beruflichen Entwicklung
« Hilfestellung zur persodnlichen Stabilisierung
. Bereitstellung von individuellen Qualifizierungsmodulen

Die Moglichkeit, an einem begleitenden Berufsschulunterricht an einem Tag pro
Woche teilzunehmen, tragt in der Regel zur Steigerung des Erfolgs der Malknahme
bei. Die Teilnehmenden erhalten nach Abschluss jedes Moduls und am Ende der
gesamten Malnahme ein Zertifikat.[28] Konkrete Informationen zu verwendeten
Instrumenten sind online nicht zu finden.

Die Webseite der alsterarbeit ist hauptsachlich in deutscher schwerer Sprache
vorhanden. Es besteht die Moglichkeit, die Seite vorlesen zu lassen. Die SchriftgrofRe
sowie Schriftart lassen vermuten, dass diese nicht die Regeln der Zuganglichkeit far
Menschen mit Sehbeeintrachtigung berlcksichtigt haben. Ein Kontrast ist jedoch
durch den weilten Hintergrund und schwarze Schrift vorhanden.

[28] Fur weitere Informationen siehe : https://www.alsterarbeit.de/arbeit-bildung-und-tagesfoerderung/ueberblick
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Gartnerei am Stiffel e.V.

Neben den zuvor vorgestellten Tragern gibt es in Hamburg auch einen Verein[29] im
Bereich der beruflichen Bildung. Der gemeinnutzige Verein in Hamburg- Bergstedt
bietet Menschen mit Forderbedarf — wie es auf der Homepage des Vereins heillt —
eine berufliche Perspektive im dkologischen Gartenbau, insbesondere im Gemuse-
und Krauteranbau. Er ist ein Ort, an dem die Produktion von Lebensmitteln und der
Okologische Landbau gelehrt werden.

Der Verein steht in Kooperation mit der Elbe-Werkstatten GmbH und ermdglicht
Menschen mit sog. Foérderbedarf, die die Voraussetzungen fir eine staatlich
anerkannte Ausbildung nicht erfillen koénnen, die Maoglichkeit, in einem
betriebsinternen  Lehr- und Arbeitsumfeld im  Berufsbildungsbereich und
Arbeitsbereich der WfbM tatig zu sein. Fur die Teilnahme an dem
Berufsbildungsbereich ist eine Anerkennung durch die Abteilung der Arbeitsagentur
notwendig.[30]

Auf der Homepage des Vereins sind keine ndheren Informationen Uber die Konzepte
sowie Instrumente zur Erfassung der Fahigkeiten sowie zur Gestaltung des
Ubergangs zu finden.

Die Webseite des Vereins ist hauptsachlich in deutscher schwerer Sprache
vorhanden. Es gibt keine Vorlesefunktion und die Regeln bzgl. der Lesbarkeit wie
bspw. die SchriftgroRe, scheinen nicht bertcksichtigt worden zu sein. Daruber hinaus
sind Videos auf der Homepage zu finden, die Einblicke in die Tatigkeiten der
Mitarbeiter*innen geben. Diese Videos sind ebenfalls in deutscher (Laut-)Sprache, es
fehlen Untertitel sowie Gebardensprache.

[29] Ein weiteres Beispiel ist der Verein Louisenhof gGmbH. Dieser gehoért zu der gemeinnitzigen Stiftung Gabriel gGmbH
und setzt sich in Schleswig-Holstein und Hamburg fir Menschen mit Behinderungen und sozial benachteiligte Menschen
ein. Sie sind im Bereich Wohnen, Arbeit, Kunst und Kultur sowie Bildung und Beratung tatig. Die ,Zielgruppe‘ wird auf der
Webseite nicht naher definiert. Im Berufsbildungsbereich haben die (jungen) Menschen mit Behinderung die Mdéglichkeit,
die beruflichen BildungsmaRBnahmen (finanziert durch die Agentur fir Arbeit) zu bekommen. Da dieses Projekt jedoch
nicht in Hamburg, sondern in Schleswig-Holstein ist, wird nicht ndher darauf eingegangen.

~» [30] Fur weitere Informationen siehe: https://www.stueffel.de/


https://www.stueffel.de/
https://www.stueffel.de/

Projekt Feinwerk N

Das von Leben mit Behinderung ins Leben gerufene Projekt Feinwerk begleitet
Menschen mit hohem Unterstitzungsbedarf — wie sie von dem Projekt adressiert

werden — bei der Berufsorientierung und den Ubergang von Schule in die

Tagesstatte. Durch Gruppenarbeit und Projekte sammeln die Teilnehmer*innen neue
Erfahrungen und koénnen dabei ihre personlichen Praferenzen entwickeln. Nach
Abschluss der Berufsbildung wird gemeinsam daruber nachgedacht, welcher
Arbeitsplatz in Zukunft passend ist. Ein Platz in der Tagesstatte ist gesichert. Die
Teilnehmer*innen kénnen auch den Ubergang in eine Werkstatt ausprobieren. Es
bestehen Kooperationen sowohl mit den Schulen als auch mit den Werkstatten.
[31] Wie der Ubergang begleitet wird und welche Instrumente zur Erfassung der
Starken und Fahigkeiten hierbei verwendet werden, ist auf der Homepage nicht
erwahnt.[32]

[31] Fur weitere Informationen siehe: https://Imbhh.de/projekte-und-themen/teilhabe-am-arbeitsleben/feinwerk
[32] Das Projekt ist tUber die Webseite von Leben mit Behinderung aufrufbar. Fir die Informationen uber die
Zuganglichkeit siehe Seite 53.
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Beratungsstellen im Bereich Berufsbildung

Reha-Beratung der Agentur fiir Arbeit

Die Reha-Beratung der Agentur fur Arbeit arbeitet eng mit Schulen zusammen, um
diese bei der Entwicklung ihres eigenen Konzepts zur Berufsorientierung zu beraten.
Zusatzlich bietet sie individuelle Beratungsdienste fur Jugendliche mit Behinderungen
an. Bei der Agentur fur Arbeit liegt die Zustandigkeit der Reha- Beratung in der
beruflichen Orientierung, Beratung, Vermittlung, Vorbereitung und Fdrderung von
Schuler*innen und Schulabsolvent*innen mit Behinderung. Lehrkrafte, Eltern und
Angehorige haben ebenfalls die Mdglichkeit, sich dort beraten zu lassen.

Das Hauptziel der Beratung besteht darin, fur jede Person die geeigneten
Malinahmen zu ermitteln, beispielsweise Unterstutzte Beschaftigung,
Berufsausbildung, Leistungen im Eingangsverfahren und Berufsbildungsbereich von
Werkstatten fir behinderte Menschen.[33] Auf der Homepage der Bundesagentur
wird zwar angegeben, dass bei den Beratungen das Interesse und die Fahigkeiten
der Ratsuchenden bertcksichtigt werden, wie der Ablauf der Beratung ist oder aber
mit welchen Instrumenten[34] hierbei gearbeitet wird, wird nicht deutlich. [35]

Die Webseite der Agentur fur Arbeit bietet die Option, die Inhalte in leichter Sprache
und englisch darzustellen. Allerdings ist festzustellen, dass die Seiten in leichter
Sprache vergleichsweise wenig Inhalt bieten. Eine Vorlesefunktion ist auf der
Webseite nicht vorhanden. Die Regeln bzgl. der Lesbarkeit wie bspw. die
Schriftgrolle sowie Kontrast scheinen teilweise berlcksichtigt worden zu sein
(schwarze Schrift auf dem weil3en Hintergrund).

L
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[33] https://www.lebenshilfe.de/fileadmin/Redaktion/PDF/2_Informieren/Schule_und_dann.pdf |
[34] Es wird jedoch darauf hingewiesen, dass im Vorfeld eine ,DiagnosemalRnahme’ durchgefihrt wird, um die berufliche [}
“Leistungsfahigkeit” festzustellen (vgl.https://www.arbeitsagentur.de/datei/diagnosemassnahmen_ba039979. '

pdf).
[35] https://www.arbeitsagentur.de/menschen-mit-behinderungen/berufliche-rehabilitation
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Jugendberufsagentur

Die Jugendberufsagentur Hamburg unterstitzt junge Erwachsene (bis 25 Jahre) beim
Einstieg in das Berufsleben. Mit sieben Standorten in jedem Bezirk Hamburgs arbeitet
diese Institution mit verschiedenen Kooperationspartner*innen zusammen. [36] lhre
Aufgaben umfassen die Koordination zwischen Schulen und den regionalen
Standorten, die Planung und Umsetzung von vertieften MaRRnahmen zur
Berufsorientierung an allen allgemeinbildenden Schulen in Hamburg, die
Uberwachung und Zuweisung der Schulpflicht in die Ausbildungsvorbereitung (AV-
Dual und Produktionsschulen) und die Aufbereitung von Daten. Es handelt sich
hierbei um eine aufsuchende Beratung. Auf der Homepage der Jugendberufsagentur
sind keine Informationen fur junge Erwachsene mit Behinderung zu finden. In den
bereitgestellten Informationsmaterialien werden diese (bezeichnet als junge
Erwachsene mit Behinderung oder Schuler*innen mit Férderbedarf) jedoch erwahnt.
[37] Nahere Informationen zum genaueren Ablauf der Beratungen (welche Konzepte,
welche Sprachen, welche Instrumente) sind auf der Homepage nicht zu finden.

Die allgemeine Information Uber die Jugendberufsagentur ist auf der Webseite auf
Arabisch, in einfacher Sprache, Englisch, Franzésisch, Persisch, Tulrkisch und
Serbisch verfugbar. Es besteht jedoch keine Vorlesefunktion und die Regeln Uber die
Lesbarkeit wie bspw. Schriftgrofle sowie Kontrast sind nur teilweise berucksichtigt.

Ausblick Hamburg gGmbh

Ausblick Hamburg ist ein gemeinnutziges Unternehmen mit mehreren Standorten im
Hamburger Stadtgebiet, das sich laut eigener Angabe darauf konzentriert, die
gesellschaftliche und berufliche Teilhabe aller Menschen zu férdern. In diesem
Rahmen bietet das Unternehmen Unterstitzung und Beratung flr verschiedene
Zielgruppen u.a. auch fur Menschen mit Behinderung und ohne deutsche
Staatsangehorigkeit an. Im Rahmen des Projektes steps into work werden
Erwachsene mit Duldung, Aufenthaltsgestattung oder Aufenthaltserlaubnis mit
Behinderungen bei der Suche nach einem Arbeitsplatz oder einem Ausbildungsplatz
beraten und unterstutzt. DarlUber, wie diese Beratungen verlaufen, sind keine
Informationen online vorhanden.
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Die Webseite von Ausblick Hamburg ist hauptsachlich in deutscher schwerer Sprache
vorhanden. Es gibt keine Vorlesefunktion und die Regeln bzgl. der Lesbarkeit wurden
teilweise berucksichtigt (z.B. in Bezug auf den Kontrast wurde ein weilder Hintergrund
und schwarze Schrift verwendet).

Grafik 8 zeigt die Standorte der Beratungsstellen im Bereich Berufsbildung in
Hamburg. Bis auf die Standorte von Ausblick gGmbH, die in den Bezirken Altona,
Nord und Mitte zu finden sind, sind die anderen Standorte jeweils in jedem Bezirk zu
finden.

Grafik 8: Beratungsstellen im Bereich Berufsbildung

1 Jugendberufsagentur Wandsbek 11 Reha-Abteilung der Agentur fir Arbeit (Hauptagentur)
2 Jugendberufsagentur Hamburg-Nord 12 Reha-Abteilung der Agentur fiir Arbeit Altona

3 Jugendberufsagentur Eimsbttel 13 Reha-Abteilung der Agentur fiir Arbeit Bergedorf

4 Jugendberufsagentur Altona 14 Reha-Abteilung der Agentur fir Arbeit Eimsbduttel

5 Jugendberufsagentur Hamburg-Mitte 15 Reha-Abteilung der Agentur fiir Arbeit Harburg

6 Jugendberufsagentur Harburg 16 Reha-Abteilung der Agentur fiir Arbeit Nord

7 Jugendberufsagentur Bergedorf 17 Reha-Abteilung der Agentur fiir Arbeit Wandsbek

8 Ausblick Hamburg Barmbek-Siid
9 Ausblick Hamburg Altona
10 Ausblick Hamburg Mitte

[36] Diese sind: Agentur fir Arbeit Hamburg (AA), Jobcenter team.arbeit.hamburg (JC t.a.h), Behorde fiur Arbeit, Gesundheit,
Soziales, Familie und Integration (Sozialbehoérde), Behorde fiir Schule und Berufsbildung (BSB), vertreten durch das
Hamburger Institut fur Berufliche Bildung (HIBB) sowie Bezirksdmter und ihre Dienste (vgl. https://www.jba-
hamburg.de/Ueber-Uns/Partner-der-JBA-49).

[37] Fur nahere Informationen siehe: https://www.jba-hamburg.de/media/public/db/media/1/2015/11/21/anschluesse_
2023.pdf
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Der Arbeitsmarkt beinhaltet eine Vielzahl von Beschaftigungsmadglichkeiten, darunter
offentliche und private Unternehmen sowie staatlich subventionierte Einrichtungen
wie Inklusionsunternehmen, andere Leistungsanbieter*innen und Werkstatten flr
behinderte Menschen. Es besteht fur Menschen mit Lernschwierigkeiten die
Moglichkeit, sowohl in dem ,Ersten’ als auch in dem ,Zweiten’ Arbeitsmarkt tatig zu
sein, bspw. in

« Werkstatten fur behinderte Menschen
. AulRenarbeitsplatzen der Werkstatt fur behinderte Menschen

. Lebens- und Arbeitsgemeinschaften

“

In den folgenden Abschnitten werden die Hamburger Vereine im Bereich ,Arbeit

vorgestellt.[38] Auf Grafik 9 sind die Standorte abgebildet. Die Pfeile in grin zeigen,
dass zwei Standorte im Bezirk Altona und einer in Wandsbek zu finden sind.

1 ZusammenLeben e.V. Lebens- und
Arbeitsgemeinschaft

2 Franziskus e.V.

3 hwg hamburg work gGmbH

[38] In diesem Abschnitt werden ehrenamtliche Tatigkeiten sowie Tatigkeiten in den Tagesstéatten nicht berlicksichtigt.

"
L § & N 44
< > 4 D 2
- - D g

m g



Zusammenleben e.V.

Dieser Verein ermdglicht erwachsenen Menschen mit Unterstitzungsbedarf Wohn-
und Arbeitsmoglichkeiten am Stadtrand von Hamburg. Die Assistenzleistungen und
die Zusammenarbeit basieren auf den Prinzipien der Anthroposophie, wie sie von
Rudolf Steiner entwickelt wurden. Der Verein ist Trager von 24 anerkannten
Werkstattarbeitsplatzen (WfbM) in zwei Arbeitsbereichen (Werkstatten wie z. B.
Textilwerkstatt oder Garten- und Hofservice). Kooperationspartner sind hierbei die
Elbe Werkstatten.

Der Verein verfolgt ein Anthroposophisches Konzept nach Rudolf Steiner. Soziale,
kulturelle und religidse Elemente stehen hierbei im Vordergrund. Ob und wie der
Ubergang in der Einrichtung thematisiert wird, 1asst sich nicht erkennen.

Die Webseite des Vereins ist hauptsachlich in deutscher schwerer und leichter
Sprache vorhanden. Es ist keine Vorlesefunktion vorhanden und die Regelungen
bzgl. Lesbarkeit wie bspw. Schriftgréf3e sowie Kontrast scheinen nicht bertcksichtigt
worden zu sein.

Lebens- und Arbeitsgemeinschaft Franziskus e.V.

Dieser Verein stellt sich als eine ,Anthroposophische Lebens- und
Arbeitsgemeinschaft fur Menschen mit Assistenzbedarf® vor. Dabei werden
Menschen mit sog. geistiger Behinderung als ,Zielgruppe’ genannt. Die Angebote
berUcksichtigen die Bereiche Wohnen, Arbeit und Gesundheit (Therapien). Im
Bereich Arbeit werden Tatigkeiten in der Gartnerei, Weberei, Tischlerei und
Hauswirtschaft angeboten. Hierbei stehen die Entfaltung der Fahigkeiten sowie die
Teilhabe im Vordergrund.

Die Webseite des Unternehmens ist hauptsachlich in deutscher schwerer Sprache
vorhanden. Es gibt keine Vorlesefunktion und die Regelungen bzgl. Lesbarkeit
wurden teilweise berucksichtigt. Ein Kontrast durch schwarze Schrift auf weillem
Hintergrund ist zwar vorhanden, jedoch scheint die SchriftgroRe nicht berucksichtigt
worden zu sein.
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hamburg Work GmbH |
'

Dieses Unternehmen ist gemall §215 SGB IX ein Integrationsunternehmen, das von ¢

der Pestalozzi-Stiftung Hamburg ins Leben gerufen wurde, um L
Beschaftigungsmdglichkeiten fir Menschen mit ,schweren’ Behinderungen zu N
etablieren. Das vorrangige Bestreben des Unternehmens besteht darin, neue
Arbeitsstellen fur Personen mit schweren Behinderungen auf dem regularen
Arbeitsmarkt zu schaffen. Das Unternehmen wird von Aktion Mensch geférdert. Die
Arbeitsmadglichkeiten sind im Bereich Facility Management sowie Versorgung von
Kindertagesstatten und Schulen im Rahmen der Gemeinschaftsverpflegung.[39]

Die Webseite des Unternehmens ist hauptsachlich in deutscher schwerer Sprache

vorhanden. Es gibt keine Vorlesefunktion und die Regelungen bzgl. Lesbarkeit wie
bspw. Schriftgrole sowie Kontrast scheinen nicht berticksichtigt worden zu sein.

[39] Beispielsweise ist das Projekt Lecker hoch drei ein Kita-Catering Betrieb dieses Unternehmens, das gemeinsam mit dem
Ev.-luth. Kirchenkreis Hamburg-West/Siidholstein und dem Ev.-luth. Kirchenkreis Hamburg Ost entwickelt wurde.
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In Artikel 19 der UN-BRK wird das Recht auf eine selbstbestimmte Lebensfuhrung
festgelegt. Es soll sichergestellt werden, dass Menschen mit Behinderungen die
gleiche Mdglichkeit haben, ihren Wohnort frei zu wahlen und zu entscheiden, wo
und mit wem sie leben mdchten. Sie durfen nicht dazu verpflichtet werden, in
speziellen Wohnformen zu leben. Verschiedene Wohnformen sind: inklusive
Wohngemeinschaften, Ambulant betreutes Wohnen, Wohnen in Gastfamilien,
Wohn- und Pflegeheime sowie Wohnen mit personlicher Assistenz.[40] In
den folgenden Abschnitten werden Trager und Projekte vorgestellt, die
im Bereich Wohnen mit Lernangeboten den Ubergang in einen von
Personen selbst gewlnschten Wohnraum begleiten.

Auf Grafik 10 sind diese mit Pfeilen in blau abgebildet. Diese zeigen, dass die
Standorte in den Bezirken Altona und Nord zu finden sind.

1 Hamburger Lebenshilfe-Werk GmbH
2 Projekt “Leben wie ich will”
3 VIA - Vereinigung Integration und Assistenz e.V.

[40] Vgl. https://www.aktion-mensch.de/inklusion/wohnen/hintergrundwissen/welche-wohnformen-gibt-es-fuer-menschen-mit-
behinderunggclid=CjwKCAiApaarBhB7EiwAYiMwqilFRvC77MYBiKliwanbyxXMdczCCK6e5SFRojFROYQDilOXenbcdBoC7jU
QAvD_BwWE
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Diese Organisation ist ein gemeinnitziges Unternehmen (Lebenshilfe Hamburg ist
Anteilseigner), das Assistenzleistungen flir Menschen mit Behinderungen bietet.

Dabei liegt der Fokus auf ,selbstbestimmtes Wohnen®. Eine bestimmte
Altersgruppe wird fur das Angebot nicht genannt. Die acht Wohnhauser befinden sich
hauptsachlich im Osten Hamburgs.

In  dem Modellprojekt Leben wie ich will arbeiten Dienstleister der
Eingliederungshilfe[41], die Sozialbehérde und das Fachamt fur Eingliederungshilfe
gemeinsam. Der Ansatz besteht darin, die Eingliederungshilfe und die bestehenden
Einrichtungen starker auf den sozialen Kontext auszurichten. Die angebotene
sozialraumorientierte Unterstlitzung sowie Beratung basieren auf den individuellen
Winschen und Bedurfnissen der Menschen mit Beeintrachtigung, wie sie auf ihrer
Webseite schreiben (eine nahere Beschreibung der ,Zielgruppe® ist nicht zu finden).

Die Beratungen beziehen sich auf das ganze Leben, speziell werden aber Arbeit
sowie Wohnen genannt.

Die Webseite ist hauptsachlich in einfacher deutscher Sprache vorhanden. Es gibt
keine Vorlesefunktion und die Regeln bzgl. der Lesbarkeit (wie bspw. Schriftgrofe
oder Kontrast) scheinen nicht bertcksichtigt worden zu sein.

[41] Diese sind Sozialkontor gGmbH, Leben mit Behinderung Hamburg Sozialeinrichtungen gGmbH, Evangelische
Stiftung Alsterdorf, fordern und wohnen ASR und Stiftung Rauhes Haus.
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Der Verein hat sich auf die Unterstitzung von Menschen mit Assistenzbedarf
spezialisiert. Durch verschiedene Wohn- und Betreuungsangebote begleitet die
Organisation individuell den Ubergang hin zu einem eigenstindigen Leben. Via

e.V.

passt dabei die Unterstutzungen an die jeweiligen Fahigkeiten und Lebenssituationen
an. Ziel ist es, jedem Einzelnen den Weg zu einem selbstbestimmten Leben zu
ebnen.

Der Verein betreibt drei lernzielorientierte Wohngruppen in den Stadtteilen Alsterdorf,
Bramfeld und Neuengamme. In diesen Hausern wird den Menschen ein weitgehend
eigenstandiges Leben innerhalb einer betreuten Wohngemeinschaft ermdglicht. Das
Modell Besondere Wohnform vermittelt Menschen mit Assistenzbedarf — wie sie
vom Verein bezeichnet werden — hauswirtschaftliche Orientierung. In der Regel
schliel’en sich eine padagogische Betreuung im eigenen Wohnraum (PBW) und
dauerhafte Wohnassistenz an.[42]

Die Webseite von Via e.V. ist hauptsachlich in deutscher schwerer Sprache
vorhanden. Es besteht zwar keine Vorlesefunktion, aber die Regelungen bzgl.
Lesbarkeit wie bspw. die Schriftgrole und der Kontrast scheinen berlcksichtigt
worden zu sein.

[42] Nahere Informationen unter: https://via-ev.hamburg/
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4.5 Lebensbereich “Freizeit”

Im Bereich Freizeit gibt es vielfaltige Angebote, insbesondere in Sport und Kultur.[43]
Jene werden auch uUber zwei Netzwerke, hamburgweit und wechselnd angeboten,
weshalb hier auf eine standortgebundene Darstellung verzichtet wird.

Netzwerk Inklusive ErwachsenenBildung Hamburg (NIEB)

In diesem Netzwerk haben sich Trager der Erwachsenenbildung, der
Eingliederungshilfe und der Selbsthilfeverbande fur Menschen mit Behinderungen
zusammengeschlossen und verfolgen das Ziel, Bildungsarbeit fur Erwachsene in
Hamburg inklusiv zu gestalten.

Die Homepage von NIEB ist hauptsachlich in deutscher schwerer Sprache
vorhanden. Eine Vorlesefunktion ist nicht verfugbar. Die Regelungen in Bezug auf
SchriftgrolRe sowie Kontrast wurden jedoch berucksichtigt.

Bildungsnetz Hamburg fir Menschen mit Behinderung

Das Bildungsnetz besteht aus sechs Tragern der Eingliederungshilfe, die
Bildungsangebote fur Menschen mit Behinderung anbieten. Diese Trager sind die
alsterdorf assistenz ost gGmbH, alsterdorf assistenz west gGmbH, BHH Sozialkontor
gGmbH, Leben mit Behinderung Hamburg Sozialeinrichtungen gGmbH, Lebenshilfe
Landesverband Hamburg e.V. und Das Rauhe Haus. Die Arbeit des Bildungsnetz
Hamburg wird durch die Behdrde fur Schule und Berufsbildung gefdérdert.[44]
Beispielsweise werden in Kooperation mit der Volkshochschule Hamburg
werden Grundbildungskurse fir Menschen mit Behinderung angeboten.

Die Webseite vom Bildungsnetz ist hauptsachlich in deutscher schwerer
Sprache vorhanden. Eine Vorlesefunktion sowie die Einstellung in Bezug auf
SchriftgroRe und Kontrast sind vorhanden.

[43] Vgl. https://hamburg-aktiv.info/search?qs=geistige+Behinderung&q=&qf=&qtrigger=h

[44] https://bildungsnetz-hamburg.de
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Freundeskreis - Menschen individuell begleiten und betreuen

Der Trager unterstutzt Menschen mit korperlicher und geistiger Behinderung, wie sie
von dem Trager genannt werden, in Hamburg und im Kreis Pinneberg. Laut eigener
Angaben werden Menschen mit Behinderung in ihrem Alltag begleitet, um ihnen ein
weitgehend selbstbestimmtes Leben zu erméglichen. Die Grundprinzipien der Arbeit
des Freundeskreises umfassen Inklusion und Integration. Das Angebot des Tragers
erstreckt sich Uber padagogisch begleitete Freizeit- und Reiseaktivitaten fur
Menschen mit Behinderung sowie padagogische Einzelbetreuung. Durch aktive
Teilnahme an der Gestaltung des Freizeitprogramms haben die Teilnehmenden die
Maoglichkeit, sich mit ihren Starken und Interessen einzubringen.

Die Webseite des Tragers Freundeskreis ist hauptsachlich in deutscher schwerer

Sprache vorhanden. Eine Vorlesefunktion sowie die Einstellung in Bezug auf die
Lesbarkeit (wie bspw. Schriftgréf3e oder Kontrast) sind nicht vorhanden.
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Verschiedene grolRe und kleine Organisationen in Hamburg sind im Bereich
Behinderung (insbesondere flir Menschen mit Lernschwierigkeiten) tatig, die
verschiedene Segmente abdecken.

Grafik 11 bildet die Standorte dieser Trager mit Pfeilen in rot ab. Diese zeigen,dass
sich die meisten Trager in den Bezirken Altona, Nord, Wandsbek und Mitte
befinden. In den Bezirken Harburg sowie Bergedorf sind jeweils ein bis zwei Standorte
zu finden, wahrend Eimsblittel keinen aufweist.

1 Leben mit Behinderung - Hauptstandort 16 Sozialkontor gGmbH Geschéftsstelle

2 Leben mit Behinderung Treffpunkt Bergedorf 17 Sozialkontor gGmbH Geschéftsstelle City-Siud

3 Leben mit Behinderung Treffpunkt Harburg 18 Sozialkontor gGmbH Treffpunkt Hamburg-Sud

4 Leben mit Behinderung Treffpunkt Mitte Altona 19 Sozialkontor gGmbH Treffpunkt Kirchdorf-Stid

5 Leben mit Behinderung Treffpunkt Wandsbek 20 Sozialkontor gGmbH Treffpunkt Mimmelmannsberg

6 KIDS Hamburg e.V. 21 Sozialkontor gGmbH Treffpunkt Wilhelmsburg

7 People first “Die starken Engel” 22 Sozialkontor gGmbH Treffpunkt Hamburg-Mitte

8 férdern und wohnen 23 Sozialkontor gGmbH Treffpunkt Hamburg-West

9 Die Stiftung das Rauhe Haus 24 Sozialkontor gGmbH Treffpunkt Hamburg Ost-Mahlhaus

10 Evangelische Stiftung Alsterdorf

11 Stiftung Anscharhéhe

12 Autonom Leben e.V.

13 Lebenshilfe Landesverband Hamburg e.V.
14 Tumaini e.V.
15 Gabriel gGmbH
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Leben mit Behinderung

Diese Organisation mit mehreren Standorten in Hamburg ist ein Elternverein, der sich
auf die Unterstlitzung von Menschen mit Behinderungen konzentriert und sich dafur
einsetzt, dass der Personenkreis in allen Bereichen des Lebens gleichberechtigt und
selbstbestimmt teilhaben kann. Die Angebote berlcksichtigen die Bereiche: Familie,
Wohnen, Arbeit, Freizeit, Bildung und Betreuung.

Beispielsweise versucht das Projekt Auf Achse in Kooperation mit verschiedenen
Firmen, Kirchengemeinden, Vereinen und anderen sozialen Einrichtungen, an Orten
des regularen Arbeitslebens fir Menschen mit sog. hohem Unterstutzungsbedarf
Arbeitsméglichkeiten zu finden. Hierbei werden die Ubernahme von Botengéngen
oder Einkaufen, das Vernichten von Akten, das Laminieren von Schriftsticken sowie
Blumengielien als mdgliche Tatigkeiten genannt.[45]

Im Bereich Bildung werden zum einen in Kooperation mit dem Bildungsnetz Hamburg
verschiedene Kurse in der Erwachsenbildung angeboten (wie bspw. Grundbildung,
Sprach- und Computerkurse, Kurse uber Politik und Religion). Daruber hinaus wird im
Rahmen einer sechsmonatigen ,Wohnschule“ den Teilnehmenden vermittelt, welche
Wohn- und Unterstitzungsoptionen fur Menschen mit Behinderungen in Hamburg
verfugbar sind und welche Art von Unterstitzung sie bendtigen, um in ihrer eigenen
Wohnung selbststandig zu leben.

Des Weiteren bietet die Organisation verschiedene Projekte fur weitere Personen wie
bspw. Senior*innen mit  Behinderung[46] oder  Menschen mit  sog.
Migrationshintergrund[47] an. Daruber hinaus kdnnen Menschen mit Behinderung in
dem Angebot Persénliche Zukunftsplanung selbstbestimmt ihre Winsche und Ziele
konkretisieren und nach Wegen suchen, diese zu erreichen.

[45] https://www.Imbhh.de/

[46] Ein durch die Heinrich Leszczynski Stiftung geférdertes Projekt Chancen-Netz Senioren hat zum Ziel, den
Senior*innen mit Behinderung ein selbstbestimmtes Leben zu ermdglichen.

[47] Das Projekt We Are Family bietet in Kooperation mit Mimi e.V. Familien mit Angehdrigen mit Behinderung
Begleitungen und Beratungen in verschiedenen Bereichen an. Dieses Projekt wird durch Aktion Mensch und die
Hamburgische Bilirgerschaft geférdert.


https://www.lmbhh.de/
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Ein weiteres Projekt dieser Organisation heil3t T.A.T. - Treff am Turm, welches in \

Kooperation mit dem Hamburger Lebenshilfe-Werk an der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Poppenbuttel stattfindet. In diesem Angebot haben die Menschen mit und ohne
Behinderung die Madglichkeit, sich mit ihren Wunschen und Fahigkeiten an der
Gestaltung des Treffpunktes zu beteiligen.

Die Webseite von Leben mit Behinderung ist hauptsachlich in deutscher schwerer
und leichter Sprache vorhanden. Es ist eine Vorlesefunktion sowie die Einstellung zur
Lesbarkeit (Schriftgréofie und Kontrast) vorhanden.

Lebenshilfe Landesverband Hamburg e.V.

Die Lebenshilfe Hamburg ist ein Eltern- und Angehorigenverein. Als Teil der
bundesweiten Lebenshilfe setzt sich die Organisation fur die Rechte von Menschen
mit Behinderungen ein. lhr Ziel ist es, Menschen mit Behinderungen auf ihrem Weg
zu einem gleichberechtigten und selbstbestimmten Leben zu begleiten. Folgende
Unterstutzungsbereiche werden genannt: Beratung und Information,
Selbsthilfegruppen,  Erwachsenenbildung,  Gesundheitsforderung, = Ambulanter
Betreuungsdienst.

In dieser Organisation werden daruber hinaus Projekte durchgefihrt. In ZuFlucht
Lebenshilfe werden Menschen mit Fluchterfahrung und Behinderung unterstitzt.
Dieses Projekt wird von Aktion Mensch gefordert.

Im Bereich der Erwachsenenbildung werden verschiedene Kurse wie bspw.
Grundbildung, Sprache, Computer, Kunst und Musik sowie Politik angeboten.

Die Webseite ist in deutscher schwerer und leichter Sprache vorhanden. Die

Regelungen in Bezug auf Lesbarkeit (SchriftgroRe und Kontrast) scheinen
berlcksichtigt worden zu sein. Eine Vorlesefunktion ist nicht vorhanden.
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Die Stiftung Das Rauhe Haus

Das Rauhe Haus ist ein diakonisches Unternehmen, das in den Bereichen Kinder-
und Jugendhilfe, Teilhabe mit Assistenz, Sozialpsychiatrie, Pflege sowie Bildung tatig
ist. Es ist an rund 100 Standorten in Hamburg und Schleswig-Holstein und verfligt
uber verschiedene Betreuungs- und Bildungsangebote.

In dem Bereich ,Teilhabe mit Assistenz” werden vom Rauhen Haus Menschen mit
geistiger Behinderung, wie sie von der Stiftung bezeichnet werden, so unterstutzt,
dass sie ein selbstbestimmtes Leben fuhren konnen. Dabei werden individuelle
Bedurfnisse und Wuinsche in allen Lebensbereichen berucksichtigt und Lebenslanges
Lernen steht u.a. bei den Freizeitaktivitaten im Fokus. Die Angebote beziehen sich
auf Wohnen und Leben, Arbeit und Bildung sowie Begegnung und Kultur. Darlber

hinaus verfigt Das Rauhe Haus Uber ein Buro fur barrierefreie Kommunikation, in
der Dienstleistungen zum Thema barrierefreie  Kommunikation fur Text, Bild und
Layout sowie fur digitale Anwendungen angeboten werden.

Das Thema ,Ubergang“ wird hierbei besonders in Bereich Bildung und Arbeit deutlich.
Die Stiftung ist ein anerkannter ,Anderer Leistungsanbieter‘[48] gemall §60 SGB IX
und bietet Arbeits- und Beschaftigungsmoglichkeiten in verschiedenen Bereichen
wie Theater, Gaste- und Veranstaltungsservice, Biro und Haustechnik an.

Gemeinsam mit den Arbeitssuchenden erstellen die Arbeitsbegleiter*innen
individuelle Fahigkeitsprofile, unterstitzen am Arbeitsplatz und bei auftretenden
Problemen. Die Stiftung betreibt funf verschiedene Betriebe in Hamburg sowie zwei in

Schleswig-Holstein. In jedem Betrieb besteht die Mdglichkeit zur Weiterqualifikation.

Ziel ist laut Stiftung ein Ubergang in ein reguldres Beschéftigungsverhaltnis im
gleichen oder einem anderen Betrieb. Welche Instrumente hierbei zur Erfassung der
personlichen Kompetenzen sowie Starken verwendet werden, ist auf der Webseite
nicht ersichtlich.

[48] Andere Leistungsanbieter (aLA) sind Einrichtungen, die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben im
Bereich berufliche Bildung oder Beschaftigung fiir Menschen mit Behinderungen bereitstellen. |hr Angebot
erganzt die Angebote auerhalb der Werkstatten fiir behinderte Menschen. Die rechtliche Grundlage fiir diese
Einrichtungen bildet der neu eingefiihrte § 60 im Sozialgesetzbuch IX (SGB 1X). GemaR § 60 Abs. 1 SGB IX
haben Menschen mit Behinderungen, die ein Recht auf einen Werkstattplatz haben, seit 2018 die Mdglichkeit,
Angebote bei aLA zu nutzen und sind nicht zwingend an eine Beschéaftigung in einer Werkstatt fir behinderte

4 Menschen gebunden (Zentel und Maaf} 2021).



Die Informationen auf der Webseite von der Stiftung sind hauptsachlich in deutscher « -~
schwerer Sprache. Obwohl ein Buro fur barrierefreie Kommunikation in der Stiftung
vorhanden ist, wird dies bei der Gestaltung der Webseite nicht berlcksichtigt. Eine
Vorlesefunktion sowie die Einstellung in Bezug auf die Lesbarkeit (wie bspw.
SchriftgroRe oder Kontrast) sind nicht vorhanden.

Evangelische Stiftung Alsterdorf

Die Stiftung ist ein diakonisches Dienstleistungsunternehmen und engagiert sich laut
eigener Angabe fur eine inklusive Gesellschaft. Ziel ist es, Menschen dabei zu
unterstutzen, moglichst selbstbestimmt und selbststdndig zu leben. Sie bietet
Assistenz-, Wohn- und Bildungsangebote fur Menschen mit Behinderung sowie
Dienstleistungen in der Kinder- und Jugendhilfe. Neben medizinischen und
therapeutischen Behandlungen in den Stiftungskrankenhausern liegt der Schwerpunkt
auch auf Bildungsangeboten in Kindertagesstatten und Schulen, Seniorenhilfe und
Pflege. Mit Uber 180 Standorten ist die Stiftung in Hamburg, Schleswig-Holstein und
Niedersachsen prasent.[49]

Die Webseite der Stiftung ist hauptsachlich in deutscher schwerer Sprache
vorhanden. Obwohl keine Vorlesefunktion verfugbar ist, ermoglicht ein ,Accessibility
Tool* Menschen mit Sehbeeintrachtigungen den Zugang zu den Inhalten, indem
bspw. die Schriftgro’e oder der Kontrast geandert werden kdnnen.

Tumaini e.V. und Tumaini gGmbH

Der Fokus dieses Vereins liegt auf der mehrsprachigen Unterstlitzung von Kindern
mit Behinderung mit und ohne Fluchterfahrung sowie deren Angehérigen. Seine
Arbeit umfasst Aufklarung, Beratung und Begleitung der ,Betroffenen’. Darlber hinaus
wird auf der Webseite mit Bezug auf die UN-Behindertenrechtskonvention
angegeben, dass er einen inklusiven Ansatz verfolgt.

Ein Bereich bezeichnet sich als Familienassistenz (nach §78 Abs. 2 SGB |IX). Hierbei

liegt der Fokus auf sozialer Teilhabe sowie ein selbstbestimmtes Leben fur Kinder
und Jugendliche.
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Die Webseite ist trotz des Fokus auf die Mehrsprachigkeit hauptsachlich in deutscher
schwerer Sprache vorhanden. Es gibt zwar keine Vorlesefunktion, aber durch die
»Accessibility tools“ wird die Zuganglichkeit fur Menschen mit Sehbeeintrachtigung
ermoglicht.

Der Verein ist Teil der Organisation People first und bietet verschiedene Angebote flr
Menschen mit Lernschwierigkeiten an. Dazu gehoéren u. a. Computerkurse, aber auch
personliche Zukunftsplanung.

Die Webseite ist hauptsachlich in deutscher leichter Sprache, ohne Vorlesefunktion.

Die Regeln in Bezug auf Lesbarkeit wurden nicht berucksichtigt.

Dies ist ein Sozialunternehmen, das in verschiedenen Feldern arbeitet. Darunter
sind auch Angebote fir Menschen mit Behinderung zu finden (diese werden als
Menschen mit Mehrfachbehinderung oder geistiger Behinderung bezeichnet). Die

Angebote sind ua. im Bereich Wohnen und Arbeit (Tagesstatten). Die
Arbeitsbereiche umfassen Handwerk und Kreatives, Hauswirtschaft, Garten und
Theater. Dazu gehoren auch  sog. Forderangebote in verschiedenen
Bereichen wie bspw. Grundbildungskurse (Lesen und Schreiben), Ubung im

StralBenverkehr, Musik und Computerkurse. Im Rahmen eines ,Wohn-Trainings"
werden Menschen auf ein selbststdndiges Leben vorbereitet. Die Standorte
dieser Organisation sind Uber Hamburg verteilt. Allerdings sind die  fir

Menschen mit Behinderung nur im Siden Hamburgs und die Tagesstatte
befindet sich aullerhalb der Stadt (in Seevetal).

Die Webseite ist in deutscher schwerer Sprache vorhanden. Allgemeine -
Informationen sind in leichter Sprache sowie weiteren Sprachen (Arabisch, Englisch
Persisch, Russisch) vorhanden. Es gibt keine Vorlesefunktion und die Regelungen i

Bezug auf Lesbarkeit wie bspw. die Schriftgréfe wurden nicht bertcksichtigt. Y 4
& w " N ~ y 4
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Die Sputniks e.V. ist eine gemeinnutzige Organisation, die sich auf die Unterstitzung
sowie Beratung von russischsprachigen Familien mit Kindern mit Beeintrachtigungen
spezialisiert hat. Der Verein wurde in Berlin gegrindet und ist die erste und einzige
Vereinigung dieser Art in Deutschland. Auch in Hamburg hat sich dieser Verein
etabliert. Als eine Selbsthilfegruppe unterstutzen sich die Familien gegenseitig im
Bereich Behdrdengédnge, Begleitung zu Arzt*innenpraxen, Wissensvermittiung und
Fragen uUber die Pflege ihrer Kinder. Nahere Informationen sind auf der Webseite
nicht zu finden.

Bei dieser Stiftung (gefordert von Aktion Mensch) gibt es eine Pflegeeinrichtung,
Ambulante Pflege, Wohnungen mit Service fur Senior*innen, Wohngemeinschaften
fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit Behinderungen. Darlber hinaus gibt es
eine Tagesforderstatte sowie ambulante Leistungen. Die Stiftung unterstitzt die
Menschen bei der Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Vor allem werden hierbei
die Bereiche Wohnen (Wohngemeinschaften fur Kinder und Jugendliche ab 6 bis 18
Jahre) und Freizeit berucksichtigt. Die Erkennung sowie Erweiterung von
Kompetenzen und Ressourcen werden zwar thematisiert, wie diese
dokumentiert werden, ist jedoch nicht klar.

Die Webseite ist hauptsachlich in deutscher schwerer Sprache vorhanden. Es ist
keine Vorlesefunktion vorhanden und die Regelungen bzgl. Lesbarkeit wurden nicht
berucksichtigt.
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Laut eigener Angaben setzt sich diese Organisation flr die Belange von Menschen
mit Behinderungen und sozial benachteiligten Personen ein und férdert die Inklusion,
in der behinderte und nichtbehinderte Menschen miteinander arbeiten und ihre
Fahigkeiten und Ziele einbringen kdonnen. Als ,Zielgruppe’ werden Menschen mit
unterschiedlichsten Behinderungen angesehen, die im Sinne der §§ 53 SGB XlI und 2
SGB 9 Anspruch auf Eingliederungshilfe haben. Die Stiftung gibt als Ziel an, die
Lebensperspektiven von Menschen mit Behinderung zu sichern und zu verbessern,
indem sie diese bei der Gestaltung ihres individuellen Lebenswegs und der Entfaltung
ihrer Personlichkeit unterstutzt.

In Hamburg betreibt die Gabriel gGmbH eine ambulant betreute Hausgemeinschaft
far 25 Menschen mit Behinderung, zwei Tagesforderstatten fir Personen mit hohem
Pflege- und Betreuungsbedarf sowie einen Ambulanten Betreuungsdienst mit
verschiedenen Angeboten.

Als gemeinnutziger Anbieter unterstitzt das Sozialkontor u. a. Menschen mit
Behinderungen — wie sie vom Trager genannt werden - in Hamburg und
Niedersachsen. Die angebotenen Leistungen erstrecken sich von betreutem Wohnen
Uber Assistenz im eigenen Wohnraum, soziale Treffpunkte, Therapie sowie Freizeit-
und Bildungsangebote. Als Ziel werden das Ermoglichen einer selbstbestimmten
Lebensfihrung und soziale Teilhabe von Menschen mit Behinderung angegeben. Wie
dies konzeptionell umgesetzt wird, ist der Webseite nicht zu entnehmen. Sozialkontor
verfugt uber mehrere Standorte in verschiedenen Bezirken Hamburgs und ist mit
anderen Tragern vernetzt.

Die Webseite vom Sozialkontor ist hauptsachlich in deutscher schwerer und

leichter Sprache vorhanden. Es gibt keine Vorlesefunktion und die Regelungen
bzgl. der Lesbarkeischeinen nicht bertcksichtigt worden zu sein.



Der Verein von Menschen mit und ohne Behinderung engagiert sich — laut eigener
Angabe - fur die Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderung. Die
Organisation betreibt unter anderem eine Beratungsstelle fir Menschen mit
Behinderung (u. a. Peer-Beratung) in Hamburg und Umgebung. Der Verein wird zum
Teil durch die Hamburger Sozialbehodrde finanziert. Informationen bzgl. des Ablaufs
der Beratungen sind online nicht vorhanden.

Die Webseite des Vereins ist hauptsachlich in deutscher schwerer Sprache
vorhanden. Es gibt keine Vorlesefunktion. Die Schriftgrole sowie der Kontrast
wurden jedoch berucksichtigt.
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Dieses deutschlandweite Angebot bietet kostenlose Unterstlitzung und Beratung flr
Menschen mit Behinderungen und ihre Angehdrigen in Bezug auf Fragen zur
Rehabilitation und Teilhabe. Die Beratung ist unentgeltlich und kann zusatzlich zu
anderen verfugbaren Angeboten in Anspruch genommen werden. Das
Leistungsspektrum umfasst unter anderem Themen im Bereich der beruflichen
Bildung und Teilhabe am Arbeitsleben. In sieben Hamburger Bezirken sind die
Beratungsstellen verteilt. Daruber hinaus wird die Beratung an weiteren zehn
Standorten angeboten.[50]

Die Finanzierung dieses Angebots erfolgt Uber das Bundesministerium fur Arbeit
und Soziales (BMAS) auf Grundlage des § 32 Sozialgesetzbuch IX. Die Kosten fur
einige Bedarfe (wie bspw. Gebardensprachdolmetscher*innen) werden
anteilig Ubernommen. Den Informationen auf der Homepage ist zu entnehmen,
dass die Beratungen in deutscher Gebardensprache sowie in Lormen mdglich
sind. Weitere Sprachen werden hierbei nicht erwahnt.

[50] https://www.teilhabeberatung.de/beratung/beratungsangebote-der-eutbbundesland=12&distance=50&nid=&
combine=
- " s
‘
P )
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Zu den verwendeten Instrumenten sowie Konzepten bei den Beratungen werden
personliche Zukunftsplanung sowie individuelle Methoden wie Aufstellungen genannt.
[51]

Die Inhalte auf der Webseite der EUTB sind in deutscher schwerer und leichter
Sprache und in Gebardensprache zu finden. Daruber hinaus bietet die Webseite die
Vorlesefunktion an und die Regeln Uber die SchriftgroRe sowie Kontrast scheinen
berlcksichtigt worden zu sein.[52]

KIDS Hamburg e.V.

Der Verein startete mit den Schwerpunkten Beratung und Information. Aufgrund
gestiegener Anforderungen wurden die Tatigkeitsfelder um drei Bereiche erweitert:

Information und Beratung, Kinder- und Jugendarbeit, Bildungsangebote sowie
Offentlichkeitsarbeit.

Die Informationen auf der Webseite des Vereins sind hauptsachlich in deutscher

schwerer Sprache vorhanden. Ein Informationsblatt Gber das Down-Syndrom ist
allerdings in sieben Sprachen zu finden. Darlber hinaus bietet die Webseite keine
Vorlesefunktion an und die Regeln Uber die Schriftgrole sowie Kontrast
scheinen nur teilweise berucksichtigt worden zu sein (z.B. schwarze Schrift auf
einem weilen Hintergrund).

[51] https://www.teilhabeberatung.de/sites/default/files/media/uploads/EUTB_Dokumentation%20November_
barrierefrei.pdf
[52] Fur weitere Informationen siehe: https://www.teilhabeberatung.de/artikel/ergaenzende-unabhaengige-teilhabeberatung-eutb
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Fachamt Eingliederungshilfe

Die Leistungen der Eingliederungshilfe zielen darauf ab, Menschen mit
Behinderungen die Maglichkeit zu bieten, aktiv am gesellschaftlichen Leben
teilzunehmen. Diese Form der Unterstitzung durch die Eingliederungshilfe gilt als
zentrale staatliche Leistung, die Menschen mit Behinderungen zur Verfugung steht. In
Hamburg ist das Fachamt zustandig fir alle Leistungen der Eingliederungshilfe. Diese
umfassen folgende Bereiche: Soziale Teilhabe, Bildung, Arbeit und medizinische
Rehabilitation.

Fur die Beantragung der Leistung wird eine Gesamtplankonferenz stattfinden, in der
eine Sozialarbeiter*in (sog. Fallmanager*in) die Person zu personlichen Ressourcen
und Unterstitzungsbedarfen befragt. Wahrend des Gesprachs hat die Person
Gelegenheit, ihre personlichen Winsche und Ziele zu aufern. In Zusammenarbeit mit
der Fallmanagerin beziehungsweise dem Fallmanager werden gemeinsam
Unterstltzungsziele festgelegt.[53]

Etwa 38 Trager in Hamburg bieten an verschiedenen Standorten Leistungen zur
Eingliederung an.[54]

[53] Fur weiterfihrende Informationen siehe: https://www.hamburg.de/fachamt-eingliederungshilfe/
[54] Fur weiterfihrende Informationen siehe: https://asbh-hamburg.de/wordpress/wpcontent/uploads/2020/11/hamburg
wegweiser-fuer-menschen-mit-behinderung.pdf
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5. Analyse und Diskussion (Forschungsfrage 1 und 2)

Wir haben einleitend vier Forschungsfragen formuliert (Abschnitt 1). In den hier
folgenden Darlegungen werden die ersten beiden Fragen zusammenfassend
beantwortet und diskutiert. Diese beziehen sich (1) auf das Hamburger
Ubergangssystem sowie (2) speziell auf die in diesem Ubergangssystem genutzten
diagnostischen Instrumente.

(1) Es gibt ein Ubergangssystem SchulelArbeitswelt fiir Menschen mit
Lernschwierigkeiten in Hamburg, das aber allenfalls auf dem Weg ist, ,inklusiv® zu
sein.

(a) Inklusivitit der vertikalen Uberginge: Das Hamburger Ubergangssystem
Schule/Arbeitswelt beginnt in der Altersstufe der Jugendlichen, nach dem SGB VI
also die Gruppe der 14- bis 18-Jahrigen. In den Sekundarstufen aller Schulformen
auller dem Gymnasium ist in den entsprechenden Bildungsplanen festgeschrieben,
dass mal ab Klasse 8 (Stadtteilschulen), mal ab Klasse 10 (Sonderschulen, ReBBZ)
mit der Berufsorientierung begonnen werden muss. In den Sonderschulen flr
Geistige Entwicklung gibt es schon sehr lange ein ausdifferenziertes Konzept fur die
Berufsorientierung, in den Stadtteilschulen ist 2011 ein neues Konzept eingeflihrt
worden: Es sieht drei Betriebspraktika vor, ein spezielles Curriculum fir Themen der
Arbeitswelt, in das jedes Unterrichtsfach und die sonderpadagogische Férderung
eingebunden ist, und jede Stadtteilschule hat mindestens eine Lehrkraft aus einer
Berufsschule, um den Ubergang in die Ausbildungsvorbereitung oder in eine
Ausbildung zu begleiten (BSB 2009, 2010).

Die sich anschlieRende Stufe der Berufsvorbereitung ist hingegen weniger klar
strukturiert. Nach dem Abgang aus der allgemeinbildenden Schule gehen manche
Jugendliche in die ein- bis zweijahrige Berufsvorbereitungsschule (AV Dual inklusiv)
oder in Bildungsmalinahmen, die von Tragern, Netzwerken oder dem Reha-System

‘angeboten werden.
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Diese Ausbildungsvorbereitung passt fir einen Teil der Menschen mit g

Lernschwierigkeiten, beispielsweise konnen viele Jugendliche mit einem Down-
Syndrom oder Autismus mit entsprechender Unterstitzung eine berufliche Ausbildung
schaffen. Andere Jugendliche wechseln hingegen in die Arbeitsvorbereitung, denn
ohne einen formalen ersten Schulabschluss und mit oftmals betrachtlichen
korperlichen und kognitiven Beeintrachtigungen gilt es, fur sie einen ihren Potenzialen
entsprechenden Arbeitsplatz zu finden, der ihnen eine subjektiv befriedigende
Lebensgestaltung erméglicht. Fir den Ubergang von der Orientierung in die
Vorbereitung ist in Hamburg eine relativ ausdifferenzierte Angebotsstruktur
vorhanden, die auch viele Branchen umfasst.

Der Ubergang in Arbeit erfolgt eher ,gleitend“. Wahrend im Regelverlauf dieser
Ubergang deutlich markiert ist (Priifung, Gesellenbrief, Ubernahme durch den
Ausbildungsbetrieb oder Bewerbung auf ,die erste richtige Stelle®), befinden sich
Menschen mit Lernschwierigkeiten haufig in einer weiteren Phase des Ausprobierens,
Suchens und ,Schnupperns®. Es kommt oftmals zu mehrfachen Wechseln zwischen

Erstem, Zweitem und Drittem Arbeitsmarkt (siehe S. 68/81), der Teilnahme an
Projekten oder an weiteren Bildungsmalnahmen, bis eine dauerhafte
Einmindung in das Beschaftigungssystem gelingt. Aus den Jugendlichen
sind inzwischen Erwachsene geworden, und mit dem Personlichen Budget, auf
das sie generell nun Anspruch haben, kann diese Phase mehr oder
weniger  selbstbestimmt gestaltet werden. Wie gut die Anwendung des
Persdnlichen Budgets in der Arbeitsforderung in Hamburg lauft, konnten wir
nicht untersuchen, bundesweit jedenfalls ist es Uber Modellprojekte noch nicht
hinausgekommen (Hank-Raab 2023).

Die in der Fachliteratur seit Jahrzehnten kritisierten Verstufungen des
Ubergangssystems spiegeln sich auch in Hamburg wider, weil dies sozialgesetzlich
so vorgeschrieben ist. Es zeigen sich aber vielfiltige Bemiihungen, die Ubergange
zwischen den Stufen fur Menschen mit Lernschwierigkeiten durch Kooperation,
teilweise durch stufentbergreifende Bildungsgange, miteinander zu verzahnen.
,Bildungsketten“ kénnten geknlpft werden, es besteht aber auch das Risiko, dass
diese nicht gelingen (wegen mangelnder Kooperation, Angebotslicken,
aufenthaltsrechtlicher Reglungen etc.).
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(b) Inklusivitit der horizontalen Uberginge: Auch innerhalb der jeweiligen Stufe
gibt es vielfaltige Bemuhungen, die verschiedenen Akteure, Einrichtungen und
Institutionen in Bildungsnetzwerken fiir den Ubergang Schule/Arbeit zu verkniipfen.
Diese Netzwerke sind unterschiedlich lose oder eng verbunden. Es fallt auf, dass im
schulischen oder Berufsbildungsbereich diese Netzwerke relativ gut sichtbar sind und
auch eine intensive Kooperation gelingt, im Bereich der Erwachsenenbildung dann
weniger Netzwerke vorhanden sind.

Aufgrund der Vielzahl von beteiligten Einrichtungen, Organisationen und Institutionen,
Fachbehorden, Tragern, Schulen, Kammern, Innungen, Reha- Einrichtungen,

Betrieben, Sozialunternehmen und alternativen Beschaftigungsprojekten etc.
brauchen Netzwerke eine klare und verlassliche Koordinierungsstelle. Eine solche
Funktion Uben in Hamburg beispielsweise die Jugendberufsagenturen aus, die auch
fur junge Menschen mit Lernschwierigkeiten zustandig sind. Im Rehabilitationssystem
gibt es ebenfalls koordinierende Einheiten. Uberdies ist die Vernetzung Flucht
Migration Hamburg zu nennen, die vom Beschaftigungstrager passage gGmbH
aufgebaut wurde und mit den anderen Netzwerken verbunden ist. Unseres Wissens
ist es jedoch aus Projektmitteln finanziert und somit nur zeitlich begrenzt verfligbar.

Klare Koordinierungsstellen flr die Netzwerke konnten wir nicht herausfinden.

Die in der Fachliteratur seit Jahrzehnten kritisierten Versaulungen des
Ubergangssystems sind in Hamburg ebenfalls nur bedingt bearbeitet. ,Behinderung®

und ,Flucht/ Migration“ beispielsweise werden Uberwiegend als zwei separate
Kategorien behandelt. Ein Beispiel, wie diese Versaulungen reproduziert werden, ist
der Aufbau des Geschéftsbereichs 2 des HIBB, der fir den Ubergang Schule-Beruf
(HI2) zustandig ist (siehe S.23). Als Geschéaftsbereich, der alle ,Zielgruppen

adressiert, ist die interne Organisationsstruktur gegliedert in zwei Referate fur die

ohne Abschluss aus dem  allgemeinbildenden  Schulen  abgegangenen
Schulpflichtigen einschliellich den neu Zugewanderten sowie dem (dritten)
Referat ,Inklusion® fir Behinderung.

Man kann auch sagen, dass jede Saule ihre eigenen Netzwerke hat. So bearbeitet
die Koordinierungsstelle Weiterbildung und Beschaftigung e. V.[55] zwar ,Migration®

intensiv, dafur ,Behinderung® gar nicht. In den Netzwerken fur Migration sind kaum
Angebote fur zugewanderte Menschen mit Lernschwierigkeiten zu finden, hier zum
Beispiel sind Sprachangebote als Weiterbildungsmallnahmen nur fir Menschen mit
Sinnesbeeintrachtigungen vorhanden. Auch im Forum WIR (ehemals Forum
Flichtlingshilfe) wird Behinderung als Thema nicht wirklich behandelt. Fir
Behinderung gibt es ebenfalls eigene Netzwerke, in denen aber Flucht/Migration
We‘HiéTar'bris‘ent ist. 65
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(c) Lebenslagenorientierung: Die inhaltlichen Konzepte des Hamburger
Ubergangssystems beziehen sich nur selten auf die Entwicklung, Férderung und
Unterstitzung des gesamten Lebenszusammenhangs von Menschen mit
Lernschwierigkeiten, sondern sie sind hauptsachlich auf den Teilbereich
Schule/Ausbildung/Beruf ausgerichtet. Dies konnte die horizontale Verknupfung
erschweren.

Fur Menschen mit Lernschwierigkeiten ist vor allem die Vorbereitung auf Arbeit
wichtig. Dennoch dominiert im Hamburger Ubergangssystem fiir diese ,Zielgruppe‘—
wie im gesamten Ausbildungssystem — das traditionelle Konzept der Beruflichkeit,
das ja aber im Diskurs um eine Ubergangspadagogik Schule/Arbeitswelt grundlegend
in Frage gestellt wird. Dies birgt folglich das Risiko, dass die Konzepte im
Normalisierungsprinzip (Thimm 2005) verhaftet bleiben.

Im schulischen und berufsbildenden Bereich werden aufRerdem nur bestimmte
Berufe adressiert (wie z. B. Garten, Hauswirtschaft usw.). Dementsprechend werden
auch die Praktika, die die Schulen anbieten, oder die Tatigkeiten, auf die die
Berufsschulen vorbereiten, vorwiegend in solchen Feldern durchgefuhrt. Dazu geben
die Informationsportale entsprechende Hinweise. Auch diese bilden selten die
gesamte Lebenslage ab, sondern konzentrieren sich auf den Ubergang zwischen
Schule/Ausbildung/Beruf.[56]

Am ehesten wird der Bereich Wohnen verknlUpft. Das ist plausibel, weil bei der
Entscheidung fur einen bestimmten Arbeitsplatz geklart werden muss, wo man wohnt
bzw. wie man von der Wohnung zur Beschaftigungsstelle kommt. Hingegen ist zum
Beispiel der Bereich Freizeit sehr vernachlassigt.[57]

[55] https://www.kwb.de/Ueber-Uns-3

[56] z.B. ichblickdurch.de (Hamburger Berufsbildungsatlas-férderangebote); Uberaus (Fachstelle Ubergédnge in Ausbildung
und Beruf); Ubergang Schule-Beruf (Informationsportal fiir Hamburg).

[67] Das wurde wahrend unserer Recherche dahingehend deutlich, weil wir nur ein einziges Informationsportal
(Hamburg aktiv.de) Uber die Freizeit und Bildung finden konnten.
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(d) Sozialraumbezug: In den Karten bilden sich gewachsene historische Strukturen
der Hamburger Sonderschullandschaft ab, die die Umsetzung einer inklusiven
Bildung erschweren kénnen (S. 19). Fruher wurden Einrichtungen fur Menschen mit
Behinderungen bevorzugt in den sozialrdumlichen Randlagen der stadtischen
Peripherie gebaut. Mit einer Tendenz zur funktionalen Konzentration, platzierte man
die Einrichtungen vom heilpadagogischen Kindergarten bis zur

Sonderschule/-berufsschule auf einem groleren Areal, aber doch relativ
nahe beieinander: ,Behindertenzentrum® wurde das noch in den 1980er Jahren

genannt.

Viele wohn(t)en dort auch zumindest werktags im Kinderheim, im Schulinternat und
dann in der barrierefreien eigenen kleinen Wohnung, und nutz(t)en zuvoérderst die

angebotenen Freizeitaktivitaten. Im Stadtteil ,Alsterdorf® sind trotz einer ganz
grundlegenden Offnung, Neugestaltung und sozialen Durchmischung architektonisch
immer noch die ehemaligen ,Alsterdorfer Anstalten® zu erkennen. Andere
Beispiele der sozialraumlichen Konzentration von Einrichtungen gibt es um die U-
Bahn-Haltestelle Borgweg im Stadtteil Winterhude. In solchen Anlagen sind
die vertikalen und horizontalen Ubergadnge vermutlich relativ gut gestaltbar,
um den Preis einer raumlichen Verinselung der Angebotsstruktur und somit der
Lebenslagen.

Auffallig ist zudem die Haufung der fachibergreifenden Trager in den Bezirken
nordlich der Elbe und dort wiederum hauptsachlich im Bezirk Hamburg-Nord (S.
52). Auch diese Einrichtungen sind oftmals angegliedert an die traditionellen
Sozialrdaume der Behindertenhilfe — Rauhes Haus, Anscharhéhe —, vermutlich, weil
dann am ehesten ein barrierefreies Wohnen mdglich ist. Hingegen beziehen
sich die konkreten Angebote nicht nur auf den sie umgebenden Sozialraum,
sondern befinden sich in der ganzen Stadt. Dennoch ist interessant, wie sehr
historische Baustrukturen die Bemuhungen zur Gestaltung inklusiver Bildungs-
und Unterstitzungslandschaften heute noch beeinflussen kénnen.

Die Berufsschullandschaft strukturiert sich, ebenfalls einer langen Tradition folgend,
in Bezug auf die angebotenen Gewerke. In Hamburg sind die Berufsschulen
tendenziell im ganzen Stadtgebiet verteilt (S. 27). Daraus ergibt sich die
Herausforderung, ob Menschen mit Behinderungen selbstandig hinkommen kénnen
oder ob sie einen Fahrdienst in Anspruch nehmen missen. Auch das historisch
gewachsene spezifisch deutsche Prinzip der dualen Ausbildung ist fur die Schaffung
inklusiver Bildungsstrukturen nicht ganz einfach. In den Karten sind nur die
Berufs(sonder)schulen verzeichnet, die Ausbildungsbetriebe kénnen jedoch in ganz'
unterschiedlichen Ecken der Stadt sein. - - - s
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’ Der dritte wichtige Ort des Wohnens kann noch einmal woanders liegen. Die
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sozialraumlich funktionale Fragmentierung ist ein Grundmerkmal des modernen
Stadtlebens (Pohl 2009). Prinzipiell steht dieses Strukturmoment erst einmal einer
inklusiven Bildungslandschaft entgegen.

Die Karte zu den Produktionsschulen (S. 30) verdeutlicht ein anderes geografisches
Muster. Solche Einrichtungen finden sich Uberwiegend in (ehemaligen)
Arbeitervierteln. Denn aus dem padagogischen Konzept folgt, dass man
beispielsweise Gebaude und Infrastruktur von ehemaligen kleinen Betrieben nutzt,
insbesondere Handwerksbetriebe sind sehr geeignet. Nicht selten liegen die
Produktionsschulen in groBeren Gewerbehdfen. Sozialraumlich sind sie somit im
Wortsinn nahe am Ersten Arbeitsmarkt gelegen und somit eher als inklusiv zu sehen.
Einige Produktionsschulen werden in Tragerschaft von Sozialunternehmen — also
Dritter Arbeitsmarkt — gefuhrt. Das kdnnte Verknupfungen und Flexibilisierungen im
vertikalen und horizontalen Ubergang begiinstigen. Wenn aber die Gewerbehéfe
nicht am Leitbild der ,inklusiven Arbeitswelten’ ausgerichtet sind, wird womadglich die
Segmentierung im Beschaftigungssystem reproduziert.

Im Ressourcenansatz werden die individuellen Aneignungsmadglichkeiten der
vorfindbaren Ressourcen des Sozialraums analysiert. Diese Raumaneignung wird
stark von der Frage nach der Mobilitatsfreiheit bestimmt. Neben physischen
Barrieren, die die Inanspruchnahme eines Angebots behindern kdnnen, stellen
rechtliche Hindernisse (z. B. in Hinblick auf sog. Wohnsitzauflagen) fur einige
Menschen eine weitere Einschrankung dar. Beispielsweise sind Personen, die in
Erstaufnahmeeinrichtungen fur Geflichtete leben, einer vorgegebenen Tagesstruktur
ausgesetzt, die ihnen bestimmte Zeitraume fur Aktivitdten wie Wasche waschen oder
Essen vorgibt. Demzufolge ist es fur sie nicht immer mdglich, an Angeboten im
Sozialraum teilzunehmen, da sie zunachst fur ihre grundlegenden Bediirfnisse
sorgen mussen.
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Vor dem Hintergrund der dargelegten strukturellen und organisatorischen Merkmale
des Hamburger Ubergangssystems lassen sich die Implementierungschancen des
diagnostischen Instruments MEIN.Profil — Was ich kann! folgendermallen bestimmen:

Implementierungschancen von MEIN.Profil — Was ich kann!
im Ubergangssystem

MEIN.Profil — Was ich kann! kdnnte gut in Bildungsketten genutzt werden, weil es
kein einrichtungsgebundenes, sondern ein Ubergangsorientiertes Instrument ist.

MEIN.Profil — Was ich kann! ist in den Bildungsnetzwerken anwendbar, weil es kein
berufsspezifisches, sondern ein lebenslagenorientiertes Instrument ist.

MEIN.Profil — Was ich kann! lasst sich mit hoher Wahrscheinlichkeit vor allem in der
Saule einsetzen, die auf Behinderung fokussiert ist.

MEIN.Profil — Was ich kann! wird nur bedingt in der auf Migration bezogenen Saule
implementiert werden koénnen, weil es dort mit Fokus auf Behinderung keine
Mehrsprachigkeits- und Diversitatsdidaktik gibt und die transnationale Perspektive noch
nicht systematisch einbezogen ist.

MEIN.Profil — Was ich kann! ist vermutlich in den ressourcenstarken Sozialraumen der
Behindertenhilfe besonders geeignet. Denn dort dirften am ehesten vertikale und
horizontale Ubergangsstrukturen existieren, die jedoch ironischerweise nicht immer zu
inklusiven Angebotslandschaften fuhren.




(2) Es gibt diagnostische Instrumente im Ubergangssystem fiir Menschen mit
Lernschwierigkeiten in Hamburg, die durch MEIN.Profil-Was ich kann! sehr gut
ergédnzt werden kénnten.

Eine wichtige Forschungsfrage hat sich auf das BMBF-Programmthema der
.inklusiven Diagnostik bezogen. Deshalb wurde erhoben, ob und wozu im
Hamburger Ubergangssystem diagnostische Instrumente eingesetzt werden, und wie
sich diese kategorisieren lassen (Feststellungs- oder Prozessdiagnostik,
Entwicklungs- oder Lernverlaufsdiagnostik, integrativ oder kompetenzorientiert,
Test/Messung oder Potenzialanalyse etc.).

Die folgende Tabelle 1 ,Ubersicht zu den diagnostischen Instrumenten® gibt einen
Uberblick zu den gefundenen Instrumenten, die in Abschnitt 3 dieses
Forschungsberichts bereits teilweise erwahnt bzw. beschrieben wurden. In der linken
Spalte sind neun Instrumente aufgelistet, deren hauptsachliche diagnostische
Zielsetzungen in der Spalte daneben erklart werden. In der dritten Spalte wird der
jeweilige diagnostische Ansatz genannt und schliellich ganz rechts die
Barrierefreiheit des Instruments bewertet.
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Tabelle 1: Ubersicht zu den diagnostischen Instrumenten

Name des
Instrumentes

Diagnostische
Zielsetzung

Fokus

Barrierefreiheit/
Zuganglichkeit

ProfilPass in leichter
Sprache (DIE)

Analyse der Starken fur
den Ubergang in Arbeit

kompetenzorientiert
ressourcenorientiert
alltagsintegriert

Barrierearme
PDF,mehrsprachig
(Leichte Sprache in
Deutsch, Englisch,
Griechisch,
Schwedisch,
Slowenisch, Spanisch)

Mein Kompass (Leben mit
Behinderung)

Analyse der Starken fur
ein selbstbestimmtes
Leben in allen
Lebensbereichen

ressourcenorientiert
lebenslagenorientiert

Ist in deutscher leichter
Sprache; eine digitale
Version vorhanden,
keine Visualisierungen

Berufswahl Pass in leichter

Individuelle Dokumentation

Barrierearme PDF;

des Ubergangs Schule- ressourcenorientiert deutsche leichte
Sprache
Beruf Sprache
Die angewandten
Aufdeckung der _— g .
.l w1 prozessorientiert Methoden kénnen
Personliche Fahigkeiten von L oo
ressourcenorientiert individuell angepasst

Zukunftsplanung

Menschen; Erweiterung
der Lebensqualitat

lebenslagenorientiert

werden. Allerdings viel
Arbeit mit Bildern

Talent Pass (Modellprojekt
von BMAS zwischen 2019-
2023)

Kompetenzfeststellung fur
den Ubergang zur Arbeit;
Erweiterung der
beruflichen
Weiterqualifizierung

arbeitsweltorientiert
kompetenzorientiert

Deutsche leichte
Sprache;
Visualisierungen ohne
Beschreibungen; keine
digitale Version

~Plus-Module® (von
Netzwerk berufliche
Orientierung inklusiv)

Fir den Ubergang in den
Beruf (wird in den Schulen
eingesetzt, die mit dem
Netzwerk kooperieren)

ressourcenorientiert
kompetenzorientiert

Deutsche schwere
Sprache

Elbe-Lot (Elbe-

ICF-basiertes Instrument
zur Teilhabe und

ressourcenorientiert,
wird als ,Reha-
bilitationsdiagnostik*

Deutsche leichte
Sprache, digitale
Version,

Werkstatten) Entwicklungsplanung bezeichnet, Visualisierungen ohne
prozessorientiert Beschreibung
Deutsche schwere
Diagnostik im regionalen Diagnostikverfahren zur i;:a:;:it;j;zl\v/\llgl:rsprachlg-
Kontext von Grundschule | Feststellung der defizitorientiert

und ReBBZ (DirK)

Forderbedarfe

bertcksichtigt, wie die
,Bewertung* hierbei
ablauft, bleibt unklar

Berufswegeplan

Fir den Ubergang von der
Schule in Berufs-
ausbildung oder Studium

kompetenzorientiert
berufsorientiert

Deutsche schwere
Sprache, eine digitale
Version vorhanden,
keine Visualisierungen
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In der Sekundarstufe | des allgemeinbildenden Schulsystems spielt in Hamburg die
sonderpadagogische Diagnostik nur eine sehr untergeordnete Rolle. Der
Forderbedarf wird in der Grundschule mittels des standardisierten Testverfahrens
,Diagnostik im regionalen Kontext von Grundschule und ReBBZ" (DirK) festgestellt
mit dem expliziten Ziel ,der Vorbereitung der Schulorganisation fur die
Jahrgangsstufe 5%, also den Ubergang in die erste Sekundarstufe.[58] Das heiltt, die
Jugendlichen bringen in die (inklusive) Stadtteilschule (Sekundarstufe) den
sonderpadagogischen Forderbedarf insbesondere im Bereich der ,schweren
Entwicklungsbeeintrachtigung im Lernen® (ebd.) gleichsam mit.

In Klasse 10 der Stadtteilschulen haben die Schulen dann diejenigen Jugendlichen,
die nicht in die gymnasiale Oberstufe wechseln, sondern mit oder zumeist ohne einen
Ersten Schulabschluss (ESA) abgehen werden, diagnosebasiert zu sortieren in
solche mit und ohne Ausbildungsreife. Unversorgte Jugendliche, die also nicht in
einen Arbeits- oder Ausbildungsplatz wechseln koénnen, denen aber eine
Ausbildungsreife  bescheinigt wird, nehmen an einem Bildungsangebot der
Benachteiligtenforderung (SGB 1ll) teil, in Hamburg AV Dual genannt (S. 22).

Jugendliche mit erheblichen Lernschwierigkeiten haben qua Zielgruppenbestimmung
keine  Ausbildungsreife und muinden deshalb in die beschriebenen
BildungsmaRnahmen nach dem SGB IX. ,Vor dem Ubergang [...] in die
Berufsvorbereitungsschule erfolgt eine individuelle Beratung und Einschatzung zur
Klarung der Ausbildungsreife, u.U. durch Einsatz weiterer Diagnostik der Fachdienste
wie Psychologischer und Arztlicher Dienst* (BSB 2009, S. 8). Dies wird oftmals auch
Eignungsdiagnostik genannt, die hierfir verwendeten Feststellungsverfahren sind
z. B. in einer Arbeitshilfe des DPW ausfuhrlich beschrieben (DPW 2017, S. 37 ff.).

In Hamburg ist weder flr das allgemeinbildende noch flr das berufliche Schulsystem
eine Forder- bzw. Lernverlaufsdiagnostik (Breitenbach 2020) vorgeschrieben, das
heil3t aber nicht, dass diese an der einzelnen Sonder- oder Stadtteilschule bzw. in
den ReBBZ nicht durchgefuihrt wird. Denn es gibt durchaus die schulgesetzliche
Vorgabe, Forderplane halbjahrlich zu evaluieren und fortzuschreiben, was ohne eine
solche Prozessanalyse kaum moglich ist. Forderplane scheinen in Hamburg
insgesamt nur eine nachgeordnete Rolle zu spielen, fur die Unterrichtsplanung
werden sie wohl eher selten eingesetzt (Schuck/Rauer/Prinz 2018). Vor dem
Hintergrund der grundsatzlichen Kritik an der Testdiagnostik wurden in Hamburg im
Ubergangssystem eher kompetenztheoretisch begriindete Potenzialanalysen
eingefuhrt oder Schulen bzw. Bildungseinrichtungen entwickeln diese selbst.

[58] https://www.hamburg.de/diagnostikverfahren/
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Die meisten der oben in Tabelle 1 verzeichneten Instrumente lassen sich alle diesem
diagnostischen Paradigma zuordnen. Hier steht nicht die Leistungsmessung im
Vordergrund, sondern die vorhandenen oder bei zugewanderten Jugendlichen die
.,mitgebrachten“ Ressourcen in Form von Erfahrungen sowie in non-formalen
Bildungskontexten oder informell in lebensweltlichen Bezlgen erlangte Fertigkeiten
und Fahigkeiten. Aus einer Potenzialanalyse lassen sich gunstigstenfalls dann
Hinweise auf Ressourcen, Interessen und Eignungen ableiten.

Die Hamburger Schulbehérde hat fir die Sekundarstufe | einen Berufs- und

Studienwegplan entwickeln lassen, der von allen Schiler*innen verpflichtend
bearbeitet werden muss (BSB 2010, Anlage 3). Im Teil ,Meine Kompetenzbilanz
‘missen die Jugendlichen am Ende eines jeden Schuljahres in einer Tabelle
mit ,uberfachlichen Kompetenzen zur Ausbildungsreife® auf einer 5-teiligen Skala
(von,sehr schwach® bis ,sehr stark®) ihre Lernentwicklung unter anderem in
Ausdauer, Zielstrebigkeit, Leistungsmotivation, Selbstwirksamkeit, Frustrations-
toleranz, Fahigkeit zu Regelakzeptanz, Umgangsformen und Zuverlassigkeit
(alles Originalbegriffe) bewerten.

Im Ubergang in die Systeme fiir Erwachsene wird die diagnostische Frage
unubersichtlich, sodass wir hierzu keine Aussagen treffen kdnnen. Eine Analyse zur
inklusiven Diagnostik muss auch den Grad und die Aspekte der Barrierefreiheit

untersuchen. Die genannten Instrumente in Tabelle 1 mussen alle in Begleitung bzw.

zusammen mit einer Unterstitzungsperson bearbeitet werden. Es ist zwar eine
gewisse Zuganglichkeit vorhanden, wie z. B. durch die digitale Version der
Instrumente, die barrierefreier sind. Dennoch sind die Instrumente fir die
Nutzer*innen barrierereich, zum Beispiel enthalten sie viele Bilder oder es ist ein
bestimmter Grad an Lese- und Schreibkompetenzen fir die Bearbeitung des
Instrumentes erforderlich. Bis auf den Profilpass in leichter Sprache sind alle anderen

nur in Deutsch vorhanden.[59] Gesprache im Rahmen des Forschungsprojektes, zum
Beispiel mit einer Lehrerin[60] aus der Schule fur sehbeeintrachtigte Schiler®
innen oder auch im Rahmen der partizipativen Gruppe, zeigen, dass die
Instrumente meistens erst einmal individuell angepasst werden mussen oder
Bestandteile aus mehreren Instrumenten kombiniert werden. Oft wird Uberdies
Zeitmangel als Grund genannt, weshalb die Instrumente nicht eingesetzt werden.



Die aufgefuhrten Instrumente sind zwar ressourcenorientiert, wurden aber unserer
Kenntnis nach nicht partizipativ entwickelt. Hier zeigt sich insgesamt das Problem,
das auch im Rahmen der partizipativen Gruppe, die bei der Entwicklung
von MEIN.Profii — Was ich kann! mitgearbeitet hat, thematisiert wurde, dass die
Institutionen und Trager sich nicht diesbezlglich aufeinander beziehen. Sehr oft wird
alles von Anfang an bearbeitet und viele Institutionen wissen nicht, was in der vorherigen
Einrichntung bearbeitet wurde. Diesbeziglich wies eine Lehrerin darauf hin, dass
sich manche Schuler*innen mit  Lernschwierigkeiten zum  Beispiel nicht trauen zu

sagen, dass sie bereits mithilfe eines  Instrumentes ihre  Starken
herausgefunden haben. Viele Instrumente liegen vor allem in einer Papier-
version vor, die aber im Vergleich einer digitalen Version eher unglnstig ist,
weil sie schneller verloren geht, umstandlich im Transport und in der

Gestaltung zumeist nicht barrierefrei ist. Die vorhandenen Instrumente sind nur
selten mehrsprachig und diversitatssensibel.[61]

Implementierungschancen von MEIN.Profil — Was ich kann!
in der Diagnostik

« MEIN.Profil — Was ich kann! ermoglicht, die inklusive Diagnostik im
Ubergangssystem in Hamburg fiir Menschen mit Lernschwierigkeiten zu starken,
weil es auf einer empirischen Basis alltagsorientiert ist, weil es Uber die in der
Jugendberufshilfe gesetzte Zasur von 27 Jahren hinausfihrt und weil es
selbstreflexiv angelegt ist.

« MEIN.Profil — Was ich kann! wurde partizipativ entwickelt, es kann mit wenig
Unterstltzung ausgefullt werden und es bleibt bei den Personen. Sie entscheiden
selbst daruber, wo und wem sie ihr Profil zeigen mochten.

MEIN.Profil — Was ich kann! konnte insbesondere das Persdnliche Budget
starken, nicht nur in der Arbeitsfoérderung, sondern auch in anderen Bereichen der
Lebenslage, weil es das unterstitzt, was mit dem Persdénlichen Budget intendiert
ist: die eigenen Bedlrfnisse, Winsche und Interessen freizulegen und
artikulierbar zu machen, was aber ohne Unterstlitzung sehr schwierig ist.

59] Fur weiterfihrende Informationen Uber die diagnostischen Instrumente siehe Curdt et al. (2024).

[60] Sie sagte uns, dass es zumeist aufgrund der Beeintrachtigungen schwierig ist, nur ein Instrument zu verwenden,
weil dieses oft (trotz des Versprechens) nicht fur alle Schiler*innen zugéanglich ist (bspw. fehlende Mehrsprachigkeit,
keine inklusive leichte Sprache, komplexer Aufbau des Instruments oder Vernachlassigung von Sehbeeintrachtigung).
[61] Dies zeigt sich u.a. in den verwendeten inhaltlichen Beispielen, die einige Lebenswelten nicht berticksichtigen oder
Bilder, die ausschlieBlich weiRe Menschen ohne Behinderung abbilden.
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6. Das Berichtskonzept (Forschungsfrage 3)

Fur eine wohnortnahe, inklusive Beratungs-, Bildungs- und Versorgungslandschaft
mussen Bund, Lander und Kommunen in den relevanten Handlungsfeldern ihre
origindren Aufgaben der Finanzierung, Planung, Koordination, Vernetzung und
Steuerung Ubernehmen (Maykus et al. 2017). Dazu braucht es u. a. eine soziale
Berichterstattung zur datengestitzten Bewertung der Teilhabequalitat des lokalen
Raumes (Ferchland 2007). Das Forschungsprojekt MEIN.Profil zielte deshalb auf die
theorie- und datenbasierte Entwicklung eines Berichtkonzepts zur Identifizierung,
Analyse und Bewertung der Angebotslandschaft fur Menschen  mit
Lernschwierigkeiten an wirkmachtigen vertikalen und horizontalen Ubergéngen.

Zunachst wurde hierfir der Forschungsstand ausgewertet (Kapitel 2). Aus diesem
Untersuchungsschritt haben sich Strukturprobleme zur Organisation von Bildungs-
und Unterstutzungsangeboten fir Menschen mit Lernschwierigkeiten ergeben.
Daraus folgt, dass auf lokaler Ebene nicht nur zu klaren ist, wie es um die
professionelle Qualitat der einzelnen Angebote und Einrichtungen bestellt ist, sondern
es ist auch und vor allem nach der Teilhabequalitat im kommunalen Raum zu
fragen.
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Ungleichheitsidentifizierende Sozialberichte

Eine auf Inklusion und Teilhabe fokussierende Iokale oder kommunale
Berichterstattung muss notwendig problemorientiert sein (Schroeder 2016a). Hierflr
ist eine qualitative Methodologie zu entwickeln, die es zulasst, ressourcenschonend,
systematisch und (mdglichst) flachendeckend einen kommunalen Raum zu den
ausgewahlten Handlungsfeldern der Berichterstattung zu explorieren. Fur die
ungleichheitsidentifizierende Berichterstattung sind Indikatoren zu bestimmen und zu
validieren und es muss ein Verfahren zur Katalogisierung und Kartographierung der
Angebote festgelegt werden.

Dies mindet in die Ausarbeitung einer berichtstheoretisch begriindeten Systematik
zur Ableitung des Suchkonzepts, das insbesondere soziale Ungleichheiten erfasst
und identifiziert, sodass es mdglich wird:

. Ubergangene soziale Gruppen und deren Unterstitzungs- und Bildungsbedurf-
nisse ins offentliche Bewusstsein zu heben,

. verborgene Bedarfe in der Angebotslandschaft zu identifizieren und strukturelle
Unzulanglichkeiten zu skandalisieren,

» vernachlassigte Sozialraume zu erkennen, weil eine Unterversorgung mit

wohnort- und lebensweltnahen Angeboten zu ungleichen Lern- und
Bildungschancen flhrt,

* hinderliche Barrieren aufzuspuren, die die Zuganglichkeit und Inanspruchnahme,
den Verbleib und/oder den Anschluss zu Lebenslangem Lernen erschweren.

Der Sozialbericht wird die Ableitung und Verbreitung von Empfehlungen fur Politik,
Wissenschaft und Praxis erméglichen, in denen die Desiderate nachvollziehbar
dargestellt und realisierbare Handlungsstrategien skizziert werden.
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In einem zweiten Untersuchungsschritt haben wir dann am Beispiel der
Metropolregion Hamburg einen solchen Bericht konkret erarbeitet. Wir hatten
zunachst eine vorlaufige Suchsystematik entwickelt, die einerseits auf dem
Forschungsstand zum Aufbau und der Organisation des Ubergangssystems
Schule/Arbeitswelt in Deutschland abgeleitet wurde und sich andererseits auf das
Wissen stltzte, das wir aus einer langjahrigen Befassung mit diesem
Untersuchungsfeld bereits gewonnen hatten (Kapitel 3).

Suchkriterien

» Altersgruppen
* Anbieter*innen
Finanzierung (Zustandigkeit der SGBs)

Gesetzliche Bestimmungen
Handlungsfelder (Rehabilitation, Bildung, Sozialarbeit, Migrationspadagogik,
Erwachsenenbildung)

Regelsystem — Sondersystem

Formal — non-formal

Schwerpunkte (Art der Angebote)

. Segmente (Alltagsorientierung/Lebenslagenorientierung)

Sozialrdumlich (z. B. Uberbezirklich — bezirklich; flachendeckend —
« Schwerpunktbildung)

* Mehrsprachigkeit
Instrumente
Zuganglichkeit

Durch die empirischen Erhebungen in Hamburg konnten wir beispielsweise das
anfanglich entwickelte Suchkonzept erweitern und verfeinern. Die Fokussierung auf
Menschen mit Lernschwierigkeiten erbrachte ebenfalls neue Einsichten auf das
Ubergangssystem. Dadurch konnten wiederum die berichtstheoretischen Grundlagen
zur Analyse des Ubergangssystems konkreter und praziser ausgearbeitet und das
Berichtskonzept zugleich ein Stlick weit verallgemeinert und in einer Weise
aufbereitet werden, sodass es auch an anderen Orten als Hamburg von Nutzen sein
konnte.
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Im Abschnitt 6.1 prasentieren und begriunden wir ein theoretisch fundiertes und
empirisch plausibilisiertes Suchkonzept zur Beschreibung lokaler
behinderungsspezifischer Ubergangssysteme Schule/Arbeitswelt. Im Abschnitt 6.2.
fassen wir die Strukturmomente zusammen, die eine problemidentifizierende Analyse
leiten kOnnen.

6.1 Mapping

Zur Erarbeitung eines ungleichheitsidentifizierenden Berichts gilt es zunachst, die
verschiedenen Handlungsfelder des Ubergangssystems Schule/Arbeit aufzulisten, um
die konkreten Einrichtungen, Organisationen oder gar Institutionen zu finden, die
entsprechende Angebote unterbreiten.

Tabelle 2 fasst das theoretisch und empirisch begrindete Suchkonzept zusammen.
In der linken Spalte sind die verschiedenen Handlungsfelder verzeichnet, die fir
Menschen mit Lernschwierigkeiten im Ubergangssystem vorgesehen sind. Die
mittlere Spalte gibt Hinweise zur sozialgesetzlichen Verankerung des jeweiligen
Handlungsfeldes. In der rechten Spalte sind die Einrichtungen, Organisationen und
Institutionen aufgezahlt, die flir das jeweilige Handlungsfeld zustandig sind. Die
Farbblécke markieren die Handlungsfelder der beruflichen Ersteingliederung (grin),
der beruflichen Weiterqualifizierung (orange) und der differenzspezifischen Erst- und
Weiterqualifizierung (blau).

Die Erlauterungen im Anschluss an die Tabelle folgen dieser Systematik.
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Tabelle 2: Einrichtungen an wirkmachtigen
Ubergingen (Suchkonzept)

Handlungsfelder

Gesetzlicher Auftrag

Einrichtungen

Regelschulen
Forderschulen

Berufsorienti
erufsorientierung Schulgesetze der Lander Ersatzschulen
Berufswahl :
Privatschulen
Erwachsenenschulen
. Beruf bereit hul
Berufsvorbereitung Schulgesetze erursvorberertungssehtien

Vorberufliche Qualifizierung

SGB Ill, SGB VIil, BBiG

Berufsférderungswerke
WfbM

Berufsausbildung

BBiG, SGB I,
Berufsschulgesetze
Handwerksordnung

Berufs(sonder)schulen
Berufsbildungswerke
Reha-Einrichtungen
Bildungstrager

WfbM

Berufliche Weiterqualifizierung

SGB I, SGB VI, SGB IX, BA

Eingliederungshilfen
Berufsbildungswerke
Berufsférderungswerke
Reha-Einrichtungen
Integrationsunternehmen

Arbeitsweltbezogene
Grundbildung

Férderprogramme der BA
und/oder des BMBF

(Grund-)Bildungstrager fur
Erwachsene (z. B. VHS)

Lebenslagenorientierte
Grundbildung

SGB IX

Persoénliches Budget
Wohnschulen
Integrative Freizeitangebote

Einwanderungsgesetzgebung

Trager der (Grund-)Bildung,
Beschaftigung oder sozialen

ATCUCS Ol Arbeit im Feld Migration
Migrantenselbstorganisationen
el e aTERE Asylgesetzgebung Integrationskurse (BAMF)

Forderprogramme des BAMF, der
BA, der Jugendberufshilfe

Einstiegs-, Weiter- und
Nachqualifizierungen

Strafvollzug

Strafvollzugsgesetze der Lander

Barrierefrei zugangliche
Ausbildungs- und Arbeitsplatze
im Gefangnis

Psychiatrie

SGB YV, Vlund IX
Hamburgisches Gesetz Uber
Hilfen und SchutzmalRnahmen
bei psychischen Krankheiten
(HmbPsychKG[62])

Berufliche Trainingszentren
Rehabilitationseinrichtungen fir
psychisch kranke Menschen
Berufsforderungswerke
Berufsbildungswerke

WfbM
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https://www.bbw-hamburg.de/konzept/organisation-und-leitbild/

Berufliche Ersteingliederung

Das arbeitsweltbezogene Ubergangssystem ist traditionell in drei aufeinander
aufbauende Handlungsfelder der so genannten beruflichen Ersteingliederung mit
jeweils unterschiedlichen Zielsetzungen gegliedert. In der ersten Stufe der
Berufsorientierung soll die individuelle Entscheidung fur eine Berufswahl angebahnt
werden. Sie beginnt bundeseinheitlich im allgemeinbildenden Schulsystem ab Klasse
8, deshalb ist dieses Handlungsfeld in allen 16 Bundeslandern schulgesetzlich
verankert und wird sowohl in Sonder-/Forderschulen als auch in Regelschulen
umgesetzt. Da im Feld der Behinderung den Privatschulen eine grof3ere Bedeutung
zukommt, ist im Mapping auch auf evangelische bzw. katholische sowie
anthroposophische heilpaddagogische Einrichtungen zu achten. Vor allem fiur junge
Erwachsene findet die Berufsorientierung in den Ersatzschulen der Jugendberufshilfe
statt oder in Schulen fur Erwachsene, z. B. in Hauptschulbildungsgangen.

Auch die folgende Phase der Berufsvorbereitung wird Uberwiegend im formalen
Schulwesen durchgefihrt, zumeist im berufsbildenden Teilsystem. Entsprechend ist
dieses Handlungsfeld wiederum durch die (Berufs-)Schulgesetze der Lander geregelt,
in denen z. B. auch die im Ubergangssystem sehr bedeutsame
Berufsvorbereitungsschule verankert ist, in der Jugendliche den Schulabschluss
nachholen oder sich auf eine Ausbildung vorbereiten kénnen. Die
sonderpadagogischen Pendants dazu sind die Férder- und Berufsférderungswerke.

Auch die Werkstatten fir behinderte Menschen (WfbM) bieten Berufsvorbereitung an,
die ebenfalls in staatlicher, kommunaler oder privater Tragerschaft sein kdnnen. Die
Berufsvorbereitung ist auflerdem in verschiedenen Sozialgesetzblchern verankert,
sodass es Bildungsgange oder Einrichtungen gibt, die Uberwiegend von der
Bundesagentur fir Arbeit finanziert werden (nach SGB Ill Arbeitsférderung), von den
kommunalen Sozialbehdrden (Jugendberufshilfe nach SGB VIII) oder durch das SGB
IX (Behinderung und Teilhabe). Gréllere Berufsschulen oder Berufsforderungswerke
bieten oftmals gleichzeitig Bildungsgange an, die durch diese verschiedenen Gesetze
finanziert werden.

[62] Dieses Gesetz regelt die Unterstitzung, Untersuchung und Unterbringung von Menschen mit psychischer
Beeintrachtigung. Eine sog. geistige Behinderung wird im Rahmen dieses Gesetzes ebenfalls als psychische ,Krankheit'
betrachtet, sofern die betroffene Person aufgrund der psychischen Auswirkungen dieser Behinderung ,behandlungsbediirftig*
ist (weitere Information unter: https://www.nw3.de/rechtsarchiv/4oerecht/7freihschutz/hmbpsychkg.html).
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In Deutschland ist die Berufsausbildung [63] im Feld der Behinderung und Inklusion
grundsatzlich wie das Regelsystem dual mit den beiden Lernorten Betrieb und
Berufsschule organisiert. Auch hier finden sich Parallelstrukturen aus inklusiven
Berufs- und separierenden Berufssonderschulen. Dieses Handlungsfeld ist durch das
bundesweit gultige Berufsbildungsgesetz (BBiG) geregelt, erganzt durch
Forderungsmadglichkeiten aus den verschiedenen Sozialgesetzblchern. Zudem gibt
es beispielsweise in der ebenfalls bundesweit geltenden Handwerksordnung spezielle
Bestimmungen zu Ausbildungsmoglichkeiten fir Menschen mit Behinderung.

Berufliche Wiedereingliederung

Die Beschreibung des Ubergangssystems endet lblicherweise an dieser Stelle, weil
davon ausgegangen wird, dass mit dem Durchlaufen der drei Stufen die Einmindung
in das Beschaftigungssystem auch fir Menschen mit Behinderungen oder
Lernschwierigkeiten gelingt. Da dies aber nicht immer der Fall ist, gehort zum
Ubergangssystem ein ausdifferenziertes Segment, in dem es weitere Angebote und
Einrichtungen der beruflichen Wiedereingliederung gibt, um zur Re-Inklusion
beizutragen, wenn z. B. jemand schon erwerbstatig war und zum Wiedereinstieg
Unterstlitzung bendtigt. Zielt die berufliche Ersteingliederung vor allem auf
Jugendliche und junge Erwachsene, so richtet sich die berufliche
Wiedereingliederung insbesondere an Erwachsene. Semantisch wird nun aus den
,Schilerinnen und Schilern mit sonderpadagogischem Fdérderbedarf bzw. den
,Jugendlichen mit Behinderungen’ ein ,Rehabilitand’, eine ,Rehabilitandin‘ (DRK 2014,
S. 49).

Im engeren Bereich der Behinderung sind die Einrichtungen der beruflichen
Rehabilitation von besonderer Bedeutung mit weiteren Forderinstrumenten der
Eingliederungshilfen. Auch Berufsbildungs- und Berufsférderungswerke sowie weitere
Trager der medizinischen bzw. beruflichen Rehabilitation machen Angebote bzw.
setzen MalRnahmen um. Hier kommt nun auch der so genannte ,Dritte Sektor” in den
Blick, also Arbeitsplatze, die nicht auf dem regularen (Ersten) Arbeitsmarkt oder dem
geschutzten (Zweiten) Arbeitsmarkt sind, sondern durch den sozialen (Dritten)
Arbeitsmarkt der Integrationsbetriebe fur Langzeitarbeitslose mit den verschiedensten

g Vermittlungshemmnissen bereitgestellt werden.

|
24

[63] Ein Ubergang in das Studium bzw. die Hochschulausbildung bleibt fiir Schiiler*innen mit Lernschwierigkeiten aufgrund
der Zulassungsvoraussetzungen meistens verwehrt.

81

A 4
4



Die Integration in den Arbeitsmarkt hangt stark mit den individuell erreichten
Basiskompetenzen im Lesen, Schreiben und Rechnen zusammen. Im Handlungsfeld
der arbeitsweltbezogenen Grundbildung werden vor allem diese
Grundkompetenzen fokussiert und trainiert, um einen Arbeitsplatz nicht zu verlieren,
um innerbetrieblich in einen hdher dotierten Arbeitsplatz aufzusteigen oder um
(wieder) einen Arbeitsplatz zu finden. Entsprechende Alpha-Kurse werden von vielen
Volkshochschulen angeboten, insbesondere wenn diese ein Grundbildungszentrum
haben. Aber auch arbeitsmarktbezogene Bildungs- und Beschaftigungstrager halten
entsprechende Angebote vor (Schroeder 2016b).

Im Handlungsfeld der Behinderung wird in der Ubergangsbegleitung die
Arbeitsmarktintegration oftmals kombiniert mit der Stabilisierung von anderen
Bereichen der Lebenslage. Insbesondere wird Wohnen fokussiert, weil vielfach die
Frage, ob der Arbeitsplatz erreicht werden kann, damit verknupft ist. Auch
Gesundheit, vor allem Therapie, ist relevant, wie auch Freizeit.

Differenzbezogene berufliche Erst- und Wiedereingliederung

Bis hierher richten sich die erlauterten MalRnahmen prinzipiell an alle Menschen mit
Lernschwierigkeiten. Da aber in der Sozialgesetzgebung weitere ,Zielgruppen’
definiert werden, wie ,Auslander”, ,Flichtling“, ,Inhaftierter* oder ,Kranker®, und es
diese Personen immer auch ,mit einer Behinderung“ geben kann, existieren spezielle
Einrichtungen fur die jeweilige ,Zielgruppe’.

Aufgrund der mehrfach beschriebenen Versdulungen insbesondere zwischen
Behinderung und Migration gibt es all die bislang aufgelisteten Einrichtungen oftmals
,doppelt®, das heil3t, MaRnahmen der beruflichen Erst- und Wiedereingliederung fur
Menschen ohne und solche mit einem Migrationshintergrund. In der
Migrationssozialarbeit fokussieren aber auch Einrichtungen auf Menschen mit
Behinderung.
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Im Zuwanderungsgesetz von 2004 sind die Bestimmungen flr Auslander*innen
allgemein geregelt, im Asylgesetz von 1982 speziell flr diejenigen Auslander*innen,
die Schutz vor politischer Verfolgung suchen. Prinzipiell gibt es keinen kollektiven
Ausschluss der ,Auslander[64]“ von den Leistungen der Sozialgesetzbucher, es kann
aber — auch in den MalRnahmen bei Behinderung — zahlreiche Ausschlisse nach
Einreisedatum, Herkunftsland, Alter, Aufenthaltsdauer und Bleibeperspektive geben
(Gag/Weiser 2022).

Entsprechend sind ,,Auslander mit einer Behinderung“ manchmal im Regelsystem der
beruflichen Erst- und Wiedereingliederung zu finden, ist ihnen der Zugang aus
aufenthaltsrechtlichen Grinden (noch) verwehrt, kann es subsidiare MalRnahmen fur
diese zuwanderungsbedingte Exklusion geben. Weil auch die Alphabetisierung und
Grundbildung in Verbindung mit DaZ (Deutsch als Zweitsprache) in einer eigenen
Fordersaule organisiert ist, gibt es haufig migrationsspezifische
Grundbildungsangebote. Die Integrationskurse des BAMF wiederum sind
verpflichtend[65] fur alle Asylsuchenden — auch fir die mit einer Behinderung,
wenngleich es kaum Angebote gibt, die deren spezielle Lernbedurfnisse
berucksichtigen.

Die Verbindung von Behinderung und Strafvollzug ist ebenfalls komplex: Zum einen
gibt es die Ubergreifende Diskussion, ob Menschen mit Lernschwierigkeiten bzw.
geistiger Behinderung Uberhaupt in ein Gefangnis geschickt werden durfen, wahrend
andere finden, dass Behinderung kein Freibrief ist. Spezielle Gefangnisse fur
Menschen mit Behinderung gibt es nicht, aber in manchen Vollzugsanstalten wurden
barrierearme Zellen, vor allem fur Rollstuhlnutzende, eingebaut. Die berufliche Erst-
und Wiedereingliederung ist ein wichtiges Ziel der Resozialisierung, wenig bekannt
ist, ob die Vollzugsanstalten diese fur Menschen mit Behinderungen umsetzen
konnen. Da seit 2006 der Strafvollzug Landersache ist, kann es grof3e Unterschiede
in den Gefangnissen geben (Wagner 2019).

[64] Damit sind diejenigen Menschen gemeint, die nach Artikel 116 Abs. 1 des Grundgesetzes nicht die deutsche
Staatsangehdrigkeit besitzen.

[65] Es besteht fur Menschen mit Behinderung die Méglichkeit, von der Teilnahme an einem Integrationskurs befreit zu
werden, falls sie nicht an einem regularen Kurs teilnehmen kénnen. Dies kann jedoch langfristig eher zu einer
Exklusion der Menschen fihren und ist daher keine ,Unterstiitzung‘ (vgl. Handicap International o. J.).
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.Ein weiters Beispiel ist das deutsche Rehabilitationssystem fur Menschen mit

L psychischen Beeintrachtigungen. Dieses System ist dulerst komplex aufgebaut,
& weil es auf unterschiedlichen Sozialgesetzblchern basiert und eng mit der stark

fragmentierten Versorgungskette von Pravention, Akutbehandlung, Rehabilitation und
Pflege verbunden ist.[66] Dies beglnstigt eine gegenseitige Verschiebung der
Finanzierungslasten und behindert die Schaffung eines durchgangigen
Versorgungskontinuums von Pravention Uber Therapie bis zur Rehabilitation. Daruber
hinaus wird fur viele Menschen mit schweren psychischen Beeintrachtigungen erst im
sog. ,fortgeschrittenen Krankheitsstadium‘ ein Antrag auf Rehabilitation gestellt, was
dazu fahrt, dass dies aufgrund mangelnder ,Integrationserfolge’ abgelehnt und
Menschen aus den RehabilitationsmaRnahmen ausgeschlossen werden. Des
Weiteren flihren die sozialrechtlichen Barrieren dazu, dass die Anpassung zwischen
beruflicher Teilhabemdglichkeit und den individuellen Bedirfnissen der Personen
erschwert wird (vgl. Krasselt et al. 2020).

6.2 Problemanalysen

Liegt die konkrete Beschreibung des lokalen Ubergangssystems vor, kann es im
nachsten Schritt analysiert werden.

Tabelle 3 gibt in der linken Spalte einen Uberblick zu den Risiken fir Menschen mit
einer Behinderung, an wirkmachtigen Ubergéngen zu scheitern. In jedes dieser
Strukturmomente sind Handlungsantinomien eingeschrieben, die nicht aufhebbar
sind, sondern nur ausbalanciert werden kdnnen (mittlere Spalte). In der rechten
Spalte sind einige im Ubergangssystem relevante Fachbegriffe genannt, die in der
aktuellen Diskussion zum jeweiligen Strukturmoment genutzt werden.

[66] https://www.teilhabekompass.de/_Resources/Persistent/09ab764a96c6fb79428075551bd6fe444499ce69/20220203
_DINA5_THK_Beruf_DS.pdf
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Tabelle 3: Problembereiche der Analyse

Problembereiche Antinomie Begrifflichkeiten
Vertikal Verstufungen, Linearitat, Lebenslange Bildungsketten
Aufbau . Versaulungen, Kooperation, Multiprofessionalitat,
Horizontal .
Bildungsnetzwerke
reqular Profitorientiert, Arbeitsverhaltnisse der freien Wirtschaft,
9 Menschen mit Behinderung haben spezifische Rechte
. x . Arbeitsverhaltnisse sind staatlich subventioniert oder geférdert.
Arbeitsmarkte geschutzt . . . N . .
Dies kdnnen auch Jobs im reguldren Arbeitsmarkt sein
sozial Non-profit, Integrationsunternehmen, soziale Betriebe, Arbeit in

Lebensgemeinschaften, Green Care

Beruflichkeit

Fokussierung auf Ausbildungsberuf

Paradigma
Arbeit Diversitat der Arbeitsverhaltnisse (Jobs, Zeitarbeit, Assistenz)
Gruppenspezifisch Differenzspezifische Zuschnitte, Passgenauigkeit,
ppensp partikularistisch, Etikettierungen
Klientelbestimmung
. Verschrankung von Differenzlinien, Inklusion, universalistisch,
Intersektional

Syndrombildungen

Diagnostik

ausbildungsreif

Wird oftmals am erfolgreichen Erlangen des Ersten
Allgemeinbildenden Schulabschlusses (ESA) festgemacht

nicht-ausbildungsreif

Wird haufig am Vorhandensein eines sonderpadagogischen
Foérderbedarfs festgemacht

Altersphasen

Altersgebunden

Kindlicher, jugendlicher, erwachsener, alter Sozialraum mit
altersgebundenen Angeboten

Intergenerationell

Jung-/alt-Projekte, Familienprojekte, Bildungsraum der
Generationen, Mentoring

Reichweite

lokal, kommunal

Nationale Beschaftigungssysteme, aber eingebunden in
Globalisierung und ungleiche Weltwirtschaftsordnung

inter- bzw. transnational

Ein- und Auswanderung, Pendelmigration, Remigration,
Transmigration, Arbeits-, Armuts-, Bildungs-, Care- oder
Fluchtmigration

Mehrsprachigkeit

Sprachen der Migration

Nationalsprachen, Herkunftssprachen, Vielfalt von
Schriftsystemen

Sprachen der
Behinderung

Vielfalt von auditiven, taktilen, visuellen und haptischen
Kommunikationssystemen

Raumgliederung

Grenze

Rechtlich-politische Linie, die Raumsegmente trennt,
Nationalismus versus Freizuigigkeit

Barriere

Materielle, bauliche, technische, digitale Hindernisse;
Zuganglichkeit, Universal Design

Hilfeformen

Professionalisierung

Leitressource: Expertise, Hilfe ist befristet und zweckrational-
birokratisch, marktférmig (Hilfe fir Geld)

Mentoring/Ehrenamt

Leitressource: Zeit, Hilfe ist zeitlich offen und bedarfsorientiert,
ethisch fundiert (Hilfe aus Gemeinsinn/Solidaritét) o™
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Als Erstes wird man sich in der Problemanalyse den vertikalen und horizontalen
Aufbau des konkreten lokalen Ubergangssystems genauer ansehen. Wir haben
einleitend dargelegt, dass die vertikale Organisation des Ubergangssystems in
relativ abgeschlossene Stufen fir das Individuum eher als Barriere wirkt (Abschnitt
2). Mit dem aktuell haufig gebrauchten Begriff der Bildungskette ist deshalb intendiert,
diese Stufen besser miteinander zu verzahnen und Diskontinuitaten in Form von
Abbrichen oder Lucken im Weg in die Arbeitswelt zu verhindern. Horizontale
Strukturen ergeben sich durch die sozialgesetzlich festgelegten Kooperationsgebote
zwischen dem Bildungssystem und der Kinder- und Jugendhilfe, der Behindertenhilfe,
der Psychiatrie, dem Jugendstrafvollzug, der Arbeitsverwaltung usw. Diese
institutionelle VerknlUpfung lasst sich mit Bildungsnetzwerken gestalten. Daruber
hinaus muissten die horizontalen und vertikalen Strukturen zumindest an den
wirkméachtigen Ubergéngen miteinander verbunden werden, aber nicht so, dass
daraus abgekapselte und unflexible neue Systeme werden.

Die altersphasenspezifische Organisation des Bildungssystems macht es Uberhaupt
erst moglich, den Aufbau eines flachendeckenden und professionalisierten
Bildungssystems fur alle anbieten zu konnen. Sie bildet indes die historisch
gewachsene Aufteilung der Gesellschaft in altersspezifische Sozialraume ab, also
kindliche, jugendliche, postadoleszente, erwachsene und hochaltrige soziale
Felder mit jeweils altersspezifischen Lernangeboten (Ecarius 1997, S. 37). Die
Notwendigkeit zur Starkung intergenerationeller Angebote ist offensichtlich,
will  man die Altersgruppen nicht gegeneinander abschotten. In manchen
Bildungsberichten werden deshalb solche Projekte systematisch erhoben mit dem
Ziel, einen inklusiven Bildungsraum der Generationen zu schaffen (Baethge-Kinsky
2012).

Wie die empirischen Erhebungen zeigen, sind im Ubergangssystem bei Behinderung
drei Arbeitsmarkte — regularer, geschutzter und sozialer — gleichermalien von
Bedeutung. Ein Problem ist aber die inharente Hierarchisierung: Nur im Ersten,
profit- und leistungsorientierten Arbeitsmarkt der freien Wirtschaft, kann man eine
angemessene Entlohnung erhalten. Auch dieser Arbeitsmarkt ist in gewisser Weise
.geschitzt, weil Menschen mit Behinderung spezifische Rechte haben
(Kundigungsschutz, Ausstattung des Arbeitsplatzes u. a.) und Betriebe funf Prozent
Mitarbeitende mit einer Schwerbehinderung einstellen oder eine Ausgleichsabgabe
zahlen mussen.
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Der Zweite, geforderte, Arbeitsmarkt ist in den meisten Fallen gar kein Markt der
Nachfrage und des Angebots, sondern die Beschaftigungsverhaltnisse sind staatlich
subventioniert. Zumeist werden hier nur stark reduzierte Lohne bezahlt. Der
zivilgesellschaftlich organisierte Dritte Arbeitsmarkt wird durch gemeinnitzige Non-
Profit-Betriebe gebildet, die das Unternehmertum auf die Loésung sozialer Probleme
ausrichten und oftmals als Lebensgemeinschaften organisiert sind, in denen
Menschen mit Behinderungen, aber auch andere benachteiligte Personen, wohnen.
In vielen Organigrammen zu lokalen Ubergangssystemen filhren voneinander
getrennte Pfade von der Schule Uber vorbereitende Projekte und Malnahmen in
einen dieser drei Arbeitsmarkte. Wichtig ist jedoch vor allem, dass das
Ubergangssystem es zuldsst und erleichtert, zwischen diesen drei Pfaden wechseln
zu kénnen, weil man sich biografisch entsprechend entwickelt.

Im Forschungsstand wurde bereits gezeigt, dass in das gesamte Ubergangssystem
die Leitkategorie der Beruflichkeit eingeschrieben ist, womit in der deutschen
Tradition der dual absolvierte Ausbildungsberuf gemeint ist (Harney/Zymek 1994).
Die Fokussierung auf Ausbildungsberufe ist aber zu erweitern auf andere Formate
der Arbeit, wie z. B. Jobs, Zeitarbeit, Assistenzarbeitsplatze. Menschen mit
Behinderung sind haufig auf solche Arbeitsverhaltnisse zumindest temporar
angewiesen, auf die sie aber oftmals nicht qualifiziert vorbereitet werden.

Damit inklusive Lernwelten an Ubergidngen entstehen kdénnen, missen
universalistische Ansatze (,Education for all...“) mit partikularen Bedurfnissen (,...
and especially for some®) ausbalanciert werden (Lindmeier/Lutje-Klose 2015, S. 9).
Zielgruppenspezifische Konzepte stehen jedoch vor der Gefahr, soziale Lagen zu
etikettieren. Beispielsweise teilen Menschen mit Behinderungen einen ahnlichen
Erfahrungskontext der Diskriminierung, und dennoch unterscheiden sich deren
konkreten Lebenslagen sehr voneinander. Die intersektionale Perspektive weist
deshalb auf die Notwendigkeit einer Verschrankung von Differenzlinien hin und gibt
far die Selbstreflexion der padagogischen Fachkrafte wichtige Impulse. Sie kann aber
im Kontext von Vulnerabilitdt rasch zu einer Syndrombildung der Benachteiligung
fuhren. Zudem folgt aufer einem normativen Ruf nach Inklusion daraus fur die
konkrete Gestaltung von Ubergéngen, die praktische Bildungsarbeit und fiir das
Curriculum bzw. die Didaktik nicht viel.
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Eine wirkmachtige Diagnostik am Ende der Sekundarstufe | ist die offizielle
Feststellung der (Nicht-) Ausbildungsreife durch die Schulen, die Jobagenturen und
die Reha-Beratungen. Manchmal wird sie auch Berufsreife genannt. Es ist eine
Testung, die auf Ability (Kollodzieyski 2020) fokussiert, also auf das individuelle
Leistungspotenzial der Schiler*innen. Fir diese Ability hat die Bundesagentur fir
Arbeit (2009) einen kompetenzorientierten Kriterienkatalog herausgegeben. Der ist in
seiner Konstruktion aber hochst umstritten, zumal nicht geklart ist, wie man diese
Kompetenzen ,messen“ kann (vgl. Reetz/Kuhimeier 2013). Fur die Jugendlichen ist
diese Diagnose aber nachgerade ,lebensentscheidend®, weil nur die
Ausbildungsreifen auf den Ersten Arbeitsmarkt vorbereitet werden, die Nicht-
Ausbildungsreifen an dieser Ubergangsstelle in den Zweiten und Dritten Arbeitsmarkt
abgedrangt werden, aus denen sie oftmals nicht mehr herauskommen.

Wie bereits erwahnt, lassen sich mit lokalen oder kommunalen Bildungsnetzwerken
einzelne Versaulungen und Verstufungen im Ubergangssystem abbauen. Aufgrund
von weltweiten gesellschaftlichen Mobilitats- und Migrationsprozessen (Ein- und
Auswanderung, Pendelmigration, Remigration, Transmigration), einer Vielfalt von
Migrationsmotiven (Arbeits-, Armuts-, Bildungs-, Care- oder Fluchtmigration) und der
Verflechtung nationaler Beschaftigungssysteme in wirtschaftliche
Globalisierungsdynamiken mussen diese aber zugleich inter- und transnational
ausgerichtet sein, was praktisch indes kaum umsetzbar ist. Uberdies ist ein Wechsel
zwischen nationalstaatlichen Bildungssystemen zumeist schwierig, weil z. B. im
Herkunftsland erlangte Abschlisse im Zielland nicht anerkannt werden und/oder erst
einmal eine neue Unterrichtssprache erlernt werden muss. Die transnationale
Lebenspraxis der Bildungssubjekte gerat mit den nationalstaatlich organisierten
Bildungssystemen in Widerspruch (Pries 1997). ,Quereinstiege” sind auch fur in
Deutschland aufwachsende Personen schwierig, wenn diese aufgrund von
Zuwanderung und Flucht notwendig werden, wird es jedoch besonders kompliziert
(Dewitz et al. 2018). Transnationale Unterstitzung (Homfeldt et al. 2006) ist auch
deshalb notwendig, weil viele Menschen auf eine Rilckkehr ins Herkunftsland
vorbereitet werden mussen, die Anschlussfahigkeit der beruflichen Qualifikationen
aber oftmals auf den Arbeitsmarkten der Herkunftsgesellschaften nicht gegeben ist.
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Damit verbunden ist auch die Notwendigkeit eines erweiterten Begriffs von
Mehrsprachigkeit. Die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben, insbesondere die
Interaktion auf institutioneller Ebene, erfolgt in Deutschland hauptsachlich Uber die
deutsche Laut- und Schriftsprache. Demzufolge wird diese Fahigkeit auch als
Voraussetzung fir die ,Integration® von Menschen mit Flucht- bzw.
Migrationserfahrung betrachtet (vgl. Gouma 2020). In einigen Bereichen ist es jedoch
erforderlich, die Deutschkenntnisse durch Zeugnisse nachzuweisen. Hinzu kommt die
Verpflichtung, einen sog. Integrationskurs zu besuchen, um den Aufenthaltsstatus
andern oder eine berufliche Tatigkeit aufnehmen zu kdnnen. Zugleich missen aber
auch die behinderungsrelevanten taktilen, visuellen, haptischen und symbolischen
Sprach- und Schriftsysteme systematisch beispielsweise in sprachdidaktische
Konzepte, Kursplanungen oder in die Gestaltung von Informationsmaterialien
einbezogen werden: Gebardensprachen, Punktschrift, Lormen, unterstitzte
Kommunikationssysteme.

Die Sonderpadagogik untersucht physische Raume hinsichtlich mdglicher Barrieren.
Dann geht es um das Baugesetzbuch, das Zuganglichmachen von Raumen, um
Universal Design, das Zwei-Sinne-Prinzip usw. Wenn die Sonderpadagogik aber von
Inklusion spricht, dann meint sie unhinterfragt die Inklusion in den gegebenen
gesellschaftlichen Raum und dessen soziale Systeme. Dies ist jedoch aus Sicht der
Migrationspadagogik zuvorderst ein nationalstaatlicher Raum. Deshalb wird hier
weniger Uber Barrieren, als vielmehr Uber Grenzen gesprochen, das sind rechtlich-
politisch gezogene Linien, die Raume trennen. Auch Grenzen zwischen Kommunen
kénnen hinsichtlich der Zustandigkeit fiir das Ubergangssystem zum Problem
werden, und Landes-, Bundes- bzw. EU-Recht mussen ausbalanciert werden.
Wirkméchtig hinderlich im Ubergangssystem sind vor allem die nationalstaatlichen
Grenzziehungen, die sozialpolitisch mit MalRnahmen der Integration Uberwinden
werden sollen. Den Begriff Integration méchte die Sonderpadagogik jedoch unbedingt
uberwinden, weil er nicht inklusiv genug ist. Bei Grenzen geht es um staatsrechtliche
Freizugigkeit, bei Barrieren um sozialraumliche Bewegungsfreiheit.
Ubergangssysteme sind folglich sowohl hinsichtlich méglicher Barrieren als auch in
ihren Grenzziehungen zu reflektieren.
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In Ubergangssystemen arbeiten Fachkrafte, ohne ehrenamtlich Tatige geht aber
gerade auch im Handlungsfeld Behinderung nicht viel. Die Unterschiede zwischen
diesen beiden Hilfeformen sind ausreichend beschrieben worden (z. B.
Muller/Rauschenbach 1992): Professionelle bringen eine fachliche Expertise ein, die
Hilfe ist in der Regel in ,Auftragen” zeitlich klar befristet und zweckrational organisiert,
vor allem ist sie marktférmig, das heil3t, die Professionellen verdienen sich durch
Helfen ihren Lebensunterhalt. Ehrenamtliche bringen vor allem eine Menge Zeit ein,
die in professionellen Formen gar nicht bezahlbar ware, aber fir Menschen mit
Behinderung oftmals die wichtigste Ressource der Hilfe ist. Der Auftrag ist zumeist
unbestimmt, er ergibt sich bedarfsorientiert, situativ, ,wenn was anliegt®,
gunstigstenfalls ist er zeitlich offen angelegt. Ein Ehrenamt Ubernimmt man aus
ethischen Grunden, man will einen Beitrag zum Gemeinwohl leisten oder solidarisch
sein (Assman/Assman 2023).

Der Hamburger Mentoring-Atlas[67] verzeichnet sehr viele Projekte, es zeigt sich eine
konzeptionelle Vielfalt aus zielgruppenorientierten, kind- oder familienbezogenen,
schulischen und auferschulischen Angeboten, auffallend viele Projekte richten sich
an gefliuchtete Menschen. Mehrheitlich fokussieren Mentoringprojekte auf die
Forderung der schulischen Leistungen, insbesondere auf die Unterstitzung zur
Erlangung eines Schulabschlusses, die aber fur Jugendliche in den
Férderschwerpunkten Lernen und geistige Entwicklung nicht relevant ist. Uberhaupt
gibt es wenige Angebote flir Menschen mit Behinderung, die aber womdglich in
behinderungsspezifischen Netzwerken betreut werden. Semantisch wird in der
Mentoringlandschaft eher der Begriff Integration, seltener Inklusion verwendet.

[67] https://www.mentor-ring.org/wp-content/uploads/2021/01/Mentoringatlas-Hamburg.pdf

90


https://www.mentor-ring.org/wp-content/uploads/2021/01/Mentoringatlas-Hamburg.pdf
https://www.mentor-ring.org/wp-content/uploads/2021/01/Mentoringatlas-Hamburg.pdf

Ny =

7. Beitrag des Berichtskonzepts zur BMBF-
Forderlinie (Forschungsfrage 4)

AbschlieRend fassen wir wichtige Einsichten des Berichtskonzepts zur
ubergreifenden Fragestellung der BMBF-Fdrderlinie ,Forderbezogene Diagnostik in
der inklusiven Bildung® zusammen. Wie einleitend dargestellt (S. 3), sollten die
Projekte datengestutzte Erkenntnisse zur Verwendung und Weiterentwicklung
forderrelevanter diagnostischer Verfahren und Instrumente innerhalb
unterschiedlicher  Bildungsetappen und in ihrem Ubergang sowie ihrer
Umsetzungsprozesse in verschiedenen professionellen Umgebungen erarbeiten.

1) Die altersphasenbezogenen diagnostischen Verfahren und Instrumente muissen in
ihrer Funktionalitat, Verortung und Relationalitat in einem ubergreifenden
Ubergangssystem der inklusiven Bildung betrachtet werden. Um vertikale
Bildungsketten und horizontale  Bildungsnetzwerke  knupfen und Dbeide
Koordinatensysteme aufeinander abstimmen zu konnen, muss die forderrelevante
Diagnostik entsprechend eingebunden sein. Uber die Sozialgesetzbiicher ist im
Ubergangssystem jedoch eher eine Klassifizierungs- und Kategorisierungsdiagnostik
angelegt, um ,Forderfahigkeit’ oder ,Ausbildungsreife’ zu bestimmen (vor allem SGB
[, VIl und 1IX). Auch die gegenwartig in allen Stufen und Segmenten des
Bildungssystems vorherrschende Kompetenzdiagnostik misst fast ausschlieRlich das
individuelle Leistungsvermogen, also Dis/Ability. Die arbeitsweltbezogene Diagnostik
ist auf die Anforderungen des Ersten Arbeitsmarktes ausgerichtet und wirkt somit
ebenfalls potenziell exkludierend. Ob mit dem Personlichen Budget (§ 29 SGB [X) ein
Ansatz partizipativer (Selbst-)Diagnostik vorliegt, wissen wir noch nicht, schon gar
nicht im Bereich der Arbeitsforderung.



2) Forderdiagnostik kann sich jedoch nicht nur auf die Subjekte beziehen, um dann
passgenaue individuelle Forderplanungen zu entwickeln. Férderdiagnostik muss auch
die Systeme und Institutionen fokussieren, sodass forderliche Strukturpléne fir die
unterschiedlichen Bildungsetappen abgeleitet werden koénnen. Lebens- und
Zukunftsplanung kann sich nicht allein an den Winschen, dem Konnen, den
Interessen und den Kompetenzen von Menschen mit Behinderungen ausrichten,
ohne mit den diagnostischen Verfahren und Instrumenten auch die behindernden
Strukturen zu erfassen. Folglich muss fiir das arbeitsweltbezogene Ubergangssystem
eines kommunalen Raumes untersucht werden, wie in den lokal vorhandenen
Institutionen und Einrichtungen, die sich an der Gestaltung der wirkmachtigen
Ubergénge beteiligen, mit den gesetzlich festgeschriebenen Widerspriichen und den
systemisch angelegten Ambivalenzen umgegangen wird. Mit dem Berichtskonzept
bieten wir ein hierfur taugliches diagnostisches Instrument an.

3) Im Ubergangssystem Schule/Arbeitswelt wird manchmal die inklusive Bildung
benannt, bspw. in Leitbildern oder Konzepten. Aber zumindest in Hamburg richten
sich nicht durchgangig alle Einrichtungen, Institutionen und Behorden danach aus. Es
gibt auch kein klares Verstandnis daruber, was inklusive Bildung im
Ubergangssystem sein kann oder wie sie ,wirkmachtig’ werden kdnnte. Zudem finden
sich im Ubergangssystem in Verbindung mit den verschiedenen sozialgesetzlichen
Definitionen unterschiedliche Bezeichnungen der ,Zielgruppe‘, was vermutlich einer
durchgéngig inklusiven Gestaltung des Ubergangssystems ebenfalls nicht sonderlich
zutraglich sein diirfte. Uberdies ist davon auszugehen, dass es einen inklusiven
Arbeitsmarkt ohne Ubergangssysteme nicht geben wird. Denn auch ein inklusiver
Arbeitsmarkt wird weiterhin in einen Ersten, Zweiten und Dritten Arbeitsmarkt
segmentiert sein. Was aber ist dann mit dem Begriff ,inklusiver Arbeitsmarkt’ genau
gemeint und welche Rolle spielen dabei die ,inklusive Bildung® bzw. die
forderrelevante Diagnostik‘?
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4) Die Frage, ob in einem lokalen Ubergangssystem Schule/Arbeitswelt eine auf
Inklusion bezogene Forderdiagnostik stattfindet oder nicht, fuhrt je nach dem
Verstandnis von Inklusion zu unterschiedlichen Antworten: Wenn eine inklusive
Diagnostik an den typischen Schlagwoértern der inklusiven Bildung ausgerichtet ist,
wie Individualisierung, Starken-, Ressourcen- und Prozessorientierung oder
Selbstreflexion, dann finden sich zumindest im allgemeinen und beruflichen
Schulsystem einige diagnostische Instrumente, die in diesem semantischen Feld
verankert sind. Wenn das Hauptmerkmal einer inklusiven Diagnostik hingegen die
umfassenden Partizipationsmaoglichkeiten der Lernsubjekte ist, dann ist dieses
Kriterium eher nicht erfullt. Wenn eine inklusive Diagnostik demgegenuber das Ziel
hat, die Selektionstestungen zu Uberwinden, dann ist dies, wie bereits angemerkt, im
Ubergangssystem allein schon aus gesetzlichen Griinden bislang nicht gelungen.
Vielmehr wird gerade am Ubergang Schule/Arbeitswelt ,wirkméachtig® sortiert. Dies hat
dann auch zur Folge, dass die aktuell praktizierte Diagnostik vorhandene
Verstufungen eher zementiert als flexibilisiert. Die existierenden Versaulungen
erschweren es ebenfalls, eine inklusive Forderdiagnostik umzusetzen. Und vor allem
fuhrt es dazu, dass die Lernsubjekte aufgrund einer solchen Diagnostik sehr
wahrscheinlich eine defizitare Sicht auf sich selbst entwickeln und verinnerlichen
werden.

5) Versaulung und Verstufung sind indes zwei grundlegende Instrumente zur
flachendeckenden Organisation von Bildungs- und Unterstitzungssystemen. Anders
lasst sich ein solches Makrosystem fir alle in Deutschland lebenden 85 Millionen
Menschen nicht anbieten. Da in S&aulen und Stufen auch Fachlichkeit und
professionelle Kompetenz, Zustandigkeiten und die Inanspruchnahme von Rechten
organisiert werden, sind sie unverzichtbar — auch fur die Organisation inklusiver
Bildung. Deshalb greift die pauschalisierende Behauptung, Versaulungen und
Verstufungen seien exkludierend, zu kurz. Vielmehr brauchen wir noch mehr
Forschung zu der Frage, ob Ubergreifende, vernetzende, flexibilisierte und
modularisierte Ansatze tatsachlich eine inklusive Bildung besser organisieren kdnnen
und welche unliebsamen Nebenwirkungen womdglich mit solchen Verfahren und
Instrumenten erzeugt werden.
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6) Der Bundestag hat im Barrierefreiheitsstarkungsgesetz (BFSG) beschlossen,
spatestens ab 2025 die Zuganglichkeit in allen Lebensbereichen nochmals zu
verbessern. Vor diesem Hintergrund sind die Ergebnisse unserer Analysen zur
Barrierefreiheit im Ubergangssystem Schule/Arbeitswelt in  Hamburg nicht
zufriedenstellend. Analoge und digitale Raume, institutionelle Innenraume und die sie
umgebenden Sozialrdume sind hinsichtlich ihrer Zuganglichkeit optimierbar.
Diagnostische Verfahren und Instrumente zur Untersuchung des Grades und der
Qualitdt von Barrierefreiheit liegen vor, sind bislang aber oftmals nur auf einzelne
Beeintrachtigungen und insbesondere auf Erwachsene fokussiert, KorpermalRe von
Kindern sind haufig im barrierefreien Bauen nicht systematisch mitbedacht
(Degenhardt 2020). Somit ist es fraglich, ob zu Korper- und Sinnesbehinderungen
eine altersphasenbezogene Foérderdiagnostik im Ubergangssystem unter dem
Gesichtspunkt der Barrierefreiheit durchflihrbar ist.

7) Wie einleitend in Abschnitt 2.2 erwahnt, hat die KMK in den Empfehlungen fir den
Schwerpunkt Lernen 2019 einen bildungspolitischen Paradigmenwechsel vom
Forderungs- zum Bildungsansatz vollzogen. Daraus wuirde sich konsequenterweise
die Notwendigkeit zur Weiterentwicklung der Forder- zu einer Bildungsdiagnostik
ergeben. Doch lasst sich Bildung Uberhaupt diagnostizieren? Werden wir also
weiterhin die inklusive Bildung mit férderdiagnostischen Verfahren und Instrumenten
messen? Scharfer gefragt: Sind nicht Forderdiagnostik und inklusive Bildung ein
unvereinbares Gegensatzpaar? Spitzt man die Frage nicht derart zu, sondern fasst
die polare Struktur als relationale Antinomie, so kdnnte man sagen: Forderdiagnostik
ist eine Voraussetzung zur Gestaltung von inklusiven Bildungsprozessen, sie ist
zugleich Teil der konkreten inklusiven Bildungsarbeit, und ihre Verfahren und
Instrumente 16sen gunstigstenfalls individuelle Bildungsprozesse aus oder starken
diese. Eine solche komplex angelegte (inklusive) Bildungsdiagnostik ist im vertikalen
und horizontalen Ubergangssystem Schule/Arbeitswelt allerdings nur schwer
implementierbar.
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8) Wir konnten (in Hamburg) diverse diagnostische Verfahren und Instrumente finden,
die an einem biographischen Ansatz ausgerichtet sind, und die insbesondere die
Lebenslagendimension Schule/Arbeit/Beruf mit anderen Lebensbereichen wie
Wohnen, Freizeit, Gesundheit, soziale Beziehungen und zivilgesellschaftliche bzw.

politische Partizipation verknipfen. Im Forschungsstand hatten wir bereits auf den
relativen Konsens in der Berufsbildungsforschung Uber die Notwendigkeit einer
solchen lebenslagen- oder alltagsorientierten Ubergangspidagogik hingewiesen
(vgl. Abschnitt 2.2). In der curricularen Umsetzung muss ein solcher Ansatz nicht zu
einer zweit- oder drittklassigen Bildung fur das Prekariat fuhren. Vielmehr wird gerade
mit diesem Konzept die Komplexitat der prekaren sozialen Welt curricular Uberhaupt
erst eingefangen und abgebildet. Uberdies kdénnen die zur Bewaltigung dieser
Komplexitat notwendigen Kompetenzen ohne qualitativ hochwertige

Bildungsangebote (Ziel 4 der UN-Sustainable Development Goals) gar nicht erlernt
werden.

9) Eine an den vielfaltigen transnational gepragten Lebenszusammenhangen und
Biografien ausgerichtete Forderdiagnostik konnten wir zumindest im Hamburger
Ubergangssystem nicht finden. Am ehesten gibt es diagnostische Verfahren und
Instrumente, die mehr oder weniger intensiv Mehrsprachigkeit erfassen, zumeist
messen auch diese lediglich die vorhandenen und erlangten Kompetenzen im
Deutschen. Da aber gerade Arbeitsmarkte und Wirtschaftsraume im Kontext einer
nicht mehr umkehrbaren Globalisierungsdynamik transnational strukturiert sind,
kbnnen auch forderdiagnostische Instrumente sich nicht isoliert auf lokale
Arbeitsmarktstrukturen beziehen und Menschen mit Behinderungen eine lebenslange
Sesshaftigkeit immer am selben Ort zuschreiben. Pointiert formuliert, sind eine WfbM
oder ein auf lokalen Gemuseanbau spezialisiertes Green-Care- Projekt selbst in
einem sehr abgelegenen landlichen Raum als — in unterschiedlichen Graden —
europaische und postmigrantische Einrichtungen zu betrachten. Solche Einsichten
spiegeln sich noch nicht einmal in den Leitbildern der organisierten inklusiven Bildung
wider.

10) Denkbar ware auch gewesen, dass wir im Untersuchungsfeld zumindest
vereinzelt eine radikale Ablehnung des Einsatzes forderrelevanter diagnostischer
Verfahren und Instrumente in der inklusiven Bildung finden wirden. Dass eine solche
Infragestellung nicht zu entdecken war, werten wir eher als beunruhigendes
Ergebnis.
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Anhang

Ubersicht iiber die Einrichtungen in Hamburg

Einrichtung

Webseite

alsterarbeit GmbH

https://www.alsterarbeit.de/start

Autonom Leben e.V.

https://autonomleben.de/

Berufliche Schule Anlagen- und Konstruktionstechnik am
Inselpark (BS 13)

https://bs13.hamburg/

Berufliche Schule Burgstralie (BS12)

https://www.berufliche-schule-burgstrasse.de/

Berufliche Schule Chemie, Biologie, Pharmazie,
Agrarwirtschaft (BS6)

https://www.bs06.de/

Berufliche Schule City Nord (BS28)

https://www.bs28.hamburg/

Berufliche Schule Eidelstedt (BS24)

https://bs24.hamburg.de/

Berufliche Schule Farmsen Medien Technik (BS19)

https://www.bs19hamburg.de/

Berufliche Schule fiir Banken, Versicherungen und Recht
mit beruflichem Gymnasium St. Pauli (BS11)

https://bs11.hamburg.de/

Berufliche Schule fir medizinische Fachberufe (BS15)

https://bs15-hamburg.de/

Berufliche Schule flir Stahl- und Maschinenbau (BS4)

https://bs04.eu/

Berufliche Schule fir Wirtschaft Hamburg Eimsbdittel
(BS26)

https://www.bsw-hamburg.de/

Berufliche Schule fir Wirtschaft und Handel Hamburg
Mitte (BS2)

https://www.bs02-hamburg.de/

Berufliche Schule gewerbliche Logistik und Sicherheit
(BS27)

https://bs27-hamburg.de/

Berufliche Schule Holz, Farbe, Textil (BS25)

https://www.bs-holzfarbetextil.de/

Berufliche Schule Uferstralle (BS 29)

https://uferstrasse.de/

Berufliche Schule Wirtschaft, Verkehrstechnik und
Berufsvorbereitung - Bergedorf (BS7)

https://bs07-hamburg.de/

Berufsbildungswerk Hamburg (BBW)

https://www.bbw-hamburg.de/konzept/organisation-und-
leitbild/

Berufsforderungswerk

https://www.bfw-hamburg.de

Bildungsnetz Hamburg fuir Menschen mit Behinderung

https://bildungsnetz-hamburg.de/

Bildungszentrum fiir Blinde und Sehbehinderte (BZBS)

https://bzbs.hamburg.de/

Bugenhagen-Schulen der Ev. Stiftung Alsterdorf

https://alsterdorf.bugenhagen-schulen.de/schule-fuer-
kinder-mit-besonderem-foerderbedarf/- 040 50 77 33 28

Campus Uhlenhorst

https://www.campus-uhlenhorst.de/willkommen.html
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Christophorus-Schule (Waldorfschule)

https://www.christophorus-
hamburg.de/leitbild/christophorus-schule

Das Rauhe Haus

https://www.rauheshaus.de/betreuung/teilhnabe-mit-
assistenz/arbeit-und-bildung/

Die Sputniks e.V.

https://die-sputniks.de/hamburg/

Elbewerkstatten GmbH

https://www.elbe-werkstaetten.de/

Erganzende unabhangige Teilhabeberatung-EUTB

https://www.teilhabeberatung.de/

Evangelische Stiftung Alsterdorf

https://www.alsterdorf.de/

Fachamt fur Eingliederungshilfe

https://www.hamburg.de/fachamt-eingliederungshilfe/

Fordern und Wohnen

https://www.foerdernundwohnen.de/begleitung/arbeitsleb
en/tagesstaette-huckfeld

Franziskus e.V.

https://franziskus.net/

Freie Schule Hamburg e.V.

http://www.freie-schule-hamburg.de/index.html

Freundeskreis - Menschen individuell begleiten und
betreuen

https://www.freundeskreis-mibb.de/start

Friedrich-Robbe-Institut

https://www.friedrich-robbe-institut.de/geschichte/

Gabriel gGmbH

https://www.gabriel-hamburg.de/

Gartnerhof am Stffel

https://www.stueffel.de

Hamburg Work GmbH

https://hamburgwork.org/nachhaltig-gut-wirtschaften/

Hamburger Arbeitsassistenz

https://www.hamburger-arbeitsassistenz.de/index.htmi

Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung HIBB

https://hibb.hamburg.de/

Hamburger Lebenshilfe-Werk

https://www.hamburger-lebenshilfe-werk.de/startseite

Jugendberufsagentur Hamburg

https://www.jba-hamburg.de/

KIDS e.V.

https://kidshamburg.de/was-wir-tun/

Kurt-Juster-Schule

https://kurt-juster-schule.hamburg.de

Leben mit Behinderung Hamburg

https://Imbhh.de/

Lebenshilfe Hamburg

https://Ihhh.de/

Michael-Schule (Waldorfschule)

https://www.michaelschule.net/unser-konzept

Netzwerk inklusive Erwachsenenbildung

https://www.nieb-hamburg.de/

Netzwerk Kirche Inklusive

https://www.netzwerk-kirche-inklusiv.de/ueber-uns.html

Netzwerk berufliche Orientierung inklusiv

https://www.nbo-hamburg.de/netzwerk-bo-inklusiv

People First Hamburg "Die starken Engel" e.V.

https://peoplefirst-hamburg.de/index.php/was-machen-
wir.html

Produktionsschule Barmbek

https://www.charitymarket.de/produktionsschulen/produkt
ionsschule-barmbek-hamburg/

Produktionsschule Altona

https://www.psa-hamburg.de/ 040/851770-7
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Produktionsschule Wilhelmsburg

https://www.bi-
elbinseln.de/berufsvorbereitung/manufaktur.htmi

Produktionsschule "World of Energy" Harburg

https://www.produktionsschule-harburg.de

Produktionsschulzentrum Hamburg

https://sprungbrett-hh.de/02-
produktionsschulen/produktionsschule-bergedorf/

Raphael-Schule

https://www.raphael-schule-hamburg.de/

Reha Abteilung Agentur fir Arbeit

https://www.arbeitsagentur.de/menschen-mit-
behinderungen/berufliche-rehabilitation

Schule Bekkamp

www.schule-bekkamp.de

Schule Elfenwiese

https://schule-elfenwiese.hamburg.de/

Schule Hirtenweg

https://www.schule-hirtenweg.de/

Schule Kielkamp

https://schule-kielkamp.hamburg.de/

Schule Lokstedter Damm

https://schule-lokstedter-
damm.schulhomepages.hamburg.de

Schule Marckmannstrale

https://schule-marckmannstrasse.hamburg.de/

Schule Nymphenweg

https://www.schule-nymphenweg.de/

Schule Paracelsusstralle

https://schule-paracelsusstrasse.hamburg.de

Schule Tegelweg

www.schule-tegelweg.de

Schule Weidemoor

https://weidemoor.hamburg.de

Sozialkontor

https://www.sozialkontor.de/angebote/freizeit-bildung

Staatliche Fachschule fir Sozialpddagogik Altona (BS
21)

https://hibb.hamburg.de/schulen/schulportraits/bs21/

Staatliche Handelsschule Berliner Tor (BS5)

https://bs09.hamburg.de/

Staatliche Handelsschule fur Blinde und Sehbehinderte
(H-Blin)

http://h-blin.hamburg.de/index.php

Stiftung Anscharhéhe

https://www.anscharhoehe.de/

Tumaini e.V.

https://tumaini-ev.de/

ZusammenLeben e.V.

https://www.zl-hamburg.de/
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https://www.produktionsschule-harburg.de/
https://www.produktionsschule-harburg.de/
https://www.produktionsschule-harburg.de/
https://www.raphael-schule-hamburg.de/
https://www.arbeitsagentur.de/menschen-mit-behinderungen/berufliche-rehabilitation
https://www.arbeitsagentur.de/menschen-mit-behinderungen/berufliche-rehabilitation
http://www.schule-bekkamp.de/
https://schule-elfenwiese.hamburg.de/
https://www.schule-hirtenweg.de/
https://schule-kielkamp.hamburg.de/
https://schule-lokstedter-damm.schulhomepages.hamburg.de/
https://schule-lokstedter-damm.schulhomepages.hamburg.de/
https://schule-marckmannstrasse.hamburg.de/
https://www.schule-nymphenweg.de/
https://schule-paracelsusstrasse.hamburg.de/
http://www.schule-tegelweg.de/
https://weidemoor.hamburg.de/
https://www.sozialkontor.de/angebote/freizeit-bildung
https://hibb.hamburg.de/schulen/schulportraits/bs21/
https://bs09.hamburg.de/
http://h-blin.hamburg.de/index.php
https://tumaini-ev.de/
https://www.anscharhoehe.de/
https://www.zl-hamburg.de/
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