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1. Universitat Duisburg Essen: Offen im Denken

Wir sind eine der jiingsten Universitaten Deutschlands und denken in Moglichkeiten statt in
Grenzen. Mitten in der Ruhrmetropole entwickeln wir in elf Fakultaten Ideen mit Zukunft.

Wir sind stark in Forschung und Lehre, leben Vielfalt, fordern Potenziale und engagieren uns
fiir eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient.
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Ein Blick auf das Universitdtsklinikum. Weitere Eindriicke unter:
https.//www.uni-due.de/de/universitaet/impressionen-uk-essen.php

Mitten in der Metropolregion Ruhrgebiet liegt die Universitat Duisburg-Essen (UDE) — eine der
jungsten und groRRten Universitaten Deutschlands. lhr breites Facherspektrum reicht von den
Geistes-, Gesellschafts- und Bildungswissenschaften iber die Wirtschaftswissenschaften bis
hin zu den Ingenieur- und Naturwissenschaften sowie der Medizin. Seit ihrer Griindung im
Jahr 2003 hat sich die UDE zu einer weltweit anerkannten Forschungsuniversitdt entwickelt.

Dies dokumentieren die mittlerweile erreichten internationalen Spitzenpositionen. So ran-
giert die UDE im Leistungsvergleich der besten Universitaten, die nach der Jahrtausendwende
gegriindet wurden, weltweit auf dem sechsten Rang. Im Times Higher Education (THE) Young
University Ranking belegt sie Platz 18 unter den besten 200 internationalen Universitaten, die
noch keine 50 Jahre alt sind. Weit vorn liegt die UDE auch bei den Zitationen wissenschaftli-
cher Veroffentlichungen: Bundesweit steht sie an 15. Stelle und ist im internationalen Ver-
gleich unter den besten 300 Universitaten im THE World University Ranking.
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Das UDE-Leistungsspektrum ist breit und umfasst u.a. die interdisziplindren Profilschwer-
punkte Nanowissenschaften, Biomedizinische Wissenschaften, Urbane Systeme, Wandel von
Gegenwartsgesellschaften sowie Wasserforschung. Ein weiteres zentrales Forschungsfeld sind
die lebenslangen Bildungs- und Sozialisationsprozesse.

Durch innovative und digital gestltzte Lehr- und Lernkonzepte ist die UDE ein attraktiver Ort
forschungsbasierter Lehre. Ihren rund 42.000 Studierenden aus tber 130 Nationen bietet sie
mehr als 250 Studiengange, davon 127 Lehramtsstudiengange.

Die UDE gilt als ein bundesweit ausstrahlendes Modell, wie Bildungsgerechtigkeit an einer for-
schungsstarken Universitat umgesetzt werden kann. Mit zahlreichen MaBnahmen und Projek-
ten werden junge Talente mit Perspektive gefordert. Die UDE versteht sich als ein lebendiger
Ort der Vielfalt und Offenheit, an dem Studierende, Forschende und Beschéftigte ihr Potenzial
und ihre Leistungsbereitschaft entfalten kénnen. Dabei wird eine breit verankerte, ressour-
censchonende Entwicklung angestrebt.

Mit der Ruhr-Universitat Bochum und der Technischen Universitat Dortmund verbindet die
UDE eine strategische Partnerschaft unter dem Dach der Universitatsallianz Ruhr (UA Ruhr).
Sie kooperieren eng in Forschung und Lehre und sind auch gemeinsam auf zwei Kontinenten
mit eigenen AuBenstellen prasent. Darlber hinaus pflegt die UDE Partnerschaften mit tGber
100 Universitaten in aller Welt.

Weitere Informationen unter:

e https://www.uni-due.de/de/universitaet/
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Unser Angebot als Arbeitgeber fir Sie:
Glitesiegel des Deutschen Hochschulverbandes (DHV)

Im August 2014 wurde der Universitat Duisburg-Essen das Giitesiegel des Deutschen Hoch-
schulverbandes fir faire und transparente Berufungsverhandlungen verliehen.

Im August 2017 hat die Universitat Duisburg-Essen auch das nach drei Jahren anstehende Re-
Audit-Verfahren erfolgreich durchlaufen und wurde fiir weitere fiinf Jahre mit dem Gitesiegel
flr faire und transparente Berufungsverhandlungen ausgezeichnet.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

An der UDE gibt es vielfaltige Angebote zum Thema Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Das
Familienservicebliro berat bei ganz praktischen Anliegen zur Kinderbetreuung sowie zur
Pflege von Angehorigen. Des Weiteren gibt es verschiedene Betreuungsangebote wie zum
Beispiel Tagespflegestellen, Ferienbetreuung und Kurzzeitbetreuung.

Seit 2010 nimmt die UDE erfolgreich am Auditierungsprozess "audit familiengerechte hoch-
schule" der berufundfamilie GmbH teil. Als ,familiengerechte Hochschule” ausgezeichnet
sieht die UDE die Verbesserung der Familienfreundlichkeit weiterhin als gemeinsames Ziel al-
ler Hochschulangehorigen an und verfolgt die aus der Umsetzung des Audits resultierende
Selbstverpflichtung konsequent.

Onboarding und Dual Career

Die Onboardingstelle berat beim Einstieg in die UDE und vernetzt mit den Beratungseinrich-
tungen der UDE. Dariiber hinaus bietet sie einen Dual Career Service an.

Coachings und Weiterbildungen

Ein besonderes Anliegen der UDE ist die personliche Weiterentwicklung ihrer Fiihrungskrafte.
Coaching ist an der UDE ebenso selbstverstandlich wie Seminare zur Fiihrungskrafteentwick-
lung, die sowohl intern als auch extern besucht werden kdnnen. Gemeinsam mit der Perso-
nalentwicklung kénnen weitere passende Instrumente zur Férderung identifiziert werden.

Gesundheitsfoérderung

Im Rahmen der Gesundheitsforderung gibt es zahlreiche Moglichkeiten arbeitsplatznah und
aktiv etwas fir Gesundheit und Wohlbefinden zu tun.

Firmenticket

Das Firmenticket ermoglicht eine kostenglinstige und umweltfreundliche Mobilitat.

Universitat Duisburg-Essen | www.uni-due.de 5


http://www.uni-due.de/

2. Medizinische Fakultat
. =

Wissenschaft und Forschung auf héchstem internationalem Niveau und eine herausragende,
exzellente Ausbildung zukiinftiger Arztinnen und Arzte: Diese Ziele hat sich die Medizinische
Fakultat gesteckt und verfolgt sie mit Nachdruck.

Unsere Wissenschaftler:innen aus zahlreichen verschiedenen Fachdisziplinen eint das Ziel,
den Fortschritt in der Medizin voranzubringen und ihr Wissen und ihre Fahigkeiten zum Wohl
der Patient:innen anzuwenden und an den wissenschaftlichen Nachwuchs weiterzugeben.
Eine Reihe in Essen entwickelter diagnostischer und therapeutischer Verfahren hat sich inzwi-
schen weltweit als Standard durchgesetzt.

Fiir die Ausbildung der Studierenden steht ein breites Spektrum von wissenschaftlichen Fa-
chern (naturwissenschaftliche und medizinische Grundlagen, klinische Facher, und Bereiche
aus Psychologie und Soziologie) zur Verfligung. Die Integration des theoretischen und prakti-
schen Wissens im Hinblick auf den einzelnen Krankheitsfall ist ebenso Gegenstand der Ausbil-
dung wie der direkte Umgang mit kranken Menschen. Durch Evaluation und Qualitatsmanage-
ment verbessern wir kontinuierlich die Qualitat unserer Lehre.

Unsere national und international vernetzten Forschergruppen arbeiten an der Optimierung
von Diagnostik und Therapie. Durch die gemeinsame Ansiedelung von Medizinischer Fakultat
und Universitatsklinikum Essen auf einem Campus ist der Idealfall geschaffen, lber die enge
Verzahnung von Forschung und klinischer Versorgung neue Erkenntnisse ohne Verzégerung
nutzbar machen zu kénnen.

In der Forschung konzentriert sich die Medizinische Fakultat auf die wissenschaftlichen und
klinischen Schwerpunkte Herz-Kreislauf, Onkologie und Transplantation sowie die Ubergrei-
fenden Schwerpunkte Immunologie und Infektiologie sowie Translationale Neuro- und Ver-
haltenswissenschaften. Die haben sich durch Interdisziplinaritdt von Grundlagenforschung
und klinisch orientierter Wissenschaft in zahlreichen Forschungsverbanden gefestigt. Diese
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Fokussierung und die damit verbundene Biindelung von Ressourcen tragen dazu bei, kompe-
titive Forschungseinrichtungen sowohl national als auch international nachhaltig zu etablie-
ren.

Gemeinsame Forschungsprojekte mit anderen Fakultaten der Universitat Duisburg-Essen so-
wie vielfaltige Kooperationen mit in- und auslandischen Forschungseinrichtungen runden das
Spektrum ab. Dank dieser Ausrichtung und der hervorragenden Qualitat aller weiteren Fach-
disziplinen nimmt die Medizinische Fakultdt in der Publikationsleistung einen Spitzenplatz in
Nordrhein-Westfalen ein. Die Medizinische Fakultat ist Partnerstandort im Deutschen Konsor-
tium flr Translationale Krebsforschung.

Weitere Informationen unter: www.uni-due.de/med
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3. - Abteilung fur ,,Metabolism, Senescence and Autophagy”

Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber wird als Mitglied der neu gegriindeten Abteilung fir ,Metabo-
lism, Senescence and Autophagy” (Leitung: Prof. Dr. rer.nat. Kathrin Thedieck) am Research Center One
Health Ruhr und das Gebiet ,Onkologische Proteometabolomik” in Forschung und Lehre vertreten.
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4. Ausschreibung

Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber wird als Mitglied der neu gegriindeten Abteilung fir ,Metabo-
lism, Senescence and Autophagy” (Leitung: Prof. Dr. rer.nat. Kathrin Thedieck) am Research Center One
Health Ruhr und das Gebiet ,Onkologische Proteometabolomik” in Forschung und Lehre vertreten.

Die Professur ,,Onkologische Proteometabolomik” soll im Bereich der quantitativen massensprektrometi-
schen (MS) Analytik den Abteilungsschwerpunkt in der Metabolischen Signaltransduktion (www.metabo-
lic-signaling.eu) in der Grundlagenforschung und translationalen Krebsforschung erganzen und starken.
Von besonderem Interesse ist das Wechselspiel onkogener Signalkaskaden mit dem Tumorstoffwechsel
flr die Entwicklung neuer pradiktiver Marker und therapeutischer Ansatzpunkte in praklinischen Model-
len und klinischen Studien. Methodenschwerpunkte liegen in der biochemischen und zellbiologischen
Analyse neuer Mechanismen, und der Systemanalyse von Signal-und Stoffwechselnetzwerken mittels
guantitativen MS Analytik des Proteoms und Metaboloms und Systemmodellierung gehen hierfiir Hand in
Hand. Die Abteilung bietet eine hervorragende instrumentelle Ausstattung mit neuester Geratetechnolo-
gie fiir die MS basierte Proteo-Metabolomik. Weiterhin wird die Professur den Auf- und Ausbau einer
Technologieplattform (Core Facility) fiir MS-basierte Metabolomik und Proteomik am Research Center
One Health Ruhr ermdglichen. Sie schafft auRerdem Synergien mit Forschungsansatzen und Schwerpunk-
ten an Kliniken und Instituten der Uniklinik Essen, dem WTZ, ZMB, dem ISAS, der TU Dortmund und RUB
sowie mit laufenden Forschungsverbiinden (SFB 1430, SFB 1530, CRC/TR 296, GRK1949, GRK 2535, GRK
2762, KFO 337).

Das neu gegrindete Research Center One Health Ruhr — from Molecules to Systems. (https://www.ua-
ruhr.de/researchallianceruhr/onehealthruhr.html.en) der Universitaten Duisburg-Essen, Dortmund und
Bochum fokussiert auf die Erforschung grundlegender Mechanismen von Gesundheit und Krankheit, von
der molekularen Ebene bis hin zu ibergeordneten Systemen. Das Okosystem ist der Kontext, in dem wir
die komplexen Wechselbeziehungen zwischen Umweltgesundheit, Tiergesundheit und menschlicher Ge-
sundheit im Sinne des "One Health"-Konzepts betrachten. Die Abteilung ,Metabolism, Senescence and
Autophagy” beschaftigt sich insbesondere mit dem Einfluss metabolischer Disruptoren auf onkogene Me-
chanismen und Therapieantwort.

Die Medizinische Fakultat genieft ein hervorragendes Renommee —im klinischen und translationalen Be-
reich wie auch in der Grundlagenforschung. International etabliert haben sich die Forschungsschwer-
punkte ,,Onkologie”, ,,Herz- und Kreislauferkrankungen®, ,,Immunologie und Infektiologie”, ,Translatio-
nale Neuro- und Verhaltenswissenschaften” und , Transplantation”. Wir bieten Ihnen ein hervorragendes
wissenschaftliches Umfeld und attraktive Kooperationsmaoglichkeiten mit renommierten internationalen,
nationalen und regionalen Partnern. Als Standort des Deutschen Konsortiums fiir Translationale Krebsfor-
schung (DKTK, https://dktk.dkfz.de/en/sites/essen-duesseldorf) und des Nationalen Centrums fir Tumor-
forschung (NCT, https://nct.dkfz.de/en/sites.html) bieten wir ein Netzwerk exzellenter Forschungspartner
flr Krebsforschung in Deutschland.

Gesucht wird ein/e Kandidat/in mit einschlagiger internationaler Forschungserfahrung, die durch ihre Ex-
pertise Antragsinitiativen und wissenschaftliche Aktivitdten an der Medizinischen Fakultdt und dem Rese-
arch Center One Health Ruhr unterstiitzen, erganzt und eigenstandig Konzepte und Forschungsantrage
vorantreibt. Erwartet werden langjahrige Erfahrung in der Entwicklung und Anwendung innovativer analy-
tischer Methoden und Ansétze fiir die Proteomik und/oder Metabolomik biologischer und/oder klinischer
Proben. Forschungserfahrung im Bereich der Metabolischen Signaltransduktion und in der Entwicklung
und Anwendung von Methoden zur Integration und Systemanalyse komplexer Omics Daten sind von Vor-
teil. Erwartet werden Veroffentlichungen in hochrangigen, referierten Publikationsorganen sowie der aus-
geschriebenen Position angemessene Erfahrungen bei der Durchfiihrung selbst eingeworbener, kompeti-
tiver Drittmittelprojekte, vorzugsweise DFG-geforderter Projekte.
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Die Universitat Duisburg-Essen legt auf die Qualitat der Lehre besonderen Wert. Didaktische Vorstellun-
gen zur Lehre - auch unter Beriicksichtigung des Profils der Universitdt Duisburg-Essen - sind detailliert

darzulegen.

Die Einstellungsvoraussetzungen richten sich nach § 36 Hochschulgesetz NRW.
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5. Gesetzlicher Rahmen

Die Universitaten sind vom Land getragene, rechtsfahige Korperschaften des offentlichen
Rechts. Die staatliche Finanzierung orientiert sich an ihren Aufgaben, den hochschulvertrag-
lich vereinbarten Verpflichtungen und den erbrachten Leistungen. Sie verfiigen lber einen
Globalhaushalt und unterliegen keinem Weisungsverhaltnis zum Ministerium fur Kultur und
Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen.

Professorinnen und Professoren werden, bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen,
grundsatzlich im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit beschaftigt. Professorinnen und Professo-
ren kénnen auch in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis beschaftigt werden.

Zu beachten ist bei einer Besetzung einer Juniorprofessur, dass Personen, die aufgrund einer
Habilitation oder in anderer Weise bereits die Einstellungsvoraussetzungen fiir eine Universi-
tatsprofessur erfillen, nicht beriicksichtigt werden dirfen.

Weitere Informationen:

e Ansprechpartner*innen
www.uni-due.de/verwaltung/organisation/peo_professoren.php

e Berufungsordnung
www.uni-due.de/imperia/md/content/zentralverwaltung/
bereinigte_sammlung/2-10-mail2.pdf

¢ Informationen zum Berufungs- und Einstellungsverfahren
www.uni-due.de/verwaltung/berufungsmanagement/

Universitat Duisburg-Essen | www.uni-due.de 11


http://www.uni-due.de/
http://www.uni-due.de/verwaltung/organisation/peo_professoren.php
http://www.uni-due.de/imperia/md/content/zentralverwaltung/bereinigte_sammlung/2-10-mai12.pdf
http://www.uni-due.de/imperia/md/content/zentralverwaltung/bereinigte_sammlung/2-10-mai12.pdf
http://www.uni-due.de/verwaltung/berufungsmanagement/

6. Gehalt

Die Landesbesoldungsordnung W regelt die Amtsbeziige fiir Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer und umfasst die Besoldungsgruppen W 1, W 2 und W 3.

Die Grundgehalter konnen bei W 2 und W 3 um Zulagen (Leistungsbezlige) erhéht werden.
Diese leistungsabhangigen Gehaltsbestandteile konnen

e aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen (Berufungs- und Bleibe-Leistungs-
beziige),

e flr besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und Nachwuchs-
forderung (besondere Leistungsbeziige) sowie

e fir die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben im Rahmen der
Hochschulselbstverwaltung oder der Hochschulleitung (Funktions-Leistungsbeziige)

vergeben werden.
Aus Mitteln privater Dritter kénnen unter bestimmten Umstanden so genannte Forschungs-
und Lehrzulagen gezahlt werden.

Befristete Leistungsbeziige werden im Rahmen von Berufungs- und Bleibeverhandlungen an
den Abschluss von Ziel- und Leistungsvereinbarungen gekniipft.

Im Rahmen von Berufungsverhandlungen werden die Berufungs-Leistungsbeziige individuell
mit dem Rektor der Universitat Duisburg-Essen verhandelt.

Die aktuellen Besoldungstabellen (Nordrhein-Westfalen) fiir die Besoldungsgruppen W1, W2
und W3 finden Sie unter:

e https://www.finanzverwaltung.nrw.de/sites/default/files/asset/document/grundge-
haelter_a_b_r_und_w.pdf

Informationen und Rechtsgrundlagen zur W-Besoldung (NRW) sind im Internet unter folgen-
der Adresse zu finden:

e www.uni-due.de/verwaltung/organisation/peo_links.php
e https://www.hochschulverband.de/leistungen/wiss-nachwuchs/fag-karriere/besol-
dung

Weitere Informationen finden Sie in der Leistungsbeziige-Ordnung unter:

e www.uni-due.de/imperia/md/content/zentralverwaltung/
bereinigte_sammlung/3_60.pdf
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