
 

 

 

 

Das Deutsche Institut für Erwachsenenbildung – Leibniz-Zentrum für Lebenslanges 

Lernen e.V. (DIE) ist die zentrale Einrichtung für Wissenschaft und Praxis der Erwachsenen-  

und Weiterbildung in Deutschland. Auf der Grundlage von Forschungsergebnissen, Transfer 

von Wissen und Infrastrukturen für die Forschung arbeiten wir daran, die Qualität von Wei-

terbildung zu erhöhen und die Bildung Erwachsener zu verbessern. 

 

Für die Abteilung „Lehren, Lernen, Beraten“ suchen wir zum 01.03.2025 

 

eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (m/w/d) 
(1,0 Stelle TV-L Entgeltgruppe 13, befristet bis zum 28.02.2028). 

 

Die Stelle ist im vom BMBF geförderten Projekt MeKoL „Förderung medienpädagogischer 

Kompetenz von Lehrenden in der Weiterbildung“ verortet. Ziel des Projektes ist die Entwick-

lung, Durchführung und wissenschaftliche Begleitung eines (digital gestützten) Weiterbil-

dungskonzeptes zur Förderung der medienpädagogischen Kompetenz von Lehrenden in der 

Weiterbildung. Die Entwicklung und Durchführung erfolgt in enger Zusammenarbeit mit un-

seren Projektpartnern aus der Weiterbildungspraxis. 

 

Was Sie erwartet: 

Zu den Aufgaben der ausgeschriebenen Stelle gehören:  

• Mitarbeit bei der Entwicklung, Durchführung und wissenschaftlichen Begleitung eines 

Weiterbildungskonzeptes zur Förderung der medienpädagogischen Kompetenz von 

Lehrenden in der Weiterbildung; 

• enge Zusammenarbeit mit unseren Praxispartnern; 

• Erstellen wissenschaftlicher Publikationen; 

• Präsentation von Projektergebnissen auf (inter-)nationalen Fachtagungen; 

• Möglichkeit zur Weiterqualifizierung (Promotion/Habilitation). 

 

Was Sie mitbringen: 

• abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom, Master) der Erziehungswissenschaften, 

Psychologie, Lehramt oder angrenzender Fächer; 

• Interesse an der Durchführung eines anwendungsbezogenen Forschungsprojektes in 

enger Zusammenarbeit mit der Praxis; 

• Erfahrung in der Entwicklung und Durchführung von (digital gestützten) Lernangebo-

ten;  

• Erfahrung in der Planung, Durchführung und Auswertung empirischer Studien sowie 

gute Kenntnisse quantitativer Methoden, gerne ggf. auch qualitativer Methoden; 

• hohe Sozialkompetenz und Teamorientierung sowie die Fähigkeit zum strukturierten, 

selbstständigen und interdisziplinären Arbeiten; 

• gute Deutsch- und Englischkenntnisse. 

 

https://www.facebook.com/diebonn.de
https://www.linkedin.com/company/77022752/
https://twitter.com/DIE_Bonn
https://www.youtube.com/channel/UC1MlpqRr-g6wGKOG5d8t8KA


 

Was wir bieten:  

• Mitarbeit in einem inspirierenden, national wie international sehr gut vernetzten akade-

mischen Umfeld; 

• enge Verknüpfung von Wissenschaft und Forschung mit Politik und Praxis; 

• Willkommenskultur mit persönlichem Mentoring; 

• flexible Arbeitszeiten in einem angenehmen Arbeitsumfeld und motivierten Team, 

• Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten; 

• betriebliche Altersversorgung mit Entgeltumwandlung bei der VBLU; 

• Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie („audit beruf und familie“); 

• sehr gute ÖPNV-Anbindung, kostenlose Parkplätze für Auto und Fahrrad. 

 

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung in elektronischer Form in einem PDF zu-

sammengefasst bis zum 07.01.2025 an personalabteilung@die-bonn.de. 

 

 

 Ihre Ansprechpartnerin 

PD Dr. Caroline Bonnes 

Tel. 0228 3294-309 

bonnes@die-bonn.de  

 Deutsches Institut für Erwachsenenbildung 

Leibniz-Zentrum für Lebenslanges Lernen e.V. 

Heinemannstraße 12 – 14 

53175 Bonn 

www.die-bonn.de 
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