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DIESE AUSGABE ENTHÄLT:

  DURCHBLICK
Der Newsletter vom Personalrat der Mitarbeiter:innen in Technik und Verwaltung
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Ulf Richter heißt er. Ab dem 01.01.2025 dürfen wir ihn als
neuen Kanzler an der UDE begrüßen. Bis dahin ist er Kanzler
der Universität Siegen in 2. Amtszeit, also bereits einmal
wiedergewählt worden, wo er insbesondere im Baubereich
Akzente setzen konnte. Die Rahmendaten lassen auf einen
erfahrenen Mann mit Weitsicht hoffen, dessen Amtsantritt wir
mit Spannung entgegensehen.

Wir hoffen, dass sich der zugewandte und offene Eindruck aus
der Wahlveranstaltung bestätigt und wir die vielen
Herausforderungen mit ihm gemeinsam angehen können, ohne
den Blick auf das nicht-wissenschaftliche Personal zu
verlieren. Wenn wir uns etwas wünschen dürfen, dann dass wir
einen ehrlichen und transparenten Umgang miteinander finden,
ungeachtet dessen, dass man zunächst qua Amt einmal
verschiedene Perspektiven hat. 

Einen Kennenlerntermin gibt es bereits – das gegenseitige
Interesse an einer vertrauensvollen Zusammenarbeit ist da. 
Vermutlich nicht ohne Abstimmung zwischen alter und neuer
Führungsebene hat uns alle bereits die Nachricht erreicht,
dass für Rosenmontag dienstfrei erteilt wurde. Bitte beachten
Sie dazu das per Mail versandte Schreiben.
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Seit einigen Wochen geistern Informationen zu einem EUGH
Urteil bezüglich eines Vaterschaftsurlaubs-anspruchs durch
Hochschulen des Landes.

Andere Personalräte im Land haben vorsorglich
Antragsformulare herausgegeben, die anspruchssichernd
hätten wirken sollen. Auch wir haben uns bei unserer
Dienststelle erkundigt.

Dabei gibt es gute und schlechte Neuigkeiten. Die schlechte
Neuigkeit ist, dass aus der betroffenen EU-Richtlinie kein
Anspruch auf einen etwaigen Vaterschaftsurlaub abgeleitet
werden kann.
Die Gute ist, dass dies an den bereits weitreichenden
Unterstützungsregelungen (Mutterschutz/ Elterngeld) in der
BRD liegt. So wurde ein Vertragsverletzungs-verfahren gegen
die BRD vor dem EuGH u. a. eingestellt. 

VATERSCHAFTSURLAUB
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In den letzten Wochen kamen einige Fragen zum Thema
Gleitzeit auf. Natürlich freuen wir uns, wenn wir Ihnen diese
beantworten können.

Wir möchten Ihnen aber hiermit nochmal kurz noch zwei
wichtige Dinge erläutern.

1. Zeitguthaben und Minusstunden
Es gibt an der UDE die Möglichkeit zur Über- oder
Unterschreitung von Grenzwerten hinsichtlich ihres
Arbeitszeitkontos. In Abhängigkeit von Ihrem Beschäftigungs-
umfang können Sie Guthaben aufbauen (max. 40 Std. bei
einer Vollzeitstelle) sowie in den Minusbereich rutschen (bis
zu 10 Std.). Guthaben oberhalb der 40 Stunden verfallen zum
01.05. eines Jahres unter bestimmten Voraussetzungen, zum
Beispiel bedarf es einer Vorwarnung seitens des Arbeitgebers,
die an der UDE automatisiert erfolgt. Zudem muss der
Arbeitgeber Möglichkeiten zum Ausgleich gewähren

Sollten Sie zu den Menschen gehören, die über ein hohes
Guthaben verfügen oder in den Minusbereich gerutscht sind,
können Sie uns gerne ansprechen. 

FRAGEN ZUR GLEITZEIT

2. Inanspruchnahme von Zeitguthaben
Zwar muss der Arbeitgeber Ausgleichsmöglichkeiten von
Zeitguthaben gewähren, allerdings kann er hiervon auch aus
dienstlichen Gründen absehen, ähnlich wie bei
Urlaubsanträgen.

Je nach Situation des Arbeitnehmers sowie der betroffenen
Abteilung sind hieran enge Grenzen gesetzt und eine
Rücknahme von gewährtem Urlaub kann beispielsweise gar
zum Schadenersatz führen. Sollten Sie von einer solchen
Situation betroffen sein, sprechen Sie uns gerne frühzeitig an.
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Rund um das Verfahren gab es infolge des IT-
Sicherheitsvorfalls im Jahr 2022 Verzögerungen, so dass die
elektronischen Arbeitsunfähigkeitsbescheinigungen immer
noch nicht automatisiert abgerufen werden können.

Wir haben den aktuellen Stand erfragt und folgende Antwort
erhalten, die wir Ihnen nicht vorenthalten wollen.

„Alle geleisteten technischen Vorarbeiten zum Empfang der
eAU gingen mit der Cyber-Attacke im November 2022
unwiederbringlich verloren und mussten neu aufgesetzt und
installiert werden. Bereits beim Neuaufbau der SAP-
Infrastruktur hatte die eAU hohe Priorität, leider kann das
Projekt erst aktuell in 2 Schritten vollendet werden:

ELEKTRONISCHE ARBEITS-
UNFÄHIGKEITSBESCHEINIGUNG

Änderung der Schnittstellen für Abwesenheiten zwischen
SAP und Prime WebSystems: Bisher wurden alle in Prime
WebSystems eingegebenen Abwesenheiten durch einen
Job nach SAP übertragen – künftig werden die
Krankenabwesenheiten in SAP gepflegt und müssen nach
PWS übertragen werden. Dahinter steht, dass die Anlage
einer Krankenabwesenheit in SAP in vielen Fällen direkt
die Abfrage einer eAU bei der Krankenkasse der/des
Versicherten auslöst.

1.

Die Produktivsetzung des B2A-Managers von SAP –
hiermit wird die eAU abgefragt.

2.

Nach Einschätzung beider involvierten Dienstleister, geht 1.
noch dieses Jahr in den Produktivbetrieb, 2. folgt zeitnah
später. Ich hoffe sehr, dass das Projekt spätestens im Januar
2025 erledigt ist“.
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NEUGESTALTUNG DER PR-WEBSEITE
Vielleicht haben Sie ja schon mitbekommen, dass am 14.
Oktober unsere umgestaltete PR-Webseite in neuem Glanz
online gegangen ist. Die Kolleg:innen Kamnitz und Feldmann
haben ihre Kreativität walten lassen und einige Änderungen
vorgenommen.

So wurde die Startseite neu aufgebaut, damit man schneller
auf unsere Sitzungstermine, Mitgliederübersicht oder auch den
Newsletter gelangen kann. Außerdem wurde auf der Startseite
mit Hilfe der Pressestelle ein kleiner Newsblock implementiert.
Dort pflegen die beiden Kolleg:innen jetzt immer die wichtigen
Infos vom PR für Sie ein.

Diese Infos können Sie im neu gestalteten Bereich „Aktuelles“
noch genauer aufgelistet sehen. Angelehnt an den „Internen
Bereich“ der UDE können Sie alle wichtigen PR-News zum
Thema: Personalversammlung, Sitzungsrhythmus, bis hin zum
Thema Pflege - das durch unseren Gastredner Herr Dirk
Schuchardt auf der diesjährigen Personalversammlung am 01.
Oktober vorgetragen wurde - nachlesen.

In unserer Mitgliederübersicht sehen Sie jetzt jedes PR-
Mitglied mit Foto und allen wichtigen Kontaktdaten. Zu jedem
Mitglied erfahren Sie aus dem Steckbrief mehr zu Einrichtung
und Funktion sowie Allgemeines zur Person. Außerdem wurde
jede Unterseite farblich einheitlich angepasst und zur neuen
Amtszeit aktualisiert.

Schauen Sie doch gerne mal unter: https://www.uni-
due.de/personalrat/ vorbei und machen Sie sich selbst ein
Bild.

https://www.uni-due.de/personalrat/
https://www.uni-due.de/personalrat/
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,
wieder steht Weihnachten vor der Tür – und damit nach der
Arbeit und dem Alltagsstress eines ganzen Jahres eine
hoffentlich erholsame und besinnliche Zeit für Sie alle - auf
dass Sie die Möglichkeit nutzen können, ein paar Tage frei zu
nehmen und den Wecker ausgeschaltet zu lassen!

Der Personalrat wünscht Ihnen und Ihrer Familie frohe und
friedliche Feiertage, Zeit zur Entspannung und für das
kommende Jahr alles Gute, Gesundheit und Erfolg.

An dieser Stelle möchten wir uns bei Ihnen für das
entgegengebrachte Vertrauen bedanken; wir werden auch im
neuen Jahr wieder für Sie und Ihre Belange eintreten.

In diesem Sinne ein frohes Fest und ein gesundes neues Jahr
wünscht Ihnen,

Herzliche Grüße,
Ihr Personalrat MTV

FROHE WEIHNACHTEN
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Auf den letzten beiden Personalversammlungen hat der
Kollege Dirk Schuchardt zwei Vorträge gehalten.
Die Inhalte waren die Vorbereitungsmaßnahmen auf etwaige
Pflegesituationen sowie Vorsorgemaßnahmen in Bezug auf die
Rente. Im Vordergrund standen vor allem Aspekte der
Selbstverwaltung, also wie Sie am besten Ihre Unterlagen
ordnen und aktuell halten.

Zum Pflege-Vortrag finden Sie den Link sowie weitergehende
Infos auf unseren Webseiten. Wer an Weihnachten Zeit hat,
kann sich gerne dazu informieren.
Hier kommen Sie zu unseren News im Bereich “Aktuelles”:
https://www.uni-due.de/personalrat/aktuelles.php

Sollten Sie zum Thema Rente Fragen haben, können Sie sich
weiterhin direkt an uns wenden.

PERSONALVERSAMMLUNG
PFLEGE & RENTE

https://www.uni-due.de/personalrat/aktuelles.php


Campus Essen
Universitätsstr. 2
V15 R04 G33
45141 Essen
Telefon: +49(0)201 18-32028 /-32772
Fax: +49(0)201 18-33028

Sekretariat Essen
Universitätsstr. 2
V15 R04 G33
45141 Essen
Telefon: +49(0)201 18-32027
Fax: +49(0)201 18-33028
Mail: personalrat@uni-due.de

DER WEG ZU UNS

Campus Duisburg
Forsthausweg 2
LG 009
47057 Duisburg
Telefon: +49(0)203 37-94799

Sekretariat Duisburg
Forsthausweg 2
LG 008
47057 Duisburg
Telefon: +49(0)203 37-91213
Fax: +49(0)201 18-33028
Mail: personalrat@uni-due.de

Sollten Sie ein persönliches Gespräch mit uns wünschen,
kommen Sie gern auf uns zu.

Da wir häufig in Terminen sind, ist der sicherste Weg daher, wenn  
Sie  uns  zwecks  Terminabstimmung kurz eine Mail an
personalrat@uni-due.de senden.

Wir werden uns schnellstmöglich bei Ihnen melden.
Vielen Dank!

Einfach QR-Code scannen, um zu uns zu gelangen.

SO ERREICHEN SIE UNS VOR ORT
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